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Foredragningslista / Karstyrelsens sammantrade

Datum: 2026-05-12
Tid: 17:15
Plats: Ringius

Styrelsemote
# 10 25/26

FORMALIA

F1 / Motets oppnande
Felix Kohler

Ordforande forklarar métet Oppnat.

F2 / Motets behoriga utlysande

Felix Kohler

Kallelsen gick ut 2026-05-06 och handlingarna 2026-05-08.
Forslag till beslut:

Att anse métet behorigt utlyst.

F3 / Adjungeringar
Felix Kohler
Forslag till beslut:

Att adjungera néarvarande tjanstemén med nérvaro- och yttranderétt.

F4 / Val av justeringsperson
Felix Kohler

Forslag till beslut:
Att vélja en justeringsperson.

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Ume3, 090 123 45 67
info@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se
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F5 / Faststallande av foredragningslista
Felix Kohler

Forslag till beslut:

Att faststdlla foredragningslistan.

Styrelsemote
# 10 25/26

BESLUTSUPPFOLJNING

BU1 / Arbetsutskottets och karstyrelsens beslut
Josefin Valverius

Bilaga BUI_I, BUI 2

Forslag till beslut:

Att lagga besluten till handlingarna.

BU2 / Foregaende protokoll
Josefin Valverius

Bilaga BU2

Protokollet fran 2026-04-29 &r justerat och signerat och aterfinnes bland bilagorna.

Forslag till beslut:
Att lagga protokollet 2026-04-29 till handlingarna.
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Umead Styrelseméte
@ Studentkar #10 25/26

MEDDELANDEPUNKTER

M1 / Ordforande informerar
Felix Kohler

Ordférande informerar om relevant information fran arbetsutskottet och den dagliga verksamheten.

M2 / Arbetsmiljoutskottet och utbildningsutskottet informerar
Linus Granbom Olsson och Matilda Johansson

Arbetsmiljoutskottet och utbildningsutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste
karstyrelsematet.

M3 / Naringslivsutskottet informerar
Sanna Andretzky

Niéringslivsutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste karstyrelsemotet.

BESLUTSPUNKTER

B1 / Verksamhets- och rambudget 26/27
Felix Kohler, Stefan Brattlof
Bilaga Bl

Umea studentkars karstyrelse har det verkstédllande ansvaret for verksamhetsaret och gor prioriteringar
utifran de ramar som kérfullméktige sétter fast i verksamhetsplan, rambudget och andra styrdokument.
Verksamhetsbudget behandlas av karstyrelsen och utger sedan grunden for rambudgeten som antas vid
konstituerande karfullméktige.

Att foresla karfullméiktige godkdnna verksamhets- och rambudget for verksamhetséret 26/27 i enlighet
med karstyrelsens forslag.
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Umead Styrelseméte
@ Studentkar #10 25/26

B2 / Medlemsreglemente
Felix Kohler
Bilaga B2

Bland bilagorna aterfinnes forslag pa uppdatering av medlemsreglementet. Det &r endast en
datumsuppdatering. Kérstyrelsen ombeds ta stéllning till uppdateringen innan den presenteras for
konstituerande karfullméktige.

Forslag till beslut:

Att godkinna forslaget pA medlemsreglementet och skicka forslaget till konstituerande kéarfullmaktige.

B3 / Strategiska planen
Felix Kohler
Bilaga B3 1, B3 2

Bland bilagorna aterfinnes forslag pa Strategisk plan for Umeé studentkar samt ett underlag som
beskriver arbetsgangen och dverviganden som ligger bakom. Kérstyrelsen ombeds ta stéllning till
forslaget pa den strategiska planen infor att den presenteras for konstituerande karfullmaktige.

Forslag till beslut:
Att godkinna forslaget pa den strategiska planen och skicka forslaget till konstituerande karfullmaktige.

B4 / NTK:s skrivelse till Bostaden
Linus Granbom Olsson, Felix Kohler
Bilaga B4

NTK har efter ett gemensamt mote mellan karerna och Bostaden valt att ta fram en skrivelse kopplat till
Bostadens formulering om att basérsstudenter enbart ar beréttigad till att soka studentrum och inte
studentldgenheter. De har fragat oss om var stéllning i det och om vi kan ténka oss att skriva under
skrivelsen.

Forslag till beslut:
Att skriva / inte skriva pa NTKs skrivelse till Bostaden AB.
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Styrelsemote

Umead
@ Studentkar #10 25/26

B5 / Karstyrelsens atgardsplan till verksamhetsrevisorernas
halvarsrapport

Felix Kohler, Linus Granbom Olsson
Bilaga B5 1, B5 2

I enlighet med fullméktiges arbetsordning ska kérstyrelsen i samrdd med verksamhetsrevisorerna ta fram
en atgardsplan tillhorande revisorernas halvarsrapport. Bade halvarsrapport och atgérdsplan ska
presenteras pa nasta karfullméktige.

Forslag till beslut:

Att godkdnna forslaget och foresla karfullméaktige att lagga halvarsrapporten och atgirdsplanen till
handlingarna.

F6 / Motets avslutande
Felix Kohler

Motesordférande forklarar motet avslutat.
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Verksamhetsaret 25/26

Beslutsuppfoljning for arbetsutskottet

Beslutsdatum Beslut Ansvarig Uppdatering/kommentar Status
2025-02-17 Information om reviderade styrdokument till Josefin Valverius Vintar pa att fa de reviderade akterna. = Avslutad

foreningar och sektioner

11 1 . 3 h .
Att Josefin Valverius ansvarar for att information nar Wil ez T gieen 3 e e

sektionerna och foreningarna som en nyhet och gora ett

nyhetsbrevsutskick med
informationen till sektions och
foreningsordforanden.

Vi véntar till efter hostfum pa

stadgarna.
2025-02-24 Uppségning av avtal gillande medlemsregister Kanslichef Montania har blivit meddelade om att = Avslutad
Att arbetsutskottet uppdrar till kanslichef att sdiga upp avtal uppsagning ska ske, med
med Montania System AB med uppségning till 2027-02-28 fortydligande att uppséigning enbart
eller Vld tidigare tlllfalle om Sé ar moﬂlgt rér medlemssystemet Agera medlem'

Montania ska aterkomma om
mojligheten att 16sa avtalet 1 fortid
men de kunde inte lova nagot. Nér vi
val har landat i ett besked kring den
fragan sa blir nésta steg att formellt

sdga upp avtalet.



Verksamhetsaret 25/26

Malséttningen ér att skicka formella

uppsdgningen fore maj méanads avslut.

27/5: Montania aterkommer angéende
mojligheten till fortida avtalsslut.
Avtalet ar uppsagt, och kvarstar

endast fradgan om nér det upphdor.

30/7: En 6verenskommelse ska
tecknas med Montania, leverantor av
det tidigare medlemsregistret, under
augusti ménad som innebér att
uppsédgningen av avtalet kring
medlemsregister kortas med 4
manader. Detta betyder att avtalet
upphor att gélla 2026-10-31 att
jamfora med 2027-02-28 som var den
ursprungliga uppsdgningstiden enligt

befintligt avtal.
27/8: Uppsdgning skickas till
Montania
2025-03-28 Kdrstyrelsens meddelandepunkt pd kdrfullméiktige AU Beslut fran tidigare KS. Vill ni géra Avslutad
Att gora KS informerar pa sista AU innan KF- detta? /Josetin
handlingarna ska ut
2025-04-14 Konflikthanteringshandboken Henrik Bjelkstal Vinta med aft paminna Henrik tills de = Avslutad
andra handbockerna (SAMO &
Att uppdraga Henrik Bjelkstal att trycka upp 500 ex av STURE) ér firdiga.
konflikthanteringshandboken.
Styrelsehandboken och

overlamningshandboken kommer pa



Verksamhetsaret 25/26

tal. ”Projektet medlemsresurser” tas
upp pa motet om verksamhetsplanen.

Projektet "Medlemsresurser” &r
igdng; sammankallande ar Felix.
Projektet tar 6ver fragan om att
sammanstilla och gora klart de 6vriga
handbdckerna innan samtliga
handbocker skickas pa tryck.

2025-06-02 Godkinna avtal Rogue Sanna Andretzky Avslutad
Att godkdnna avtalet med redaktionella dndringar.
Protokollanteckning: Avtalet kommer revideras i december P?%aende (till
med forhoppning att skapa en att-sats om att Umea studentkar naska hetss
ska fé en viss procent av intékterna vid arrangemang som gors vl i5(2)
med Umed studentkér

2025-08-25 Val av representanter till rotationsordningen Avslutad

Att utse Felix Kohler till representant i Bildmuseets styrelse,
Ledningsradet, Rektors beslutsmote (RBM), Radet for
artificiell intelligens och autonoma system (RAI), samt
Universitetsstyrelsen.

Att utse Hilda Johansson till representant i Arbetsmiljo- och
lika villkorskommittén (ALV), Hallbart Studieliv, samt
Universitetsgemensamma samverkansgruppen for mottagning
av nya studenter (USAM)

Att utse Linus Granbom Olsson till representant i
Anstéllningskommittén for lararanstéllningar vid UPL,
Antagningsradet, Centrum for samisk forskning (CESAM),
Disciplinndmnden, Examensradet, Ndimnden for
hogskolepedagogisk meritering, Samverkansgruppen for
studentratt, UPL-radet, samt Utbildningsstrategiska radet
(USR) och suppleant i Kursklassificeringsradet.



2025-08-25

2025-08-25

2025-08-25

Att utse Emelie Bonsér till representant i Biblioteksstyrelsen
och i Lararhogskolans styrelse.

Att utse Lisa Sanemyr till representant i Prisséttningsradet
och i Styrgruppen for Foretagsforskarskolan.

Att delegera foljande poster till DokSek: Centrum for
regionalvetenskaps vetenskapliga rad (CERUM),
Forskningsstrategiska radet (FOSTRA), Radet for frimjande
av god forskningssed (REDA), Radet for idrottshogskolan,
Sprakradet, Styrgruppen for arktiskt centrum (Arcum),
Universitetsstyrelsen, UPL-radet, Radet for Humlab.

Att vakantsitta resterande poster.

Val av vice ordférande i Stiftelsen JC Kempes
Minnes Stipendiefond

Att utse Linus Granbom Olsson till vice ordférande i
Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefond.

Val av veckodag och tid for AU

Att genomfora AU-méten pa mandagar klockan 9:00 till
11:00.

Val av datum for KS Josefin Valverius

Att kalla kérstyrelsen 17/09-2025, 14/10-2025, 11/11-2025,
16/12-2025, 22/01-2026.

Att besluta om datum for resterande karstyrelsemdten under
december 2025.
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Avslutad

Avslutad

Avslutad



2025-08-25

2025-08-25

2025-08-25

2025-09-01

2025-09-01

Klassrumsbesok

Att alla skriver upp sig pa de tillféllen de kan och vill
medverka pa under vecka 35.

Val av datum for KF

Att foresla karfullméaktige att kalla till karfullméktigemoten
30/9-2025, 4/12-2025, 11/2-2026,
20/4-2026, samt 12/5-2026, forutsatt att stadgerevideringen
gér igenom under hostfullméktige.

Samarbetsavtal E-Puben

Att ingd samarbete med E-puben.
Att skicka med forslag om prisséttning i avtalet till
E-puben.

Forsdljningspris for Gdstlegitimation
Arbetsutskottet beslutar via acklamation:
Att sitta priset for géstlegitimation till 100 kr.

Att giltighetstiden for géstlegitimation ska vara 14 dagar fran
utskriftsdatum.

Rabattstege pa prislistan for marknadsforing

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att infOra en rabattstege i prislistan for extern
marknadsforing.

Karstyrelsen

Josefin Valverius

Sanna Andretzky

Stefan Brattlof &
Ulrika Hoffren

Sanna Andretzky
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Avslutad

Avslutad

Bortfall

Avslutad

Avslutad
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2025-09-15 Samarbete med JS Sverige Sanna Andretzky Avslutad
Att inte inga 1 samarbete med hanvisning till
avsaknad av kollektivavtal.

2025-09-15 Hilda Johansson Avslutad

Samarbete med Sesus: Antidiskrimineringsarbete

Att uttrycka vart intresse for projektet.

2025-09-15 SemneAbere med Dl Sanna Andretzky Avslutad

Att rekommendera att de tar kontakt med vara sektioner eller
foreningar.

2025-09-22 SFS-delegationsledare Josefin Valverius Avslutad

Att till val av delegationsledare for SFS nominera Linus
Granbom Olsson.

2025-09-22 Planering av Hemavan Sanna Andretzky Engagerad projektgrupp, Avslutad
valfungerande delegering och

Att kontakta Hemavan géllande vilka andra foreningar som de planering, samt genomforande.

har kontaktat for att gora liknande resor.

Att kontakta foreningarna som &r involverade i UMS har kontaktat oss for att
processen for att undersoka deras vilja till samverka. Projektets planering ar
samverkan igang. Varit lite struligt eftersom

UMS inte anvander Hitract, men det
16ser deras fantastiska kundtjénst.



2025-09-29

2025-10-20

2025-10-20

2025-11-10

2025-11-10

Ansokningsperiod och utdelningsbart belopp for
verksamhetsinvesteringar HT25

Att ansokningsperioden for verksamhetsinvesteringar HT25
stracker sig fran 2025-10-06 till 2025-11-03.

Att utdelningsbart belopp for verksamhetsinvesteringar HT25
ar 20 000 kr.

Handlingsplan som komplement till
verksamhetsplanen

Att Linus Granbom Olsson sammanstiller feedback gillande
den operativa planen i Excel, i syfte att mjuka upp strukturen
och undvika att kérstyrelsen satter alltfor harda ramar for sitt
arbete.

Att Linus Granbom Olsson skickar den sammanstéllda
feedbacken till Lisa Sdnemyr och Linnea Lark.

UKA-dagen

Att ordforande Felix Kdhler och vice ordférande
med ansvar for utbildning Linus Granbom Olsson

utses att representera organisationen vid UKA-
dagen den 2 december 2025, kl. 10:00-15:00.

Samarbete med ELSA Umead

Att inte ingd samarbete med ELSA Umea.

Fordelning av arbetsmiljo- och lika villkorsrollen

Att arbetsutskottet arbetar med mottagningen som ett
gemensamt projekt.

Jenny Lindberg

Vice ordforande
utbildning (Linus)

Karordférande

Vice ordférande
utbildning

Sanna Andretzky

Felix Kohler

Verksamhetsaret 25/26

Avslutad

Avslutad

Avslutad

Avslutad

Uppdaterar denna lista allt eftersom, | Avslutad
och aterbesoker den efter
ansvarsfullméiktige/vid behov
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Att Emelie Bonsér och Sanna Andretzky samarbetar och
fordelar arbetet mellan sig gidllande USAM.

Att Linnea Nilsson tar arbetet med Héllbart studieliv, ALV-
kommittén, och ALV-strategimotet.

Att arbetsmiljoutskottet slas ihop med utbildningsutskottet,
och leds av Linus Granbom Olsson.

Att Linus Granbom Olsson sammanstéller en rapport till
USAM gillande érets mottagning for generaler/faddrar samt
for nya studenter.

Att Felix Kohler och Linnea Nilsson fortsitter att revidera
mottagningspolicyn med stdd fran Arvid Eklund.

Att Linus Granbom Olsson och Felix Kohler tar ett
gemensamt ansvar for lika-villkors mailen, med ett autosvar
som hénvisar vidare frdgor som ej rér mottagningen till
lamplig mottagare.

2025-11-10 Fotografering till julkort Sanna Andretzky Sanna ansvarar for att bjuda in Avslutad

— kansliet och skapa kalenderhéndelse
Att fotografera till julkort den 28/11 klockan 13.00.

2025-11-10 Beslut om verksamhetsinvesteringar HT25 Jenny Lindberg Utbetalningarna gjordes 2025-11-18.  Avslutad

Att bifalla Juridiska foreningens ans6kan om gastforeldsning.

Att bifalla Nordpols ansokan om en minikyl till karrummet,
mindre hogtalare, och TV till kirrummet.

Att bifalla Nordpols ansokan om nya stolar under villkoret att
de undersoker huruvida det finns stolar att tillgé fran andra
aktorer med mindre medel, t.ex. universitetet samt att de
inkommer med vidare underlag som specificerar vilken typ av
stol som ska inforskaffas.



2025-11-24

2025-12-01

2025-12-01

Att avsla Nordpols ansdkan om innebandyutrustning med
motiveringen att ansokan géller kostnader for 16pande
verksambhet.

Att avsla TUFFs ansokan om anmélningsavgifter och avdrag
for biljettpriser med motiveringen att det ses som l6pande
kostnader, samt att det finns alternativa mojligheter att
subventionera biljettkostnaderna for medlemmar exempelvis
att hoja priset for ickemedlemmar.

Att bifalla TUFFs ans6kan om material och pynt.

Att bifalla TUFFs ansokan om lokalhyror under
villkoret att de inkommer med ett fortydligande
gillande vilket event och vilken lokal som ansdkan
avser.

Detabbartikel tillsammans med Jagvillhabostad.se

Att skriva under debattartikeln fran Jagvillhabostad.se.

Musikhjdlpen
Att inte skapa en egen bdssa till Musikhjilpen 2025.

Projektgrupp till arbetet med den strategiska planen
Att utse Linnea Nilsson, utbildningsbevakare SamFak, att
ingd i projektgruppen.

Att uppdraga Josefin Valverius, organisationsutvecklare, och
Felix Kohler, karordforande, att skriva ett projektunderlag till
nista karstyrelsemote.

Felix Kohler

Felix Kohler

Josefin Valverius

Mote pé onsdag, 10/12
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Avslutad

Avslutad

Avslutad



2025-12-01

2025-12-08

2025-12-19

2026-01-14

2026-01-14

Att Felix Kohler, karordforande, presenterar projektet pa
nésta karstyrelsemote.

Godkdnna avtal med E-Puben Sanna Andretzky

Att Sanna Andretzky, ledamot med ansvar for néringslivs- och
medlemsfragor, lyfter diskuterade revideringar med E-puben.

Samarbete med Sensommarfestivalen Felix Kéhler

Att Felix Kohler och Sanna Andretzky kallar till méte med Sanna Andretzky
Sensommarfestivalen for att undersdka forutsittningarna for
samverkan.

Samarbete med Sensommarfesten

Att inte inga 1 samarbetet med Sensommarfesten.

Sensommarfesten Sanna Andretzky

Att bordlagga fragan.

Delegerande av remissforfattande Linus Granbom
Olsson

Att delegera ansvaret till Linus Granbom Olsson att bereda
och forfatta svar till remiss om revidering av regel for
kursplaner och litteraturlistor (ersatter FS 1.1-575-22), med
relevant stod fran Umea Studentkars kansli.
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Bortfall

Avslutad

Avslutad

Avslutad

Avslutad



2026-01-14

2026-01-30

2026-01-30

2026-01-30

Att delegera ansvaret till Linus Granbom Olsson att bereda
och forfatta svar till remiss om revidering av regelverket for
studieadministration pa grund- och avancerad niva (FS 1.1-
639-21), med relevant stod fran Umeé Studentkars kansli.

Fornya samarbetsavtal med Rogue

Att fornya samarbetsavtalet med Rouge till 2026-12-31 (med
onskade revideringar).

SAMO & STURE-handboken
Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att ge Emelie Bonsér i uppdrag att i dialog med Felix Kohler
och Henrik Bjelkstal skicka aktuella handbocker pé tryck.

Foreslagna revideringar i avtalet med Rogue

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att ta fram ett nytt forslag pa avtal, med stod fran Rogue och
Henrik Bjelkstal.

HHUS Awards

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att fragan bordlaggs till ndsta mote.

Sanna Andretzky

Emelie Bonsér

Sanna Andretzky

Josefin Valverius

Verksamhetsaret 25/26

Avslutad

Avslutad

Avslutad

Avklarad



Verksamhetsaret 25/26

2026-01-30 Linus Granbom Avslutad

Umed kommun samarbetsforfragan: European Youth
Capital 2029 Olsson

Arbetsutskottet beslutar via acklamation: Josefin

Att Umeéd Studentkar forfattar och skickar ett Letter of
Support till Umed kommuns avdelning Fritid, unga, som stod
for ans6kan om European Youth Capital 2029.

Att Linus Granbom Olsson far i uppdrag att formulera och
skicka brevet, baserat pa kommunens mall och de exempel
som bifogats.

Att bjuda in NTK och UMS att skriva under brevet.

2026-02-09 HHUS Awards Felix Kohler Avslutad

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:
Att lyfta fram kandidaterna (4): Jakob Wollnert, Saga Fors,
Max Davidsson, och Emma Andstrom.

2026-02-16 Faststillande av arvodering for ansvarig for lika Felix Kohler Avslutad
villkor och arbetsmiljo

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att arvodera Matilda Johansson motsvarande 50% av heltid
som ansvarig for lika-villkors- och arbetsmiljofragor enligt
bifogad uppdragsbeskrivning, fran 2026-02-12 till 2026-06-
30.



2026-02-23

2026-03-02

2026-03-02

Delegerande av remissforfarande Linus Granbom

o : Olsson
Att delegera ansvaret till Linus Granbom Olsson och Matilda

Johansson att forfatta svar till internremiss: forslag till beslut Emelie Bonsér
om stipendier for studieavgifter.

Att delegera ansvaret till Emelie Bonsér att forfatta svar till
internremiss revidering av regel for utseende av ledamoter i
styrelsen for Lararhogskolan vid Umea universitet (FS 1.1-
360-26).

Att delegera ansvaret till Emelie Bonsér att forfatta
svar till internremiss revidering av instruktion for
Lararhogskolan vid Umeé universitet (FS 1.1-359-
26).

Ansokningsperiod for verksamhetsinvesteringar
V126
Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att ansokningsperioden for verksamhetsinvesteringar VT26
stracker sig fran 2026-03-09 till 2026-04-10.

Val av ledaméter retroaktivt till Stiftelsen J C Jenny Lindberg
Kempes Minnes Stipendiefond

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att utse Annika Toots till ledamot tillika granskare i Stiftelsen
J C Kempes Minnes Stipendiefond fran 2024-03-18 tills
vidare.

Att utse Johan Eriksson till ledamot tillika granskare i
Stiftelsen J C Kempes Minnes Stipendiefond fran 2024-03-18
tills vidare.

Verksamhetsaret 25/26

Avslutad

Avslutad

Avslutad



2026-03-16

2026-03-16

2026-03-16

2026-03-16

Linus Granbom
Olsson

Revidering av mottagningskontrakt

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att ej anvinda mottagningskontrakt under mottagningen
HT26.

Att lagga in att deltagaren har tagit del av och forstar
innehallet av utbildningen, samt forbinder sig att f6lja
reglerna i narvaroformuléret under fordjupningspasset och
fadderutbildningen.

Internremiss: Regler for utseende av ledamdéter i
styrelsen for Lararhégskolan vid Umed universitet
samt Instruktion for Ldararhogskolan

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att godkdnna remissvaret och att Felix Kohler skickar in
dokumentet till Umea universitet.

Samarbete med TimeTravels Josefin Valverius

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att bordldgga fragan kring att ingd/inte inga samarbete med
TimeTravels till arbetsutskottet 30/3-2026.

Inkomna remisser Felix Kohler

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att delegera ansvaret till Felix Kohler, Matilda Johansson,
och Linnea Nilsson, med stéd av Linus Granbom Olsson, att
forfatta svar till internremiss generativ Al i utbildning. (FS
1.1-359-26).
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Avslutad

Avslutad

Avslutad

Ar FS-nummer fel? Ska jag ta bort det = Avslutad
ur beslutsformuleringen for att
undvika forvirring?



2026-04-09

2026-04-09

2026-04-09

2026-04-09

2026-04-09

Forslag till samarbete med Jobbsokaren.se

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att inte inga samarbete med Jobbsokaren.se.

Faststdillande av plan for pedagogiska priset och Linus Granbom
studievigledarpriset Olsson
Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att faststdlla planen for pedagogiska priset och
studievégledarpriset VI26, med beslutsmote preliminart satt
till 28/5, 16:15-19:00. Linus Granbom Olsson ar
sammankallande.

Inbjudan till medarrangor for projektet ~Stadsdel
2030

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:
Att ingé i samarbete med NTK till projekt "Stadsdel 2030".

Pengar till psykisk hélsa veckan frdan US budget

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:
Att bordldgga fragan tills nésta arbetsutskott.

Samarbete med TimeTravels Sanna Andretzky

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att undersoka fragan vidare, bland annat genom att granska
kontraktet utifran kickback och forvéntningar pa hur stor
marknadsforingsforvantan det finns fran vart hall, och hora
med andra karer som har samarbete med TimeTravels.

Verksamhetsaret 25/26

Avslutad

Avslutad

Avslutad

Avslutad

Avslutad



2026-04-13

2026-04-13

2026-04-13

2026-04-27

Att bordlagga beslut kring att ingd samarbete med
TimeTravels tills vi har fatt svar pa véra fragor.

Pengar till psykisk hdélsa-veckan

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att avsitta upp till 10 000 kronor for Psykisk hilsa-veckan
VT26.

Pengar till ekonomyran 2026

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att sponsra Ekonomyran 2026 med ett pris pa 1000 kronor
samt marknadsforingspaketet bas med en kostnad pa 1500
kronor.

Deltagande pd NAYS 2026 Josefin Valverius
Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att hianvisa Karolina Horstedt till NordPol och UPF.

Att inte anmila oss till konferensen.

Samarbete med TimeTravels Sanna Andretzky

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att delegera ansvaret till Sanna Andretzky inga ett
samarbetsavtal med TimeTravels med ett bestimt slutdatum.
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Avslutad

Avslutad

Pégaende

Péagéende
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Beslutsuppfdljning for karstyrelsen

Beslutsdatum | Beslut Ansvarig Uppdatering Status

2024-09-10 Reviderad arbetsordning for KS JennyEindbers Dokumentet har reviderats flera Péagéende
ganger nyligen, men uppdateringar
verkar ha hanterats inkonsekvent.
Vissa godkdnda dndringar pa KS
saknades i senare versioner. Jenny har
sammanstillt dessa dndringar och det
har resulterat i tva olika versioner.
Dessa har 6verldmnats till
karordforande som beslutar hur
fragan ska tas vidare.

Att godkdnna den reviderade arbetsordningen med Karordférande Felix
foreslagna éndringar. Kohler

Virdeord stabilitet, paverkan,
Att delegera till arbetsutskottet att ta fram vardeord Arbetsutskottet demokrati, inkludering antogs pA AU | Avslutad

utifran inkomna forslag. 2024-09-24.

2024-10-10 Forvaltning genom HHUS HHUS ldmnade ett underlag i hostas | Avslutad

. . kring att de vill testa att forvalta
Att uppdra HHUS finansgrupp att investera 1 100 000 kr &t Umea Studentkar.

enlighet med rekommendation A och att Beslut togs enligt placering. Vi har ¢

kvartalsrapportera till kdrstyrelsen. fatt kvartalsrapporter. Stefan
paminner om kvartalsrapporter for
januari till mars. Kommer rapporten
innan 2/6-2025 kommer den upp pa
KS 2/6-2025.

HHUS har skickat in nddvéndig
dokumentation och haft 16pande
kontakt under varen med den bank
dér pengarna ska forvaltas. Den
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senaste information HHUS har fatt ar
att forvaltningsportfoljande kan
komma att aktiveras under juni
manad.

Nu ar kontot pa Avansa aktivt.
Tidigare vill ¢j avansa aktivera
portfdljen, men det &r nu 16st.

Efterfraga uppdatering till nésta
styrelsemote.

Nikan skickar information till Josefin
(beslut taget 2025-10-14 1 HHUS
styrelse): Beslutet innebér att det
skuldebrev som uppréttades 2024
mellan US och HHUS termineras,
kapitalet allokeras tillbaka till

US. Finansgruppen kommer istéllet
genom finansiell radgivning baserad
pa deras analyser agera som
"konsulter" till US som investerar
pengarna pa egen hand och dérav
ocksa star for risken.

2025-06-02 Arbetsordning tillhorande Néringslivsutskottet och Josefin Valverius Se beslut gillande Arbetsordning for | Avslutad
SAMO-utskottet . KS 2024-09-10 med tillhérande
Jenny Lindberg
kommentar.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att godkénna revideringen av arbetsordningen for
Naringslivsutskottet.

Att godkénna arbetsordningen for SAMO-utskottet.

Att placera arbetsordning for Naringslivsutskottet
och SAMO-utskottet som bilaga i1 styrdokument
for Karstyrelsens arbetsordning.
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2025-06-02 Beslut om system for uppféljning av Forslagen fran Studentkarskrivelsen | Avslutad
studentkarsskrivelsen 2025 kommer nu lyftas in i systemet
och overldmning ska paborjas under
Karstyrelsen beslutar via acklamation: senare delen av juni/bérjan av juli. Pagiende
Att godkoéinna §ystemet for uppf6ljning av Légger in pga kinns viktigt att hela (uppfdljning?)
studentlednsyicniyelsom KS ar med pa detta och att detta inte
faller.
2025-06-02 Externt HR-stod Tidigare KS beslut! Lagger in for Péagéende
Karstyrelsen beslutar via acklamation: TSP TS @Ield (o Lo
Att karstyrelsen 25/26 formulerar specifika uppdrag till det Ffihx har n}formeorat oom vilken typ av
externa HR-stddet, med stdd fran organisationens kanslichef stod som Vl, h?r fatt fran externa .
. . parter; allt ifran chefs/ledarskapsstod
och organisationsutvecklare samt underlaget till denna . e . o
punkt, t11'1 en utbildning i arbetgglvarfragor.
Vi har ocksé satt igdng interna
Att identifiera externt HR-stod som passar organisationen, insatser géllande ett forum dér
med stod fran organisationens kanslichef och heltidsarvoderade kan diskutera
organisationsutvecklare. arbetsmiljofrdgor, samt ett arbete pa
Att bedoma en rimlig kostnad for genomforandet av kansliniva dér vi sdtter ssmman en
insatsen och besluta vilken budgetpost denna kostnad ska HR-grupp.
tas ifran, med stdd fran organisationens kanslichef och Karordforande uppdras att ta fram ett
organisationsutvecklare. underlag som beskriver vilka atgérder
som tagits fram till nista
karstyrelsemote. Ej endast externt
HR-stdd, utan ocksa kring atgiarderna
generellt.
2025-09-17 Verksamhetsbudget och rambudget 2025/2026 Avslutad

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att faststdlla verksamhetsbudget for 2025/2026 i enlighet
med forslag.
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2025-09-17 Karstyrelsens verksamhetsplan Avslutad

Karstyrelsen beslutar via acklamation:
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2025-09-17

2025-09-17

Val av ledamdéter till Umea Studentkars disciplinndmnd

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Val av pro-inspektor

Karstyrelsen beslutar via votering:

Avslutad

Avslutad
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2025-10-14

2025-11-11

Bekriftelse av per capsulam-beslut:
Verksamhetsplanen

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

F

Uppféljningsmote for arbetet med projekt

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

—

Avslutad
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2025-11-11 Arbetsordningfb'r internt arbetsmiljéforum Skall laggas ini arbetsordningen for Avslutad

karstyrelsen
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

—

2025-12-16 Validering av Per Capsulambeslut: SFSFUM Avslutad
Prioritetsordning

2025-12-16 Ny ledamot till Stiftelsen J C Kempes Minnes Avslutad
Stipendiefond




Verksamhetsaret 25/26

Att utse Nina Karalija till ledamot tillika granskare i
Stiftelsen J C Kempes Minnes Stipendiefond fran 2025-12-
17 tills vidare.

2025-12-16

Utse ny firmatecknare

Att aterkalla Hilda Johanssons firmatecknarritt.

Att utse Sanna Andretzky till firmatecknare for Umeé
studentkar till och med 2026-06-30.

Avslutad

2025-12-16

Deltidsarvodering av rollen som ansvarig for lika-
villkors- och arbetsmiljofrdgor

Att arvodera Matilda Johansson motsvarande 50% av heltid
for lika-villkors- och arbetsmiljofragor enligt bifogad
uppdragsbeskrivning, frdn 2026-01-01 till 2026-02-11.

Att uppdraga arbetsutskottet att faststélla
uppdragsbeskrivningen for uppdraget.

Avslutad

2026-01-28

Validering av Per Capsulambeslut: Forslag pd
revideringar av uppdragsbeskrivningar

Att bekrifta beslutet gillande forslag pa revideringar av
uppdragsbeskrivningar.

Avslutad

2026-01-28

Halvarsbokslut for verksamhetsdret 2026/2026

Att foresla karfullméktige 1agga halvarsbokslutet till
handlingarna.

Avslutad
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Josefin Valverius Avslutad

2026-01-28 Datum for karstyrelsens sammantrdden




2026-02-24

Bekriftande beslut gdllande faststdillande av
arvodering for ansvarig for lika villkor och
arbetsmiljo

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att bekrifta beslutet som togs pa arbetsutskottet gillande att
arvodera Matilda Johansson motsvarande 50% av heltid som
ansvarig for lika-villkors- och arbetsmiljéfragor enligt
bifogad uppdragsbeskrivning, fran 2026-02-12 till 2026-06-
30.

Verksambhetsaret 25/26

Avslutad
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2026-04-29 Stadgerevideringar Josefin Valverius Avslutad
Karstyrelsen beslutar via acklamation:
Att godkédnna forslaget pa stadgerevideringar med
revideringen enligt diskussion och skicka
forslaget till konstituerande karfullméktige.
2026-04-29 Sektions och foreningsreglemente Josefin Valverius Avslutad
Karstyrelsen beslutar via acklamation:
Att godkédnna uppdateringen av sektions och
foreningsreglementet med redaktionella dndringar
och skicka forslaget till konstituerande
karfullméktige.
2024-12-03 Utokning av period med forkortad arbetstid Felix Kohler Protokollsanteckning: Kérstyrelsen Pégaende
Att forlinga perioden med forkortad arbetsvecka perioden 1 | Stefan Brattlof Vll} dven ha ?tatlstlk.. for resterande
. . . . manader av aret infor att beslut ska
maj - 30 september till och med 2025 for att sedan utvérdera
. tas HT25.
ytterligare.
Att bordlagga den andra att-satsen avseende att utreda I{tvarge.r;?‘gfr.l och S} Ztlsm(; tas fram
formerna for ytterligare ménad med forkortad arbetsvecka I;a rllil ‘1bbos ! Slillll}ra me ot
under verksamhetsaret 2025/2026 .ac R ubben ochl amnas 1 en rappo
till kérstyrelsen HT25.
Nasta KS uppmanas att ta kontakt
med personalenheten for radfragning:
Vilka underlag behovs, vad behovs
for att genomfora en sadan
forandring.
2025-05-06 Anvdndning av de tre symbolerna i grafiska profilen Stefan Brattlof Stefan kommer delegera uppgiften till | Pagaende
g Wi b p g

Redaktionella indringar: Event och formaner: ta bort
”ocksd” 1 forsta meningen. Engagemang och inkludering:
Att ldgga till “studietiden” efter under i forsta meningen.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Henrik.

Henrik Bjelkstal har efterfragat
orginalfilerna frén tillverkaren for att
kunna redigera i dem.
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Att revidera den grafiska profilen med betydelsen for de tre
symbolerna i enlighet med forslag med redaktionella
andringar.

2025-12-16

Arbetsfri dag enligt kollektivavtal

Att i enlighet med avtalsuppgorelsen 2025 mellan Unionen
och Arbetsgivaralliansen samt fackklubben Karkamraternas
rekommendation infora forsta fredagen i oktober manad
som en arbetsfri dag for personal vid Umea studentkar
kansli.

Att bordlagga forslaget om att arbetsfri dag infors 1 de lokalt
framtagna anstillningsvillkoren for Umea studentkar som
tecknas mellan fackklubben Kéarkamraterna och kérstyrelsen
till ett senare karstyrelsemote under varterminen 2026.

Felix Kohler

Péagéende

2025-12-16

Strategiska planen

Att anta arbetsplanen med revideringar utifran diskussion
och redaktionella dndringar.

Att Lisa Sanemyr och Linus Granbom Olsson ocksa ingar i
arbetsgruppen.

Felix Kohler

Péagéende

2026-02-24

Revisorernas halvdrsrapport

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att uppdraga verksamhetsrevisorerna att se over och
komplettera halvarsrapporten utifran diskussionen pa
karstyrelsemétet, med stod fran relevanta delar av
organisationen till ndsta karstyrelsemote.

Verksamhetsrevisorerna

Avslutad
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2026-04-29 Medlemsreglemente Josefin Valverius Pégdende

Karstyrelsen beslutar via acklamation:




Umead Styrelseméte
@ Studentkar #9 25/26

Protokoll / Karstyrelsens sammantrade

Datum: 2026-04-29
Tid: 17:22 -19:11
Plats: SAM.G.515

Ordinarie: Felix Kohler, ordférande, Linus Granbom Olsson, vice ordférande med ansvar fér
utbildnings och studentpolitiska fragor, Emelie Bonsér, vice ordférande med ansvar f6r
utbildningsbevakning HumFak/LH, Sanna Andretzky, ledamot med ansvar fér néringsliv- och
medlemsansvar, Matilda Johansson, ledamot med ansvar fér arbetsmiljé och lika villkor, Nikan
Sinaiee, studerandeledamot

Adjungerade och 6vriga narvarande: Josefin Valverius, organisationsutvecklare, Emma
Kullberg, ordférande UmPe, Wilma Karlsson, ordférande HHUS, Linnea Backstrém, ordférande
BetSek, William Oldenborg, verksamhetsrevisor, Victor Andersson, verksamhetsrevisor

FORMALIA

F1 / Motets oppnande
Felix Kohler

F2 / Motets behoriga utlysande
Felix Kohler
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att anse métet behorigt utlyst.

F3 / Adjungeringar
Felix Kohler
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att adjungera narvarande tjanstemén med nérvaro- och yttranderétt.

F4 / Val av justeringsperson
Felix Kohler

Karstyrelsen beslutar via acklamation:
Att vilja Emelie Bonsér till justeringsperson.

/1
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F5 / Faststallande av foredragningslista
Felix Kohler
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att faststdlla foredragningslistan.

BESLUTSUPPFOLJNING

BU1 / Arbetsutskottets och karstyrelsens beslut
Josefin Valverius
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att lagga besluten till handlingarna.

BU2 / Féregaende protokoll
Josefin Valverius
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att lagga protokollen 2026-03-17 och 2026-04-09 till handlingarna.

/2
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MEDDELANDEPUNKTER

M1 / Ordforande informerar
Felix Kohler

Felix Kohler, karordforande, paborjar att nimna att han, tillsammans med Sanna Andretzky, ledamot med
ansvar for néringslivs- och medlemsfragor, har haft dialog till Rouge. Det har uppkommit problem
géllande ekonomin, vilket har resulterat i att verksamhetschefen pa Rouge har sagt upp alla
samverkansavtal med féreningarna. Felix Kohler och Sanna Andretzky uppmanade honom att tydligt
kommunicera med foreningarna gillande bakomliggande orsaker. Verksamhetschefens dnskan &r att
Umea studentkér ska ta ver driften av Rouge, och att han ska vara ndgon form av verksamhetschef. Detta
ar ndgonting som ndstkommande ars styrelse kommer behdva ta stillning till, i detalj. Mottagningen infor
hosten ar dock trygg, da de har kvar kontraktet till november/december. Karstyrelsen diskuterar kort hur
ett framtida samarbete skulle kunna se ut, och huruvida det &r onskvért. Det podngteras att Rouge dr en
viktig motesplats for studenterna, och att det dr bra att ha ndgon som bryr sig om studenternas vilméende,
utdver verksamhetens 16nsamhet. Vidare diskuteras ocksi de ekonomiska forutsittningarna pa Alidhem
Centrum efter att ombyggnationen och uppfraschningen ska ske dér, samt i hur stor utstrickning som vi
kan ha kontroll 6ver vad som sker pa Rouge, och pa vilket sétt.

Felix Kohler, karordforande, konstaterar att ifall det ska ske nagon form av paverkansprocess kring denna
fraga sa maste det komma fran foreningarna. Detta dr oavsett om vi ska gé ut i media och beskriva
konsekvenserna av att Rouge lagger ner fran ett studentperspektiv, eller ifall karstyrelsen ska utreda och
iscensitta ndgon form av samarbete for att underldtta for verksamheten och 6ka insyn.

Felix Kohler fortsétter med att berdtta om situationen runt TAIGA. Det &r ett fakultetsdvergripande
centrum vid Umead universitet, dedikerat till att frimja forskning inom artificiell intelligens genom
transdisciplindrt samarbete. Det géllde en diskussion pé universitetsstyrelsen for tva veckor sen géillande
att prioritera om ekonomiska satsningar fran TAIGA for att universitetsledningen ska kunna anstélla en
Al-radgivare. Frank Dignum, forestdndare for TAIGA, stdllde sig vildigt kritisk till detta och varnade om
att det hade varit dumt att avsluta finansieringen for TAIGA. Vidare har ocksa Felix Kohler fétt ett mail
fran var doktorandrepresentant vid TAIGA som ocksa var kritisk, och framférde feedback. Sen dess har
Felix Kohler haft dialog med doktorander som arbetar med TAIGA, och fatt en skrivelse som &r
undertecknad av tio doktorander. Felix Kohler lyfter att fragan har flyttats till universitetsledningen, och
att Felix Kohler fortsétter att bevaka fragan och stotta doktoranderna. Han konstaterar att vi kan behdva
gora ett uttalande kring detta. Det ar viktigt att vi far fortsatt mojlighet att nirvara vid beslut kring Al-
frégor pa universitetet, och dér &r TAIGA en viktig instans.

Felix Kohler avslutar med att pAminna om att 1imna in svar pa remisserna kring Arbetsordningen for
karstyrelsen och Medarbetarpolicyn.
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M2 / Arbetsmiljoutskottet och utbildningsutskottet informerar
Linus Granbom Olsson och Matilda Johansson

Linus Granbom Olsson, vice kérordférande med ansvar for utbildnings- och studentpolitiska fragor,
informerar om Shout it out. Under mandagen den 27/4 hade Umea studentkér och dess samarbetspartners
arets Shout it out. Linus vill tacka alla fran sektionerna och féreningarna som var med och deltog. Vi har
hittills fatt in 244 svar vilket vi ar otroligt tacksamma for. Nésta steg dr att sammanstilla all data fran
formuléren och lotta ut priser. Det kommer ske sa snart som mojligt men i man av tid.

Matilda Johansson, ledamot med ansvar for arbetsmilj6 och lika villkor, tar vid och informerar om vad
som hinder i ALV-kommittén. Hon har nérvarat pé ett strategimote med universitetet. Det var en
foreldsning och workshop med temat sexuella trakasserier som genomfordes pa engelska. Dagen
fokuserade pé att uppmérksamma och diskutera situationer som bade studenter och foreldsare kan hamna
i, hur man kan hantera situationerna, samt var griinserna gir. Amnen som kulturskillnader, vad som
hindrar oss fran att agera och statistik med ett specifikt fokus pa sérskilt utsatta grupper, sasom
doktorander och internationella studenter, lyftes och diskuterades. Matilda Johansson ska undersoka ifall
det finns material att dela vidare.

Matilda Johansson fortsétter med att berétta om att SAMO-utskottet ska lansera sitt forsta event! Det &r
ett pilotinitiativ som vi kallar for ”Tillsammans-frukost”. Syftet ar att stirka trivsel, gemenskap och
tillhorighet bland studenter genom en gemensam frukost. Initiativet tar avstamp i studenters psykosociala
arbetsmiljd, dér trygghet och social gemenskap dr viktiga delar. Behovet av social gemenskap syns i att
12 procent av studenter internationellt uppger att de ofta kénner sig utanfor i sin studiesituation.
Tillsammans-frukosten genomfors 12e maj med hjédlp av SAMO:s och Umea studentkar. Férhoppningen
ar att detta blir ett testtillfdlle som kan utvecklas vidare under hosten.

Umea studentkér har skickat en uppmaning till SAMO:s att anméla sig till brandskyddsutbildningen. Det
ar inte obligatoriskt men véldigt rekommenderat. Man far ett diplom efter man é&r klar. Sista
anmélningsdag den 4:e maj, och sjélva utbildningen sker den 11:e maj.

M3 / Naringslivsutskottet informerar
Sanna Andretzky

Sanna Andretzky, ledamot med ansvar for néringslivs- och medlemsfragor, borjar med att informera om
Spokbollsturneringen. Nu dr evenemanget genomfort, och det vart mycket lyckat. En erfarenhet som
teamet tog med sig gillde att det ar viktigt att ha tillrackligt med domare pa plats. Detta, och att det ar
viktigt att fortydliga arbetsfordelning i projektgruppen, var virdefulla lardomar fran projektets gang.

Sanna Andretzky beréittar vidare om att Naringslivsutskottet precis genomfort en utvirdering och har
fokuserat pa att diskutera hur NLU kan utvecklas till ndsta ar. I utvédrderingen sticker det ut att deltagarna
har vérderat erfarenhetsutbyte, inspiration och tips, och gemenskap. Strukturera om NLU till nésta &r; bli
mer av en resursbank, referensgrupp, kunskapsdelande, erfarenhetsutbyte. Stottande funktion.

Sanna Andretzky delger dven att Umea studentkér kommer ingd ett pilotsamarbete med TimeTravels!
TimeTravels ér ett resebokningsbolag som anordnar fridluftsresor i fjéllen. VI har identifierat att
Bjorkliden ar ett resmal som fyller véra studenters behov. Resorna riktar sig i huvudsak till internationella
studenter, men ocksa till svenska studenter. Vi hoppas pé att kunna samarbeta med Buddyprogrammet i
samband med att vi arrangerar detta.
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Lite ndrmare i tid ligger Umea studentkars sektions- och foreningskonferensen. Denna géng blir det en
heldag pé folkuniversitetet, och kommer i huvudsak att beréra 6verlamning och introduktionsarbetet.
Arbetsgruppen har fokuserat pa att dagen ska vara givande, rolig, och litt att delta i. Vi kommer bjuda pa
bade lunch och fika.

Slutligen beréttar Sanna om att kérstyrelsen kommer ha ett styrelsehéng for att avsluta terminen. Det
kommer ske den 5:e maj, och Sanna uppmanar alla att svara huruvida de har mojlighet att nérvara eller e;j.

BESLUTSPUNKTER

B1 / Stadgerevideringar
Josefin Valverius
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att godkinna forslaget pa stadgerevideringar med revideringen enligt diskussion och skicka forslaget till
konstituerande karfullmaktige.

B2 / Medlemsreglemente
Josefin Valverius
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att bordldgga forslaget pa medlemsreglementet med redaktionella dndringar till nésta styrelsemote.

B3 / Sektions och foreningsreglemente
Josefin Valverius
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att godkdnna uppdateringen av sektions och foreningsreglementet med redaktionella dndringar och
skicka forslaget till konstituerande karfullméktige.

F6 / Motets avslutande
Felix Kohler

Motesordférande forklarar motet avslutat.
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IS Umed Verksamhets- och rambudget 26/27
u Studentkar

Verksamhets- och rambudget 26/27

Umea studentkars karstyrelse har det verkstallande
ansvaret for verksamhetsaret och gor prioriteringar
utifran de ramar som karfullméktige satter fast i
verksamhetsplan, rambudget och andra styrdokument.

Verksamhetsbudget behandlas av karstyrelsen och
utger sedan grunden for rambudgeten som antas vid
konstituerande karfullmaktige.

Vid konstituerande karfullméktige behandlas arligen en rambudget for det kommande
verksamhetsdret som innehaller de forédndringar, satsningar och ambitioner som
karstyrelsen ska prioritera framover. Rambudget 1dmnas pa forslag av avgdende
karstyrelsen.

Verksamhetsbudgeten &r i sin tur kérstyrelsens interna budget. Den utgdr grunden {or
det forslag till rambudget som kérstyrelsen ldmnar till karfullméktige. Om
kéarfullméktige justerar nagon ram, medfor det att kdrstyrelsen ocksd méste se over sin
verksamhetsbudget.

Infor hostfullméktige kommer kérstyrelsen att behandla en uppdaterad verksamhets-
och rambudget med prognos for innevarande verksamhetsar.
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Prognos for verksamhetsaret 25/26

Aven om det sista kvartalet for verksamhetsaret inte ir sammanstillt, s finns underlag
for att berdkna prelimindrt utfall for verksamhetsaret 25/26. Detta bor ses som ett
mycket prelimindrt resultat men ger en riktning om var arets resultat ar pa vig. |
oversikten nedan ges déarfor en enklare sammanstéllning dér budgetomrade med
beskrivning dterfinns till vénster, darefter den totala budgeten for omréadet och till sista
ett preliminért utfall med kommentarer langst till hoger.

Intikter

Budgetomrade Budget 25/26  Prel. Utfall 25/26 Kommentar

Omréade 10: 1330000 kr | 1220000 kr Landar ldgre &n budget,
Medlemsavgifter framst en effekt av lagre
medlemsantal HT25.
Omréde 20: 6 014 000 kr | 6 300 000 kr Landar hogre &n budget
Kaérstatusrelaterade vilket framst beror pa ett
intakter hogre studentantal.
Omréde 30: 2240 000 kr | 2200 000 kr Landar i nivd med budget.
Tjansteintdkter
Omréde 40: 1082000 kr | 1035000 kr Landar i nivd med budget.
Forsdljning
Omréade 50: 915 000 kr 680 000 kr Landar ldgre &n budget da
Ovriga intikter en budgeterad
arbetsmarknadsmaéssa ej
har genomforts.
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Kostnader
Budgetomrade Budget Prel. Utfall Kommentar
25/26 25/26
Omrade 60: 6 916 000 kr | 6 905 000 kr Landar i niva med budget.
Fortroendevalda
och personal
Omréde 70: 1 748 500 kr | 1 840 000 kr Landar nagot hégre dn budget
Gemensamma vilket fraimst beror pé en
kostnader storre avskrivning av karens
varulager.
Omréde 80: 1755500 kr | 1660 000 kr Landar nagot ldgre 4n budget
Organisations- knutet till lagre kostnader
omkostnader inom flera budgetposter.
Omrade 90: 1 165 000 kr | 900 000 kr Landar liagre @n budget vilket
Informations- framst beror pa att
kostnader arbetsmarknadsarrangemanget
ej har genomf0rts.
Preliminért resultat for 26/27: + 130 000 kr

Kommentar till preliminirt resultat: Aven om resultatet #r att betrakta som preliminirt
sa ser det stabilt ut. Mycket forberedelsearbete har gjorts under aret for att kommande ar
kunna sdka mer projektmedel och dven kunna stérka forsdljning via kirexpeditionen.

2026/2027 kommer framst satsningar pd forstirkt medlemsrekrytering, 6kad forsiljning
och projektintikter vara viktiga for att stdrka ekonomin ldngsiktigt.

/3



£45e

IS Umea Verksamhets- och rambudget 26/27
*-‘-,,M} Studentkar

Forslag till verksamhets- och rambudget 26/27

Forutsattningar i budgetarbetet

I detta avsnitt beskrivs historiska siffror och andra forutsittningar som ligger till grund
for den budget som godkénns av karfullméktige. Avsnittet ska ocksé ge mer insikt for
den som vill ha en béttre uppfattning om Umea studentkars ekonomi.

Ekonomisk stabilitet i Umea studentkar

Umead studentkdrs ekonomi omfattar dels den kércentrala delen i form av denna
rambudget samt Umea studentkdrs sektioner och foreningar. Kérfullméktige beslutar om
rambudgeten medan karsektioner och kérforeningar har sina egna budgetar och
ekonomiska redovisningar.

Varje ar redovisar kérstyrelsen det ekonomiska resultatet for det ar styrelsen satt. |
resultatet visas da den kércentrala delen tillsammans med resultatet i vdra karsektioner. I
flerarsoversikten nedan visas resultatet pa karcentral niva samt kéarsektionsniva och sist
det sammanlagda resultatet for 5 ar tillbaka. Resultatet for 25/26 ar &nnu inte klart, en
mer exakt prognos kommer tas fram infor hostfullméktige.

Flerarsoversikt
20/21 21/22 22/23 23/24 24/25
Karcentralt | +233 024kr +317 127kr  -359 744kr  -484 158kr =77 261kr
Karsektion +71 945kr  -29 944kr -21 458kr -26 505kr -68 385kr
Sammanlagt \ +304 969kr +287 183kr -381 202kr -510 663kr -145 646kr

Forvantat medlemsantal

Umed studentkar ar forst och framst en medlemsorganisation. Det dr darfor viktigt att
studenter kianner att Umea studentkar &r en organisation de vill vara en del av och att vi
erbjuder det stod och de formaner som gor att studenter viljer att teckna medlemskap.

Efter ett tapp 1 medlemsantal HT25 sé har en viss forbéttring skett under VT26. For det
kommande éaret genomfor kérstyrelsen en forstirkt satsning pad medlemsrekrytering.
Malsdttningen &r att kunna gora riktade satsningar under hdstterminen som ger en
O0kning i medlemsantalet till varterminen.
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Upprakning for arvoden samt loner

Umeaé studentkér har ett kansli med arvoderade medlemmar och anstilld personal som
stottar hela organisationen.

Arvodena for medlemmar som arbetar i karstyrelsen rdknas upp med samma takt som
statliga bidrag och universitetets tjanstekop, 2,90% for nista verksamhetsar vilket ar i
nagot lagre mot foregaende ar (3,43%). I berdkningen har utgangspunkten varit 6

heltidsarvoderade med uppréikningar enligt regel for arvoderingar och arvodesvillkor.

Efter genomford 16neanalys dr det tydligt att Umea studentkar fortsatt ligger 1agt
16nemadssigt. Lonerna ligger 1 dagsldget cirka 6% lagre &n medianvéardet for
motsvarande tjdnster inom ideella och idéburna organisationer. Lonerna for anstilld
personal rdknas upp med 4,5% i detta underlag for att ndrma sig medianvirdet.

Utveckling av statsanslag och tjanstekop

Statsanslag och tjanstekdp fortsétter att utgora en majoritet av de totala intékterna for
organisationen. Den sénkning av statsanslag som genomfordes VT26 har végts upp av
motsvarande dkning i tjédnstekdp fran Umed universitet. Arbetet med denna fraga
paborjades av kdrstyrelsen VT24 och har gett resultat 2025/2026 och framat.

Studentantalet har 6kat ndgot men kommer hallas nere inom vissa utbildningar av
universitetet. Totalt sett sd ser vi dock en nddvéndig forstirkning inom tjanstekop.

Studentdriven bostadsformedling

Bostadsformedlingen, som sker genom avtal med Umea kommun, gér in pa sitt andra ar
i den 6verenskomna tvaarsperioden och upprikning har skett enligt avtal. Umeé
kommun har aviserat att de fran och med VT27 avser se 6ver om en storre upphandling
for en langre period ska genomforas eller om bostadsformedlingen ska omvérderas.
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Studieplatser i Tryggheten

Lokalen Tryggheten med tillhérande sammantradesrum Ringius och Laura ingér i
studentkdrens hyresavtal. I sin tur hyr Umeé studentkar ut studieplatser i lokalerna.
Under verksamhetséret sa kommer en riktad satsning goras kring forbéttring av golv,
moblemang och teknisk utrustning 1 syfte att gora lokalen battre anpassad for
medlemmarnas behov.

Samordning av studentféreningar

Umea studentkar har i manga ar erbjudit tjanster till studentféreningar som inte ingér i
studentkdrens organisation. Tjénsterna har rort tillgang till postfack, registrering och
uppfoljning i1 universitetets forteckning dver foreningar samt administration av forrad
och lokaler for foreningar. Avtal dr tecknat ddr Umea universitet ersitter Umeé
studentkdr for det arbete man utfor.

Momspliktig verksamhet

Varuautomaten har haft en kraftig utveckling i férsiljningen de senaste dren och
2025/2026 ser forsdljningen prelimindrt ut att landa cirka 56% béttre dn 2024/2025. Da
varuautomaten inte enbart riktar sig till medlemmar sa betalas i dagsliget
forsdljningsmomsen av foretaget som Umea studentkér hyr av. Daremot sa far Umea
studentkar inte tillbaka moms for de inkop vi gor vilket medfor ndgot sémre marginaler.

Umeé studentkar behdver momsregistreras for den forséljningsverksamhet som riktar
sig till icke-medlemmar vilket medfor att vi betalar in moms vid forséljning men da
dven far tillbaka moms vid inkdp. Organisationen har da d&ven mdjlighet att fa tillbaka
moms for delar av andra kostnader inom den befintliga budgeten enligt Skatteverkets
fordelningsnyckel.

Den moms som Umed studentkar far tillbaka mojliggdr en utokning av en befintlig
tjanst vid kansliet fran 50% till 75% for att kunna fylla pa automaten 16pande, en
uppgift som belastar andra tjdnster i dagsléget. Forstarkningen medfor ocksé en utdkad
forsdljning, exempelvis av frysvaror, via karexpeditionen.
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Post Intéikter V.budget R.budget

10 Medlemsavgifter

11 Entermin: Campus 440 000 kr

11 Flertermin: Campus 900 000 kr 1 370 000 kr|Okad intikt +40 000kr
11 Entermin: Distans 25 000 kr

11 Flertermin: Distans 5 000 kr
20 Karstatusrelaterade intikter

21 Statsanslag 1 190 000 kr

21 Tjanstekop fran UmU 2 360 000 kr 5 440 000 kr| Okad intiikt +165 000kr
21 Tjénstekop fran LH 390 000 kr

21 Tjénstekop frén HumFak 540 000 kr

21 Tjanstekop fran SamFak 960 000 kr

22 Studieplatser Tryggheten 432 000 kr 744 000 kr]Okad intiikt +5 000kr
22 Samordning studentforeningar 312 000 kr
30 Tjinsteintikter

31 Tjénstekop Stiftelser 340 000 kr

31 Bostadsformedling 328 000 kr 1 188 000 kr|Okad intiikt +16 000kr
31 Lonebidrag 520 000 kr

32 Friskvardsbidrag, IKSU-avtal 392 000 kr

32 Aterkommande samarbeten 85 000 kr 837 000 kr|Minskad intékt -235 000kr
32 Projektmedel 130 000 kr

32 Externa relationer 230 000 kr
40 Forsiljning , ovriga intdikter

41 Biljetter 20 000 kr

41 Ovrig forsiljning 1 000 kr

41 Trycksaker 2 000 kr 47 000 kr]Minskad intékt -1 010 000kr
41 Formanskort, formanshiften 5000 kr

41 Klader 1 000 kr

41 Receptfria likemedel 3 000 kr

41 Utskrifter/kopiering 15 000 kr

42 Uthyrning kontor 26 000 kr 26 000 kr| Okad intéikt +1 000kr
43 Ovriga intikter 5000 kr

43 Oresavrundning 0 kr 85 000 kr{ Okad intéikt +20 000kr
43 Finansiella intdkter 80 000 kr

44 Ovriga arrangemang 450 000 kr 450 000 kr| Minskad intikt -400 000kr
50 Momspliktiga intiikter

51 Forsiljning varuautomat 1 155 000 kr

51 Ovrig momspliktig forsiljning 160 000 kr 1315 000 kr|Ny post +1 315 000kr

Summa intikter

11 502 000 kr

11 502 000 kr
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Post Kostnader V.budget R.budget
60 Fortroendevalda och personal
61 Arvode karstyrelsen 1 560 000 kr 1 560 000 kr|Okad kostnad +44 000kr
62 Loner, tillvidareanstillda 3 385 000 kr 3 420 000 kr| Okad kostnad +145 000kr
62 Loner, 6vrigt 35 000 kr
63 Arbetsgivaravgifter karstyrelsen 490 000 kr
63 Arbetsgivaravgifter personal 1 065 000 kr 1 622 000 kr]Okad kostnad +62 000kr
63 Loneskatt pa pensionskostnader 67 000 kr
64 Alecta/Collectum 290 000 kr 385 000 kr| Okad kostnad +50 000kr
64 Tjanstepension karstyrelsen 80 000 kr
64 Arbetsgivaralliansen 15 000 kr
65 Kompetensutveckling personal 77 000 kr
65 Personalvérd 85 000 kr 207 000 kr| Minskad kostnad -23 000kr
65 Friskvard for anstillda/arvoderade 35 000 kr
65 Arbetsmilio 10 000 kr
70 Gemensamma kostnader
71 Lokalhyra 540 000 kr
71 Lokalvard 65 000 kr 614 000 kr] Minskad kostnad -1 000kr
71 Telefoni 9 000 kr
72 Medlemsregister 25 000 kr
72 Biljettinkop 11 000 kr
72 Inkop trycksaker 500 kr
72 Inkdp férmanshaften 500 kr 103 500 kr|Minskad kostnad -605 000kr
72 Inkép klider 500 kr
72 Inkop receptfria likemedel 1 000 kr
72 Hyra skrivare/kopiator 15 000 kr
72 Inkép skrivare/kopiator 25 000 kr
72 Ovriga inkdp 25 000 kr
73 Kontorsunderhall 25 000 kr 165 000 kr|Minskad kostnad -30 000kr
73 Avskrivningar 140 000 kr
74 Kassa- och bankavgifter 30 000 kr 30 000 kr]Minskad kostnad -120 000kr
75 Porto, epost, hemsidor 5 000 kr 90 000 kr] Okad kostnad +10 000kr
75 Ovriga kostnader/administration 85 000 kr
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Post Kostnader V.budget R.budget

80 Organisationsomkostnader

81 Kérstyrelse, disp 65 000 kr
81 Moteskostnader 60 000 kr
81 Resor 60 000 kr
81 Utbildningsinsatser 30 000 kr 295 000 kr| Okad kostnad +5 000kr
81 Mottagningsutbildning 30 000 kr
81 Verksamhetsmedel Presidiet 40 000 kr
81 Till valberedningens forfogande 10 000 kr
82 Verksamhetsmedel kéarsektioner 420 000 kr
82 Provision forséljn. karmedlemskap 70 000 kr 550 000 kr]Minskad kostnad -5 000kr
82 Verksamhetsinvesteringar 40 000 kr
82 Verksamhetsmedel intresseforeningd 20 000 kr
83 SFS, l6pande kostnader 60 000 kr 125 000 kr|Ingen fordndring
83 Medlemsavgift SFS 65 000 kr
84 Revision 60 000 kr 60 000 kr|Minskad kostnad -30 000kr
85 IKSU Friskvérd studenter 392 000 kr 392 000 kr|Minskad kostnad -285 000kr
86 Funktionirsregister 17 500 kr 18 500 kr|Ingen forandring
86 Kostnader akutlin 1 000 kr
90 Informationskostnader
91 Infomaterial 70 000 kr
91 Internkommunikation 50 000 kr 140 000 kr|Ingen forédndring
91 Annonsering/Reklam 20 000 kr
92 Bostadsférmedling 250 000 kr
92 Psykisk hdlsa-veckan 75 000 kr 705 000 kr|Minskad kostnad -320 000kr
92 Ovriga arrangemang 380 000 kr
100 Momspliktiga kostnader
101 Inkdp varuautomat 580 000 kr
101 Ovriga momspliktiga inkdp 75 000 kr
102 Kortavgift 130 000 kr 1 020 000 kr|Ny post +1 020 000kr
102 Hyra av automat 100 000 kr
103 Personalkostnader 100 000 kr
104 Administativ overhead 35 000 kr
Summa kostnader 11 502 000 kr 11 502 000 kr
Preliminiirt resultat 0 kr 0 kr
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Kommentarer till budget med forklaring av poster

Till vénster 1 rambudgeten syns ett antal poster som &r indelade 1 9 olika budgetomraden
for att tydligt avgrinsa intékter och kostnader. Under “intdkter” och “kostnader” nedan
sa ges forklaring till vad som ingé i posterna samt motivering till forslagen som lagts. I
kommentarerna anges dven om budgetomradet kan justeras av karfullmiktige eller om
det dr knutet till avtal, andra styrdokument eller motsvarande. I de fall di ett omrade ¢j
kan revideras vid tillfallet da budgeten tas si kan karfullméktige fortfarande ge
karstyrelsen 1 uppdrag att se dver det budgetomradet vilket kan leda till forandrade
intdkter eller kostnader langre fram.

Under “intékter” och “kostnader” nedan sa ges kommentarer till uppskrivningar och
nedskrivningar av intdkter samt kostnader.

Intiikter

Budgetomrade

Budget 26/27

Omrade 10: Medlemsavgifter

Har ingar alla medlemsavgifter inklusive
for de som inte langre ar studenter
(alumnimedlemmar)

Omrade 20: Karstatusrelaterade intiakter

De medel vi far fran staten och
universitetet for att bedriva vart arbete
som studentforetradare.

Har berdknas en okad intdkt med utgdngspunkt
fran att det medlemstapp vi hade HT25 delvis
aterhdmtats under VT26 och att en satsning
gors kommande ér.

Kan revideras: Ja. Dock endast genom att
gora fordndringar i styrdokumentet
”Medlemsreglemente”.

Hir berdknas en 6kad intdkt med sammanlagt
som till storsta del kan hénforas till
upprakningen av medel fran universitetet.

Kan revideras: Nej. Erséttningsnivaerna ar
knutna till tredriga avtal med Umea universitet.
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Omréde 30: Tjansteintékter

Hér ingér de kop som vara stiftelser gor
fran Umea studentkér samt de olika
samarbeten som gors varje ar.

Omréde 40: Forsdljning, 6vriga intikter

Haér ingér all forséljning via
kérexpeditionen, utskrifter som foreningar
gor via Umed studentkar, uthyrning av
kontor pa kansliet samt finansiella intdkter

Omrade 50: Momspliktiga intékter

Verksamhets- och rambudget 26/27

Hir sker en avtalsenlig upprékning av
tjanstekopsavtal samt en berdknad 6kning av
projektmedelsintékter. Vi drar ocksa ner
ersdttningen fran Umeda universitet for
friskvardsavtalet.

Kan revideras: Delvis. Samtliga intékter i
budgetomradet forutom externa relationer samt
projektmedel.

Forséljning kopplad till varuautomaten plockas
bort helt och lyfts till ett eget avsnitt. Intdkterna
hér skrivs darfor ner rejalt dd de endast
kommer berora forsiljning till medlemmar.

Dessutom flyttas allt som tidigare var under en
egen rubrik ”Ovriga intikter” in till detta
avsnitt. Har dr det fridmst att intdkterna for
Ovriga arrangemang skrivs ner rejdlt da de
framst ror Hemavan och Loppis.

Kan revideras: Ja. Budgetomrade 41 kan
justeras fritt, budgetomrade 42 kan dock inte
revideras dé det r knutet till hyresavtal.

Ett nytt budgetomrade infors dér all
momspliktig forsédljning aterfinns. Det ror da
framst varuautomaten samt en 6kad forsédljning
av varor till allménheten via karexpeditionen.

Kan revideras: Ja.
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Kostnader

Budgetomrade

Verksamhets- och rambudget 26/27

Kommentar mot utfall

Omrade 60: Fortroendevalda och personal

Har ingar alla kostnader som &r direkt

kopplade till fértroendevalda och personal.

Omrade 70: Gemensamma kostnader

Har ingar lokaler, inventarier och annat
som omfattar hela verksamheten.

Arvodena, arbetsgivaravgifter samt
tjdnstepensionsavsattning skrivs upp for
arvoderade som gor ett andra ar enligt regel for
arvoderingar och arvodesvillkor.

Kan revideras: Delvis. Budgetomrade 61 samt
budgetomride 64 kan justeras genom
revidering av “Regler for arvoderingar och
arvodesvillkor”. Budgetomrade 62 samt 63 kan
ej justeras da karstyrelsen avtalsreglerar detta
som arbetsgivare. Budgetomrade 65 kan
justeras fritt.

Avtalsenliga justeringar. Telefoni sénks da ett
nytt avtal till en lagre kostnad ar pa ging. I
ovrigt sa sker kraftigt minskade kostnader da
inkop for varuautomat samt kortavgifter
kopplade till momspliktig forséljning flyttas till
ett eget budgetomrade.

Kan revideras: Delvis. Budgetomride 71, 73,
74 samt 75 ér till storsta del knutna till olika
avtal och kan ej justeras. Budgetomréde 72 kan
déremot justeras, dock sd dr mycket inom detta
omrade dven kopplat till motsvarande intékter.
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Omréde 80: Organisationsomkostnader

Organisationsomkostnaderna ror det
studentfackliga arbetet och stodet till
karsektionerna. Hir sker normalt storst
variationer frén ar till &r och det finns ett
utrymme att gora olika prioriteringar.

Omrade 90: Informationskostnader

Aven detta omrade har utrymme for
omprioriteringar och hér aterfinns
marknadsforing, annonsering och dven
kostnader for internkommunikation inom
Umea studentkar.

Omrade 100: Momspliktiga kostnader

Verksamhets- och rambudget 26/27

Mindre justeringar gors forutom for
friskvardsavtalet med IKSU dar kostnaden
skrivs ner for att matcha avtalet.

Kan revideras: Delvis. Budgetomride 81 kan
justeras fritt medan budgetomrade 83, 84,
85,86 86 ar knutna till avtal och ej kan justeras.
Budgetomrade 82 kan justeras genom
revidering av regeln ”Sektions- och
foreningsreglemente”.

Kostnad for 6vriga arrangemang justeras ned
da intdkterna blir ligre.

Kan revideras: Ja. Samtliga budgetomraden
kan justeras fritt forutom Bostadsformedling
som &r knuten till avtal.

Ett nytt avsnitt for alla kostnader kopplade till
den momspliktiga forsdljningen. Har aterfinns
dven personalkostnader som d4 ror en utokning
av en befintlig tjanst fran 50% till 75% for att
kunna ha 6kad forséljning via karexpeditionen
samt kunna fylla pd varuautomaten.

Haér aterfinns dven administrativ overhead.
Detta dr alla administrativa kostnader dar delar
av en kostnad kan kopplas till den
momspliktiga verksamheten.

Kan revideras: Delvis. Inkdp samt
kortavgifter dr knutna till intdkter och kan
justeras. Hyresavtal dr dock bundet.
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Kommentar avseende budget 26/27

Budgeten for det kommande aret innehaller frimst en del justeringar mot den budget
som har legat under verksamhetsaret 2025/2026, dér den storsta justeringen gors inom
arrangemang som har varit ndgot éverbudgeterad tidigare ar.

Den stora nyheten 1 budgeten for 2026/2027 sker dock genom inférandet av
momspliktig verksamhet. Att delar av verksamheten blir momspliktig &r i sig inget
ovanligt eller konstigt utan snarare vanligt inom ideella organisationer som har ménga
olika verksamhetsgrenar. Det 4r ddremot nagot helt nytt for Umed studentkar och dialog
har inletts med auktoriserad revisor for att sdkerstélla att rutiner vid bokforing f6ljer
géllande momsregler det kommande aret.

Att delar av verksamheten nu blir momspliktig 6ppnar dven for nya mgjligheter, bland
annat en forstirkning av karexpeditionens tjanster men framst forbéttrat stod for att fylla
pa varuautomaten.
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Medlemsreglemente

Typ

Regel

Beslutsdatum

2026-05-26

Beslutsfattare

Karfullmaktige

Giltighetstid

2026-07-01 till 2027-06-30

Omrade

Arkiv och diarium

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umed, 070-686 90 10
ordf@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se
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Medlemskapets innehall

I enlighet med Umea studentkérs stadgar faststills foljande innehéll i medlemskap 1 Umea
studentkdr:

Ordinarie medlemskap

Student som &ger ritt att teckna medlemskap i enlighet med Umeé studentkars stadgar 2
kap. samt erlagt faststéllda avgifter i enlighet med avgiftstabellen erhaller:

- Ett medlemsbevis for medlemskapet i Umea studentkdr tillika tillhorighet till en
karsektion i enlighet med Umeé studentkars stadgar 5 kap.

- Umed studentkars kompletta utbud av tjénster och formaner.
- De studentrabatter och andra forméner som édr direkt kopplade till medlemskapet.

- De rittigheter som faststélls i Umeé studentkars stadgar 2 kap.

Alumnimedlemskap

Person som omfattas av Umea studentkars stadgar 2 kap. 6 § samt erlagt faststillda avgifter

1 enlighet med avgiftstabellen erhéller:

Ett medlemskort som bevis pa medlemskap i Umea studentkar.
- Umead studentkirs medlemsbrev.

- De rittigheter som faststills i Umed studentkars stadgar 2 kap.

- Ratt att delta 1 studentlivet i Umeé under forutsdttning att Umea studentkars stadgar

2 kap. foljs.
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Medlemskapets giltighetstid

Medlemskap i Umea studentkar géller terminsvis. I enlighet med Umeé studentkars stadgar
faststills foljande giltighetstid avseende medlemskap 1 Umea studentkar:

Hosttermin

- Person som tecknat medlemskap 1 Umea studentkér och erlagt faststéllda avgifter
erhaller medlemskap vars giltighet som langst varar till 28 februari pafoljande ér.

Vartermin

- Person som tecknat medlemskap i Umea studentkér och erlagt faststéllda avgifter
erhéller medlemskap vars giltighet som ldngst varar till 30 september innevarande &r.

Studerande vid Sommaruniversitetet

- Person som tecknat medlemskap i Umea studentkar och erlagt faststdllda avgifter
erhdller medlemskap vars giltighet som ldngst varar till 28 februari paféljande ar.

Medlemsavgifter

I enlighet med Umea studentkér stadgar faststills foljande att gélla for medlemsavgifter i
Umead studentkar:

Former for medlemsavgift

§1. Studerande som viljer att teckna medlemskap i Umeé studentkér kan gora detta pa tva
olika sitt, genom forbetald eller aterkommande medlemsavgift.

§2. Studerande som tecknar medlemskap med forbetald medlemsavgift betalar avgift for ett
antal terminer 1 forvig enligt tabell nedan for full eller reducerad avgift. Medlemskapet
fornyas automatiskt for de terminer den studerande valt att teckna medlemskap och avslutas
nér antalet valda terminer ar forbrukade.
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§3. Studerande som tecknar medlemskap med dterkommande medlemsavgift betalar avgift
for tva terminer enligt tabell nedan for full eller reducerad avgift. Medlemsavgift dras sedan
manadsvis under perioden och avslutas nér perioden har passerat.

Medlemskap med adterkommande medlemsavgift kan tecknas under perioden

augusti — september med giltighet till 30 september efterfoljande ér, eller under perioden
januari — februari med giltighet till 28 februari efterféljande ar. Juli och augusti manad ar
betalningsbefriade.

Studerande pa grund- eller avancerad niva

§1. Studerande pé grund- eller avancerad niva som &r inskriven pa kurs vars kursort &r
Umed, och som viljer att teckna medlemskap 1 Umeé studentkar, ska betala full
medlemsavgift i enlighet med avgiftstabellen.

§2. Studerande pé grund- eller avancerad niva som &r inskriven pa distanskurs, nitkurs eller
decentraliserad utbildning oavsett omfattning, och som véljer att teckna medlemskap 1
Umeé studentkar, ska betala reducerad medlemsavgift enligt avgiftstabellen.

Forskarstuderande

§3. Studerande pa forskarnivd som viéljer att teckna medlemskap i Umea studentkér och har
en aktivitetsgrad dver 25% ska betala full medlemsavgift i enlighet med avgiftstabellen.

§4. Studerande pa forskarnivd som viéljer att teckna medlemskap i Umea studentkér och har
en aktivitetsgrad pa 25% eller ldgre, eller bedriver studier pa ort beldgen minst 5 mil fran
Umesd, ska betala reducerad medlemsavgift i enlighet med avgiftstabellen.

Praktik, resttentor m.m.

§5. Studerande vars utbildning innefattar praktik forlagd pa annan ort, minst 5 mil frdn
Umea och under minst 51% av terminen ska, utan hinder av §1, dga ritt att betala reducerad
medlemsavgift i enlighet med avgiftstabellen i det fall att studenten viljer att teckna
medlemskap 1 Umea studentkér. Praktik ska verifieras med intyg fran anordnande
institution.
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Studerande vid Sommaruniversitetet

§6. Studerande vid Sommaruniversitetet som véljer att teckna medlemskap i Umea
studentkdr omfattas av 1-2 §§ under avsnittet "Medlemsavgifter” i detta reglemente.

Utbytesstudenter

§7. Utresande utbytesstudent, som inte samtidigt ar inskriven pa kurs vid Umea& universitet
och som viljer att teckna medlemskap 1 Umea studentkér ska, mot uppvisande av
antagningsbesked/letter of acceptance, betala reducerad medlemsavgift enligt
avgiftstabellen.

§8. Inresande utbytesstudent som viljer att teckna medlemskap i Umed studentkar ska betala
full medlemsavgift i enlighet med avgiftstabellen.

Alumnimedlemskap

§9. Den som ej langre bedriver studier vid Umea universitet vid tiden for medlemskapets
utgang, och som har tid kvar pé sitt medlemskap, erhéller ett alumnimedlemskap.
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Avgiftstabell

Full medlemsavgift, forbetald

Antal terminer Avgift

1 230 kr

2 400 kr SO
3 550 kr SEO-e
4 700 kr SEO-e
5 800 kr o0
6 900 kr o0
7 1 000 kr SO0l
8 1100 kr

9 1200 kr

10 1 300 kr

11 1400 kr

Reducerad medlemsavgift, forbetald

Antal terminer Avgift

‘1+ ‘ 50kr‘ 59—!4‘

Alumnimedlemskap, forbetald

Antal terminer Avgift

:

1+ 50 kr

17



16 | Ymed e

Full medlemsavgift, Aterkommande
Antal terminer  Avgift/manad Avgiftsbefriade manader

| 2 | 40 kr ‘ Juli, augusti ‘

Reducerad medlemsavgift, Aterkommande

Antal terminer  Avgift/manad Avgiftsbefriade manader

10 kr Juli, augusti
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Umea Studentkars strategiska plan

Umed Studentkar dr en verksamhet av och for sina medlemmar. Umed Studentkar ska vila pa
demokratiska grunder och mojliggora engagemang fran alla sina medlemmar. Struktur och
process ska alltid utga fran funktionalitet gentemot medlemmarna genom tillgdngliggorande
och stodjande. Umed Studentkar kdrnuppdrag &r att bedriva ett pdverkansarbete om
studenternas réttigheter pa och utanfor larosétet. Verksamheten ska prioritera detta uppdrag
som utgor grunden till organisationens existens. Umed Studentkér dr en karférening med
manga delar och minga engagerade. For att sdkerstélla ett 1angsiktigt hallbart arbete dar vi
efterstravar kontinuitet i organisationen har denna strategiska plan faststillts. Dess syfte &r att
vara nagonting som alla i Umeé Studentkdr kan samlas kring, en vision att finna riktning och

fokus genom.

For att den strategiska planen ska bli littare att arbeta med har den delats upp i
utvecklingsomraden. Det dr dessa omrdden som identifierats att Umed Studentkar behdver

arbeta med under nésta tredrsperiod:

- Forutsdttningar for studier
- Forutsdttningar for livet
- Entillgénglig organisation

- En stabil organisation

Den strategiska planen ér till for hela Umead studentkér. Detta innebér att foreningar, sektioner,
karstyrelsen, och kérfullméktige forvintas arbeta med den i respektive uppdrag. Foreningar,
sektioner och karstyrelse forvantas anvénda relevanta delar av den strategiska planen for att
sétta upp konkreta aktiviteter och mél i sin verksamhetsplan. Umeé studentkar anser det
grundldggande att foreningar, sektioner och karstyrelse sjdlvstindigt beslutar géllande vilka
aktiviteter och mal som de sjdlva vill arbeta med, da detta skapar dgandeskap och agens i
arbetet. Foreningars och sektioners arbete f6ljs upp enligt sektions- och foreningsreglementet.

Kaérstyrelsens arbete foljs upp genom ordinarie processer i karfullméktige.

Umea Studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umed, 072 341 59 00
kx@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se

For students since 1959.
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Utgangspunkten 2026

Umed Studentkar har 2026 svart att synliggora sitt eget paverkansarbete till medlemmar,
sektioner och foreningar, samt externt. Paverkansarbetet som genomforts far heller inte
tillracklig uppfoljning, vilket bidrar till att arbetet och effekten osynliggors. Den samlade
studentrosten saknas till viss del. Utmaningen noteras sirskilt géllande att &sikter frdn gemene
student har svért att nd hela vigen genom organisationen. Sarskilt mérkbart blir detta kopplat
till rollerna studerande arbetsmiljoombud (SAMO) och studentrepresentanter (STURE).
Uppdragen ér relativt oetablerade bland gemene student och organisationens sektioner och
foreningar arbetar olika med uppdragen. Detta resulterar bland annat i svarigheter att vilja
STURE och SAMOs. Det finns d4ven utmaningar kopplade till bdda uppdragens forméga att

kommunicera sina kdrnuppdrag, sina mal och sin paverkan till sina medstudenter.

En annan utmaning kring den samlade studentrdsten aterfinns i de nuvarande strukturerna
kring att samverka mellan karerna vid Umea universitet och SLU. D4 kérerna har olika
struktur och arbetssitt skapas unika utmaningar gillande att paverka och kommunicera

kvalitetsarbetet vid universitetet.

Ar 2026 ir Umea Studentkar aktiva pa sociala medier och vi anvinder vér
marknadsforingskapacitet for att vara en vardefull samverkanspart nir det giller studiesocial
verksamhet och vara medlemsférmaner. Vi har dock en utmaning nér det géller
kommunikation rorande hur medlemmar kan engagera sig i kiren centralt, samt i vara
sektioner och foreningar. Vi arbetar for att utveckla vart kommunikationssitt med en god

balans mellan engagerande, givande och viktigt innehall pa sociala medier och hemsidan.

Umed universitet har brister i sina lokaler. Ett exempel pa detta &r att universitetet har paborjat
renoveringar i flera av husen pa campus som pdverkar ménga studenters studiemiljo.
Renoveringarna resulterar 1 for fa studieplatser, temperaturer som ér for laga, och otillracklig
inredning for studier. Vidare har renoveringarna kommunicerats pa ett otillfredsstdllande sitt

vilket har lyft frdgor kring kommunikation mellan studenter, Umed Studentkar och larositet.

Studenter moter dven utmaningar utanfor sina studier, dar det huvudsakligen ror fragor
kopplade till boende och ekonomi. Det finns svérigheter att hitta trygga boenden med skiliga
hyror bade under och efter sina studier, att fa CSN att rdcka till mat, férnédenheter och ett

héllbart liv med rorelse och ndjen. Andra utmaningar studenter upplever géller mojligheten till
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aterhdmtning under eller mellan kurser och terminer. Ménga studenter lever &ven med hoga
stressnivaer och olika former av ohélsa. En del av utmaningen i Umed Studentkér ligger i att

fostra ett hdllbart engagemang och arbetssétt som minskar stress och krav.

Viér organisation dr uppbyggd pa ett komplicerat sétt med en stor miangd styrdokument, varav
ménga ir roriga och otillgéngliga. Organisationen har dven ett behov av kompetensutveckling
och ett utdkat materiellt stod, i exempelvis formen av mallar och checklistor. Det finns &dven
en utmaning géillande hur etablerat stod nar kéraktiva liksom hur karaktiva anvinder det stod
som finns. Vi har dven en outvecklad rekryteringsstrategi, som fa sektioner och foreningar
kénner till. Var nuvarande rekryteringsstrategi resulterar i att vi har svart att nd, behalla och
fostra engagerade. Speciellt svart dr det att nd marginaliserade studentgrupper, sdsom
fordldrar, distansstudenter, internationella studenter samt master- och doktorandstudenter.
Organisationens struktur och arbetssitt resulterar ocksé 1 att vara medlemmar inte vet vilka
som foretrdder dem i karfullméktige eller hur de kan paverka. Det saknas kunskap och rutin
kring hur och vilka frigor vara medlemmar kan driva mot karfullmiktige eller karstyrelse.
Samspelet mellan kérfullmiktige, sektioner, och foreningar har blivit tydligare, men behdver
vidareutvecklas sa att alla krengagerade forstér sin roll, sitt ssmmanhang och de mal som ar

kopplat till organisationens olika delar.

2026 ar Umea Studentkér en organisation 1 stindig utveckling dir projekt och nya
verksamhetsinriktningar forbattrar vart arbetssatt, var verksamhet och var organisation. Vi dr
en organisation som samarbetar med andra for att uppna forédndring och 6ka vara intékter. Vi
ar dock beroende av externa parter, stat och universitet nir det géller var ekonomi, véara
lokaler, och i vissa aspekter av var verksamhet. Vi behover darfor utdka var kompetens nér det
giller dessa samarbeten, sikerstilla att vi anvander de resurser som finns i1 hela organisationen
och utvecklar projekt och verksamhet som skapar en stabil och ldrande organisation. 2026
utfor Umed Studentkar en rad tjinster mot ersdttning for stiftelser och bolag som en gang i
tiden grundats av studentkéren. Dessa tjdnstekop utgor en betydande del av var finansiering

for flertalet tjanster vid Umed universitet.

2026 har Umed studentkar en omfattande verksamhet dér karstyrelse och kansli arbetar
stodjande till organisationens alla grenar och dven forvaltar stiftelser. Den omfattande
verksamheten skapar manga magjligheter till utveckling och samarbete men stéller ocksé krav

pa sévil arvoderade som personal att ha en bred kompetens 1 ménga olika fragor.
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Var vision

2029 ar Umea Studentkar en studentkar som fortsatt foretrader, samlar, och stiarker alla
studenter vid Umed universitet. Vara medlemmar och fortroendevalda kinner sig som en
sjalvklar del i Umeé Studentkér. De dr informerade och delaktiga, och har tydliga vigar in f6r
bade engagemang, paverkan, inflytande och gemenskap. Umea Studentkar har en férankrad
och stark studentrdst som driver konkret forbéttring i studenternas utbildning, arbetsmiljo, och
vardag. Umea Studentkars organisation har en struktur som &r langsiktigt hallbar, med
valutvecklade arbetssétt och resurser som stottar vara medlemmar att driva organisationen
over tid for att dven i framtiden fortsétta vara en stark, forankrad, och sjilvklar studentrost

som driver konkreta forslag och gor aktiv paverkan for framtidens studenter.

Umea studentkar ska arbeta for att...

- Alla medlemmar och fortroendevalda kédnner sig som en sjilvklar, informerad och
delaktig del av organisationen.

- Det ar kul, enkelt och motiverande att engagera sig, paverka och finna gemenskap 1
organisationen.

- Vara en forankrad och stark studentrost som driver konkret forbéttring i studenternas
utbildning, arbetsmiljo, och vardag.

- Strukturen i organisationen dr 1angsiktigt hallbar med vélutvecklade arbetssitt och

tillgéngliga resurser.
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Forutsattningar for studier

Vision

Umed Studentkar bevakar och medverkar i1 utvecklingen av utbildningen och forutséittningar
for studier vid Umed universitet. 2029 dr Umed Studentkar en sjélvklar och samlad
studentrést som forbattrar utbildningens kvalitet och studenters arbetsmiljé vid Umea
universitet. Genom véara studentrepresentanter (STURE) far studentkaren bade insyn i och
paverkan pé universitetets verksamhet. Genom vara studerande arbetsmiljdombud (SAMO)
bevakar och péverkar studentkaren studenternas arbetsmiljo pa universitetet. Alla studenter -
inklusive marginaliserade studentgrupper, studenter som &r sjukskrivna eller studenter som
har tagit studieuppehall - har tydliga vagar for att kunna paverka, oavsett om det géller
utbildningsfragor eller arbetsmiljofrdgor. For att detta ska kunna uppnés ska samtliga
studenter veta vem deras SAMO och STURE &r samt vad de gor. Genom en vélfungerande
studentrepresentation och ett starkt arbetsmiljoarbete driver Umea Studentkér fram konkreta
forbattringar 1 allt fran kursupplagg, pedagogisk kvalitet, handldggningskvalitet, till lokaler
och aterhdmtning. Studenterna vid Umeé universitet vet att Umea Studentkar arbetar for en
utbildning som &r tryggare, mer réttsséker, och battre anpassad for att alla studenter ska lyckas
med sina studier. Studenterna vet dven vilket stod de kan fa 1 studentréttsliga drenden, och

kdnner sig trygga med att soka det stodet hos Umea Studentkar.

Umea studentkar ska arbeta for att...
- Alla studenter kénner till vem deras SAMO och STURE ér och vet vad de gor
- Forankra och driva konkreta forbéttringar i frdgor som ror forutsdttningarna for studier
- Uppfdljningen av paverkansinsatser genomfors och effekter kommuniceras

- Alla studenter vet vilket stod de kan fa i1 studentrittsliga och paverkansarbetet och

kénner sig trygga med att soka det stodet hos Umed studentkar
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Forutsattningar for livet

Vision

Umed Studentkar dr en organisation som frimjar sina medlemmars vil. Genom att fortsitt
vara en viktig och synlig samhéllsaktor verkar Umea Studentkar for att skapa bra
forutsattningar for livet bredvid studierna. 2029 har Umea Studentkar stirkt studenternas
forutséttningar for ett mer hallbart studentliv. Detta genom att vara en tydlig studentrost som
nar alla medlemmar och relevanta aktdrer i frigor som ror bostider, ekonomi, hilsa, och ett
vardagsliv med ndje och aktiviteter. Umeé Studentkér verkar aktivt for att studenterna ska fa
god mojlighet till aterhdmtning under och mellan terminerna, och for att uppmérksamma och
mota olika former av ohélsa. Studenterna méter bade ett campus och en stad dér deras &sikter
tas pé allvar och gor det mojligt att leva héllbart och tryggt. Alla medlemmar och studenter vet
att alla studiesociala aktiviteter som Umed Studentkar bedriver dr sékra, tillgédngliga och

Oppna for alla medlemmar. I Umeé Studentkér finns det tydliga védgar for engagemang och

paverkan 1 fragor som ror studenters forutsittningar for ett hallbart studentliv.

Umea studentkar ska arbeta for att...

- Forankra och driva konkreta forbattringar i frigor som ror bostéder, ekonomi,
hélsa, och ett vardagsliv med noje och aktiviteter

- Uppfoljningen av paverkansinsatser genomfors och effekter kommuniceras

- Studenter ska fa god mojlighet till &terhdmtning

- Alla studenter och medlemmar vet att alla studiesociala aktiviteter ar sikra,

tillgéngliga och 6ppna for alla medlemmar.

6/8



16 | Ymed e

En tillganglig organisation

Vision

2029 ar Umea studentkér en Oppen, inkluderande och demokratisk sammanslutning som &r
tillgénglig for hela studentpopulationen. Alla studenter, oavsett utbildningsnivé, geografisk
plats samt bakgrund kan forstd och delta i organisationens alla delar och verksamhet. Umeé
Studentkar attraherar marginaliserade studentgrupper, sdsom distansstudenter, studenter som
ocksa dr forildrar, internationella studenter samt mastersstudenter och doktorander i bade
verksamhet och struktur. Umea studentkérs sektioner, foreningar, och fortroendevalda har
tydligt definierade syften och uppdrag som passar Umea Studentkars verksamhet och strategi.
Ett engagemang inom Umed studentkar ska fortsatt bygga pa att det ar tillgédngligt for
samtliga, oavsett tidigare erfarenhet. Umea studentkér arbetar for trygghet inom
verksamhetens alla nivaer. Umed Studentkar har ett logiskt och lattillgidngligt arbetssitt som
stottas upp genom styrdokument som ar tydliga, pedagogiska och tillgéngliga for alla i
organisationen. Organisationsstrukturen &r etablerad och logisk hos alla medlemmar vilket

leder till sénkta trosklar till engagemang och deltagande i verksamheten

Umea studentkar ska arbeta for att...

- Alla studenter, oavsett utbildningsnivé, geografisk plats samt bakgrund kan forstd och
delta i organisationen och dess verksambhet.

- Fostra ett hallbart engagemang och arbetssétt som minskar stress och krav

- Det ska vara kul, enkelt och motiverande att engagera sig i organisationen

- Sektioner, foreningar och fortroendevalda har tydliga och forankrade syften och
uppdrag

- Styrdokument och arbetssitt ar tydliga, pedagogiska och tillgéngliga for alla i

organisationen
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En stabil organisation

Vision

Ar 2029 ir Umea Studentkar en héllbar och stabil organisation som star stadigt, trots nya
styrelser varje ar. Umed Studentkar har logiska och tydliga strukturer, héllbara arbetssétt, och
en balanserad ekonomi med hallbar tillvixt. Vér resurshantering dr smart och vi anvénder oss
1 stor utstrdckning av de resurser som finns 1 organisationen och i véar niarhet. Umea
Studentkérs styrdokument &r relevanta utifran deras syften och anvénds ocksé aktivt av
relevanta delar av organisationen. Styrdokumenten bidrar till en stabilitet och att utvecklingen
av Umed studentkars arbetssdtt gors héllbart och genomténkt. Kompetensutvecklingsinsatser
och villkor for arbetet och engagemang for bade fortroendevalda samt personal ligger 1
framkant nationellt for att béttre spegla Umeé Studentkdr komplexa organisation och det
arbete som forvintas. Umed Studentkars arbete med rekrytering av medlemmar och
fortroendevalda dr medvetet och anpassat for att mota nutida utmaningar. I rekrytering arbetar
vi for att skapa ett hdllbart engagemang som leder till en vilja att fortsétta sitt engagemang

genom hela sin studietid, dér alla har ratt forutsattningar och tillrickligt med information for

att gora sitt uppdrag.

Umea studentkar ska arbeta for att...

- De samarbeten som vi har resulterar i 6kad hallbarhet for organisationen och en
balanserad ekonomi.

- Anvinda oss av de resurser som finns i organisationen och 6ka var sjilvstindighet

- Kompetensutvecklingsinsatser, villkor fér engagemang och arbete ligger 1 framkant
nationellt

- Rekryteringen av medlemmar och fortroendevalda dr anpassat for att mota nutida
utmaningar

- Alla fortroendevalda har ritt forutsittningar och tillrdckligt med information for att
gora sitt uppdrag

- Styrdokument och arbetssétt mdter organisationens behov och bidrar till att stabilisera

organisationen och fora den framat.
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Arbetsprocess: Strategiska planen

Syfte & bakgrund

Detta &r ett underlag som syftar till att redogora for arbetsprocessen som ligger bakom den
strategiska planen och de centrala 6vervigningar som gjorts i framtagandet av planen. Enligt
stadga ska en ny strategisk plan tas fram var tredje ar och antas pa varfullméktige.
Karstyrelsen beslutade 1 december att skjuta pd antagandet av planen till konstituerande
karfullméktige. De beslutade ocksa att foresla till konstituerande kérfullméktige att genom
stadgerevidering att gora forskjutningen permanent. Detta for att mojliggora for en strategisk

plan av hog kvalitet och god forankring i hela organisationen.

Rekommendation till karstyrelsen

Arbetet med den strategiska planen dr vél forankrad i organisationens alla delar. Karstyrelsen
har fatt information och insyn genom hela processen, och deltagit i diskussioner om centrala
vagval. Tjanstepersonsorgansiationen, sektioner, och foreningar har bidragit med information,

feedback och tydliggjort organisationens behov.

Utformningen pa planen &r strategisk men tillrackligt konkret for att vara anvandbar f6r
samtliga 1 organisationen. Formuleringarna 1 planen &r pé ett ldttkonsumerat sprék, och planen

ar kort.
Rekommendation till beslut:

Att karstyrelsen godkédnner forslaget pa den strategiska planen och skickar forslaget till

konstituerande karfullmiktige.

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umed, 072 341 59 00
kx@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se

For students since 1959.
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Arbetsprocessen

Arbetet med den strategiska planen paborjades under varterminen 2025. Den dédvarande
karstyrelsen satte ramarna for projektet och genomforde en forsta workshop med davarande
karstyrelse och tjdnstepersonerna pa kansliet. Workshoppen syftade till metodtestning och
informationsinhdmtning. Under hostterminen genomfoérde nuvarande karstyrelse en liknande
workshop, med samma syfte. I analysen av dessa workshops framkom det att den forsta

workshoppen var enklare att forsta och gav information som passade projektet battre.

Materialet fran bada workshopsen sammanstélldes tillsammans med material fran
studentkérsskrivelsen, och presenterades tillsammans med en projektplan for karstyrelsen i
december. Direfter genomfordes flera viktiga delar som framjade bade forankring i

organisationen och informationsinhdmtning:

- en workshop med karstyrelsen, sektioner och foreningar,
- en diskussionspunkt pa varfullmiktige,

- ett remissforfarande riktat till sektioner, foreningar och kansliet.

Parallellt arbetade arbetsgruppen for att bearbeta material, diskutera centrala vigval genom
omvérldsbevakning och behovsanalys samt att producera text. Dessa analyser resulterade i
arbetsgruppens forstielse av vilka krav och forutsittningar som finns pé en strategisk plan i en
organisation dér styrelser byts varje ar vilket krdver bade frihet och tydlighet for att frimja ett

hallbart och motiverande engagemang.

Processen ledde fram till det forslag pa strategisk plan som presenteras: En kort och visiondr
strategisk plan som ér tillrdcklig tydlig och konkret for att kunna anvéndas av hela
organisationen. Planen syfte &r att ge riktning, skapa gemensamt fokus och vara mgjlig att
omsitta i en verksamhetsplan dér varje forening enskilt far sitta egna konkreta mal.
Arbetsgruppen dr medveten om att det finns ett behov av att ta fram stdd till sektioner och
foreningar nér de ska tolka strategiska planen for forsta gdngen. Detta ser arbetsgruppen som
ett bra tillfdlle for organisationen att utvecklas i sin helhet, 1 framtagandet av stddmaterial och

kompetenshojande tillféllen.
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Sammanstallning av underlag

Samtliga underlag har sammanstillts, analyserats och behandlats av arbetsgruppen.

- Tva workshops med foregaende ars och nuvarande karstyrelser tillsammans med
tjdnstepersoner fran kansliet. Syftade till: Metodutveckling och
informationsinhdmtning.

- Analys av studentkarsskrivelsen. Syftade till: Informationsinhdmtning

- En diskussionspunkt pd varfullméktige. Syftade till: Foérankring och
informationsinhdmtning.

- En workshop tillsammans med kérstyrelsen, sektioner och foreningar. Syftade till:
Forankring och informationsinhdmtning.

- Ett remissforfarande, dar sektioner, foreningar, och kansliet med fokus pé
malgruppsanpassning, form och innehall. Syftade till: Férankring, informations- och
feedbackinhdmtning.

- Omvirldsbevakning av andra organisationers strategiska planer

- En behovsanalys. Syftade till: Behovsanpassning, positionering mot andra

styrdokument och optimering av dokumentet

Samlad bedomning av underlagen och centrala vagval

Arbetsgruppen har under arbetets gang bearbetat och diskuterat materialet frdn ovan ndmnda
instanser. Detta har resulterat i en iterativ och kontinuerlig process som har identifierat behov,

monster och prioriteringar 16pande.

Ett tydligt resultat frdn samtliga instanser dr en konsensus kring att formen behovde vara kort,
koncis och latt att forstd. Vi fann att spréket behdvde vara létt och tillgéngligt, samt att det
skulle underlitta lasning av planen om den dven fick grafisk formgivning. Detta blev en
malbild for arbetsgruppen som beddmde att dessa anpassningar skulle gora att planen

fungerade som ett gemensamt verktyg for hela organisationen.

Det fanns dven enighet om behovet av nuldgesbilder och visioner. Detta for att planen skulle
kdnnas som Umea studentkdrs. Nuldgesbilderna skapar igenkénning och forankring, medan
visionerna tydliggor riktningen. I omvirldsbevakningen noterade arbetsgrupperna att manga

strategiska styrdokument har en léngre tidshorisont som ej stimmer verens med Umea
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studentkérs tidsspann pa tre ar. Detta resulterade 1 att arbetsgruppen konkretiserade visionerna

och gjorde dem mer uppnaeliga och anvindbara.

I materialet fanns det spanningar kring hur konkret planen ska vara och vem den ska rikta sig
till. Det fanns bland annat uttryck for styrelses sjélvstandighet och autonomi samtidigt som
det uttrycktes behov av att stotta styrelser som &r nya till sitt uppdrag att omsétta den
strategiska planen. Det uttryckts bland annat 6nskemél om att sétta upp tydliga och konkreta
mal samt KPI:er (nyckeltal).

Motivering av val vid centrala vagval

Arbetsgruppen delade uppfattningen att nya styrelser kan behova stod i att omsétta lampliga
delar av den strategiska planen till verksamhetsplaner. For att mdta detta behov har
arbetsgruppen anpassat planen for att vara mer konkret. Detta gors genom att producera och
lyfta fram fler konkreta formuleringar och sammanstilla dem 1 slutet av varje
utvecklingsomrade. Anpassningarna skapar tydlighet utan att planen blir for styrande.
Styrelser kan nu sjélvstandigt tolka den strategiska planen och sdtta egna konkreta mél i sina
verksamhetsplaner. Anpassningarna starker dgandeskapet infor den egna verksamhetsplanen,
styrelsernas agens, och skapar en flexibilitet infor vara féreningars och sektioners olikheter.
Detta stirker ocksa organisationens forstéelse om en separation mellan en strategisk plan och
en verksamhetsplan, dir en strategisk plan nu fir vara visiondr och strategisk och en

verksamhetsplan far vara operativ och konkret.

Arbetsgruppen delar dven uppfattningen om att det finns behov av stod till styrelser som ska
omsitta den strategiska planen till en verksamhetsplan. Eftersom det tar tid att ta fram
lampliga hjalpmedel och stodfunktioner har arbetsgruppen gjort beddmningen att det inte ska
goras forhastat. Arbetsgruppen @mnar skicka en uppmaning till tjdnstepersonerna vid kansliet
och nista ars kérstyrelse att ta fram detta i samrdd med sektioner och foreningar.
Framtagandet av hjdlpmedel och stodfunktioner for att omsitta den strategiska planen i
verksamhetsplaner stimmer ligger 1 linje med de tva sista utvecklingsomradena som ror att

tillgédngliggdra och skapa stabilitet i organisationen!
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Gemensam skrivelse

Ume3d, 2026-05-07
_— NTK me Sid 1(1)

Umed naturvetar- och teknologkér

Bostaden gemensam skrivelse om regler for
studentlagenheter

Bakgrund

Denna skrivelse syftar till att belysa de delar av Bostaden ABs regelverk kring studentldgenheter
dar studentkérerna i Umed onskar se en forandring.

Bostadens nuvarande regler kring studentlagenheter skiljer pa studenter som studerar natur-
tekniskt basar vid Umea Universitet, annan eftergymnasial utbildning, t.ex YH-utbildning
(hadanefter benamnt baséret och YH) och *vanliga” studenter vid Umea Universitet och
Sveriges Lantbruksuniversitet. "Vanliga” studenter far enligt reglerna hyra studentligenhet och
studentrum i korridor, medan studenter vid basaret och YH endast far hyra studentrum i
korridor.

Studentkarerna anser att det hir bidrar till en oréttvisa att skilja pa student och student, da
basarsstudenter och YH-studenter i vara 6gon ar lika mycket studenter som 6vriga studenter.
Det handlar i slutindan om samma grupp studenter som konkurrerar om studentldgenheterna,
enda skillnaden ar att det just nu erbjuds samre forhallanden for vissa studenter pa grund av
deras typ av utbildning.

Dessutom kan mgjligheten att fa hyra en studentlagenhet motivera basarsstudenter att fortsatta
lasa vid ett universitet i Umea efter avslutat baséar istillet for att byta till ett annat universitet,
vilket ar bra for att sdkerstilla forsorjningen av ingenjorer och naturvetare till Vasterbotten.
Detta ar sarskilt angelaget dd Umea kommun just nu har rekordldga antagningssiffror till
naturvetenskapsprogrammet och teknikprogrammet vid gymnasieskolorna.

SLU kommer snart att 6ppna ett Naturvetenskapligt basér, vilket kommer att vara ett liknande
program som basaret vid Umea Universitet. SLUs basar kommer att paverka
Skogsvetarprogrammet positivt genom att ... [SHS fyll pa har] Darmed 6nskar vi att SLUs basar
ska inkluderas i regelverket.

Slutsats

Vi 6nskar att Bostadens regler ar samma for alla studenter. De kan exempelvis formuleras om
genom att sla ihop underrubrikerna Studentléigenhet och Studentrum, korridor till
foljande:

Typer av studentboenden (samt krav for uthyrning for respektive boendeform)
Studentliagenhet och studentrum, korridor
e Studenter som &r antagna/inskrivna pa Umea universitet/ SLU i Umea samt studenter
som laser naturvetenskapligt-tekniskt basar vid Umea Universitet eller
Naturvetenskapligt basar vid SLU i Umea samt annan eftergymnasial utbildning t.ex.
YH-utbildning.
e Studietakt om 75% av heltid eller 22,5 hp/termin eller motsvarande poang for

utbildningen.
Umed Medicinska Studentkar Umea3 naturvetar- och teknologkar Umed Studentkar
Akutvagen 6, 90737 Umed Johan Bures vdg 11, 907 36 Umed Biblioteksgrand 6, 907 36 Umed

medicinska.se ntkumea.se umeastudentkar.se
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Halvarsrapport — verksamhetsrevision

Enligt karfullméktiges arbetsordning ska verksamhetsrevisorerna lagga fram en
halvarsrapport for kérstyrelsen for att sdkerstilla en kontinuerlig granskning av verksamheten.
Karstyrelsen ska sedan, i samrad med verksamhetsrevisorerna, ta fram en atgérdsplan som

presenteras vid nésta karfullméiktigesammantriade tillsammans med halvrsrapporten.

Sammanvagd beddmning

Verksamhetsrevisorerna bedomer att kérstyrelsen dverlag har utfort sitt uppdrag pé ett
tillfredsstéllande sétt och att verksamheten fortskrider enligt plan. Trots betydande interna
utmaningar har styrelsen lyckats sékerstélla att karens kirnverksamhet har kunnat fortgd utan
avbrott. Fokus har legat pd att upprétthalla kontinuitet i beslutsfattandet och att fullf6lja de

mest prioriterade delarna av uppdraget.

Noteringar fran revisionen

Den interna arbetsmiljon

Verksamhetsrevisorerna bedomer att karstyrelsens beslutsforméga har paverkats negativt av
de uppkomna arbetsmiljoproblemen. Under verksamhetsaret har 4 vakanser uppkommit,
varav 3 har angett interna arbetsmiljoproblem som ett av huvudskilen. Dérav vill revisorerna
rikta kritik mot styrelsens hantering av den interna arbetsmiljon. Verksamhetsrevisorerna har
tagit del av de atgdrder som har presenterats for karstyrelsen och noterar att endast en del av
dessa har verkstillts. Da manga av problemen grundar sig i en skild syn pa arbetsgivarfragor

rekommenderar verksamhetsrevisorerna karstyrelsen att:

- fortydliga gransdragningen mellan fortroendevalda och kanslipersonal

- sdkerstélla att styrelsen som helhet far tillricklig kompetens for att utdva sitt ansvar

- klargora kommunikationsvégarna, sa att alla vet vem som ska kontaktas och hur fragor
ska hanteras

- revidera relevanta styrdokument

- folja upp arbetsmiljofragor kontinuerligt, med externt stod nér det behovs.

Umea studentkar
Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umea, 072 341 59 00
kx@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se .
For students since 1959.
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Hanteringen av beslut

Verksamhetsrevisorerna riktar kritik mot styrelsens hantering av vissa beslut, dir revisorerna
menar att besluten inte har fattats 1 rétt instans, 1 rétt ordning eller 1 linje med karfullméktiges

intentioner. I det anseendet vill revisorerna lyfta tre fall:

Externt HR-stod

Den 2 juni 2025 beslutade den forra kérstyrelsen:

Att karstyrelsen 25/26 formulerar specifika uppdrag till det externa HR-stodet, med stod fran
organisationens kanslichef och organisationsutvecklare samt underlaget till denna punkt.

Att identifiera externt HR-stéd som passar organisationen, med stod fran organisationens
kanslichef och organisationsutvecklare.

Att bedoma en rimlig kostnad for genomforandet av insatsen och besluta vilken budgetpost
denna kostnad ska tas ifran, med stod fran organisationens kanslichef och

organisationsutvecklare.

Trots detta beslut har karstyrelsen inte fattat ndgra formella beslut i1 linje med den forra
karstyrelsens beslut. Uppdrag har tagits fram, men inte varit foremal for formell behandling.
Det saknas d@ven en bedomning kring en rimlig kostnad f6r genomforandet av insatsen samt

vilken budgetpost som ska belastas.

Arvodering efter vakans i kirstyrelsen

Av regel for arvoderingar och arvodesvillkor framgar foljande:

§12 I det fall att en arvodering med en omfattning pa 100% inom kdrstyrelsen stdr vakant,

dligger det kdrstyrelsen att ticka upp for vakansen.

§13 Karstyrelsen uppdras att darligen uppridtta en vakanslista for arvoderade dir det tydligt

framgdr hur ett vakant uppdrag ska fordelas inom karstyrelsen.
Verksamhetsrevisorerna konstaterar att det saknas formella beslut om fordelningen av arvoden

efter en fortroendevalds avging hosten 2025. Trots detta har arvoden fordelats ut bland de

heltidsarvoderade.
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Separeringen av roll frdn post

Den 9 december 2025 fattade kérfullméktige beslut:

Att uppdraga kdrstyrelsen att till ndsta karfullmdktige ta fram ett forslag om att separera post

frdan roll.
Av handlingarna till kérfullméktige den 11 februari 2026 framgick foljande:

Kdrstyrelsen har tagit ett per capsulam-beslut (2026-01-14) som validerades under ordinarie
kdrstyrelsesammantrdde (2026-01-28) for att revidera uppdragsbeskrivningarna for att
separera roll frdan post. Karstyrelsen har dessutom tagit ett beslut (2026-01-28) att tilldela

sittande ledamdter ansvarsomrdden, vilket vi kommer sdkerstdlla bli praxis framover.

Med andra ord fullbordade kérstyrelsen separeringen av post och roll innan behandlingen 1
karfullmiktige. Da karstyrelsen véljs av kérfullméktige ska karstyrelsen alltid forhalla sig till
karfullmiktiges beslut. I detta fall ville karfullméaktige ha ett forslag att ta stéllning till innan

fordndringen genomfordes.
Dérfor rekommenderar verksamhetsrevisorerna kérstyrelsen att:
- se over rutinerna for hanteringen av beslut.

Styrdokument

Verksamhetsrevisorerna har uppmérksammat att flera av karens styrdokument innehaller
motsédgelsefulla bestimmelser, vilket skapar en otydlighet som 1 férldngningen riskerar att

leda till felaktiga beslut. Darfor rekommenderar verksamhetsrevisorerna kérstyrelsen att:

- se Over karens interna styrdokument

- utreda om de nuvarande styrdokumenten &r relevanta eller om vissa kan kasseras.

Uppfoljning av revisionsberattelsen
Vid utgéngen av 2025 lade den tidigare verksamhetsrevisorn fram en revisionsberéttelse som
inneholl flera anmarkningar. Trots detta har rapporten &nnu inte behandlats och ingen

atgirdsplan har presenterats for att hantera de identifierade bristerna. Dérfor rekommenderar

verksamhetsrevisorerna kérstyrelsen att:
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- infbra en rutin f6r uppfoljning av revisionsberéttelser.

Ovriga kommentarer

En viktig del av verksamhetsrevisorernas arbete dr den 16pande granskningen. For att detta
ska vara mojligt behdver verksamhetsrevisorerna ha tillgang till relevanta ytor och dokument.
Verksamhetsrevisorerna konstaterar att fordndringar i revisorernas behorigheter har skett, utan
att revisorerna har fatt yttra sig. Déarfor vill verksamhetsrevisorerna pdminna karstyrelsen att
det &r ytterst karstyrelsens ansvar att sdkerstilla att styrdokumenten fo6ljs och relevanta parter

blir hérda innan liknande fordndringar sker.

Victor Andersson W Ol onbora

Victor Andersson William Oldenborg 4
Verksambhetsrevisor 25/26 Verksambhetsrevisor 25/26
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Atgiirdsplan med anledning av
verksamhetsrevisorernas halvarsrapport

Umea Studentkars verksamhetsrevisorer lamnade den 13/3 2026 en halvarsrapport
till karstyrelsen, detta i enlighet med karfullméaktiges arbetsordning. Karstyrelsen ska
sedan, i samrad med verksamhetsrevisorerna, ta fram en atgardsplan som
presenteras for fullmaktige.

Likt verksamhetsrevisorerna beskriver har karstyrelsens forsta halvar praglats av
interna utmaningar, bland annat en rad avsagelser fran ledaméter. Det gladjer oss att
verksamhetsrevisorerna delar styrelsens uppfattning av att arbetet trots detta kunnat
fortsdtta utan betydande konsekvenser eller inverkan pa var forméga att utfora
karnuppdraget.

Karstyrelsen tackar for halvarsrapporten.

1. Den interna arbetsmiljon

Verksamhetsrevisorernas forsta noteringar beror den interna arbetsmiljon for
karstyrelsen. Avsédgelser under aret lyfts och verksamhetsrevisorerna bedomer att
styrelsens beslutsforméaga paverkats. I halvarsrapporten rekommenderas foljande:

e Fortydliga gransdragningen mellan fortroendevalda och kanslipersonal

o Siakerstilla att styrelsen som helhet far tillracklig kompetens for att utova sitt
ansvar

e Klargora kommunikationsviagarna, sa att alla vet vem som ska kontaktas och
hur fragor ska hanteras

e Revidera relevanta styrdokument

e Folja upp arbetsmiljofragor kontinuerligt, med externt stod nar det behovs.

Karstyrelsen delar uppfattningen att en del av bakgrunden till svarigheterna beror
synen pa arbetsgivarrollen och att en tydligare gransdragning mellan
fortroendevalda och kanslipersonal beh6vs. Darfor pagar ett arbete med att revidera
karstyrelsens arbetsordning, kanslireglemente och kanslichefsinstruktion samt
inforandet av en medarbetarpolicy. En viktig forandring som planeras att
genomforas ar en ny och tydligare delegation fran karstyrelsen till kanslichef
gallande bade arbetsgivar- och arbetsmiljoansvar for kanslipersonalen, detta delvis
pa rekommendation fran inspektor och juridiska institutionen.

Karstyrelsen har under varen tagit del av stod och radgivning fran universitetet. Som
en del i detta har styrelsen fatt fortbildning av dels juridiska institutionen i arbetsratt
och arbetsgivarfragor, dels av universitets personalenhet i psykologisk trygghet och



arbetsmiljoarbete. Karstyrelsens ambition ar att dessa utbildningar blir
aterkommande inslag dven kommande verksamhetsér. Aven en 6versyn av kirens
arbete med introduktion och 6verlamning pagar. I detta ingar att tydligare vdva in de
tilltainkta kommunikationsviagarna inom kéren centralt i introduktionen till en ny
styrelse.

Sammanfattningsvis har karstyrelsen tagit lardomar fran aret vad géller arbetet med
arbetsmiljofragor. Inforandet av ett nytt forum, utokat arbetsutskott, dar styrelsens
arbetsmiljo diskuteras mgjliggor ett kontinuerligt “finger pa pulsen” med
forhoppning att forebygga att liknande problem uppstar i framtiden.

2. Hantering av beslut

Verksamhetsrevisorerna lyfter tre fall dar kéarstyrelsens hantering av beslut
kritiseras. Detta ror beslut om externt HR-stod som beslutades av forra
verksamhetsarets styrelse, fordelning av arvoden efter vakans av heltidsarvoderad
under hosten, samt separeringen av roll och post i val till fortroendeuppdrag. I
halvarsrapporten rekommenderas foljande:

e Se over rutinerna for hanteringen av beslut

Karstyrelsen mottar kritiken och tar sarskilt fasta pa otydlighet i kommunikation av
beslut. Sedan mottagandet av halvarsrapporten har karstyrelsen dven tydliggjort sin
stillning i frigan om forra karstyrelsens beslut om externt HR-stod. Kérstyrelsen
beslutade den 9/4 2026 att upphéava beslutet fran 2/6 2025 om att karstyrelsen
25/26 ska ta in, och formulera specifika uppdrag till, ett externt HR-stod.

3. Styrdokument

Verksamhetsrevisorerna bedomer och uppmarksammar karstyrelsen pa att flertalet
av karens styrdokument innehaller motséagelsefulla bestimmelser eller onodigheter.
De menar att dessa kan skapa en otydlighet som riskerar leda till felaktiga beslut.
Darfor rekommenderas det att:

e Se over karens interna styrdokument
e Utreda om de nuvarande styrdokumenten ar relevanta eller om vissa kan
kasseras.

Aven hir delar kirstyrelsen beddmningen som gors. Vi 4r helt enig om att det finns
formuleringar och styrdokument som kan skapa forvirring eller att det existerar
utdaterade dokument och formuleringar som inte langre ar aktuella men inte heller
har setts 6ver. Da det ar ett mer langvarigt arbete att gora en sddan stor



overskadning av alla styrdokument inom organisation har vi identifierat satt att
arbeta med dessa saker mer langsiktigt. Bland annat inkluderas det i vart forslag till
den strategiska planen att organisationen ska bli bade mer tillgdnglig och mer stabil
och under bada av dessa omraden lyfts styrdokument som en vasentlig del i det
arbetet. Utover detta har verksamhetsrevisorerna varit behjalpliga, tillsammans med
kanslichef, med att se 6ver eventuella motsagelsefulla bestimmelser i styrdokument.
Ett arbete som ska resultera i en rekommendation om revideringar till karstyrelsen.

Vidare har vi redan detta ar, som namnts i punkt 1 har ovan, borjat se 6ver
karstyrelsens arbetsordning, kanslireglemente och kanslichefsinstruktion samt
inforandet av en medarbetarpolicy. Dessa ses ocksa som en viktig del i detta arbete.

4. Uppfoljning av revisionsberittelsen

Har lyfts hur den tidigare verksamhetsrevisorn tog fram en revisionsberittelse som
inneholl flera anméarkningar och hur vi i karstyrelsen annu inte behandlat dessa.
Forslaget ar darfor att...

e Infora en rutin for uppfoljning av revisionsberattelser

Karstyrelsen delar uppfattning av behovet att inféra en rutin for hur man foljer upp
revisionsberittelser. Upprattande av ett nytt arbetssitt och en ny rutin kan vara en
ganska omfattande process som vi bedomer att det inte finns utrymme for att
genomfora under detta verksamhetsar. Vi kommer darfor gora en uppmaning till
kommande ars karstyrelse att se 6ver upprattandet av en siddan rutin.

5. Ovriga kommentarer

Verksamhetsrevisorerna uppmarksammar karstyrelsen pa att forandringar i
revisorernas behorigheter har skett och att de ej kanner sig horda i denna fraga.

Umea Studentkars karstyrelse mottar kommentaren.

Kérstyrelsen,
12/5 - 2026



	KSföredragningslista 2026-05-12
	Föredragningslista / Kårstyrelsens sammanträde
	F1 / Mötets öppnande
	F2 / Mötets behöriga utlysande
	F3 / Adjungeringar
	F4 / Val av justeringsperson
	F5 / Fastställande av föredragningslista
	BU1 / Arbetsutskottets och kårstyrelsens beslut
	BU2 / Föregående protokoll
	M1 / Ordförande informerar
	M2 / Arbetsmiljöutskottet och utbildningsutskottet informerar
	M3 / Näringslivsutskottet informerar
	B1 / Verksamhets- och rambudget 26/27
	B2 / Medlemsreglemente
	B3 / Strategiska planen
	B4 / NTK:s skrivelse till Bostaden
	B5 / Kårstyrelsens åtgärdsplan till verksamhetsrevisorernas halvårsrapport
	F6 / Mötets avslutande

	FORMALIA
	BESLUTSUPPFÖLJNING
	MEDDELANDEPUNKTER
	BESLUTSPUNKTER

	Bilaga BU1_1 - Beslutsuppföljning AU 2025-2026
	Beslutsuppföljning för arbetsutskottet

	Bilaga BU1_2 - Beslutsuppföljning KS 2025-2026
	Beslutsuppföljning för kårstyrelsen
	Arbetsordning för internt arbetsmiljöforum

	Bilaga BU2 - KSprotokoll 2026-04-29
	Protokoll / Kårstyrelsens sammanträde
	F1 / Mötets öppnande
	F2 / Mötets behöriga utlysande
	F3 / Adjungeringar
	F4 / Val av justeringsperson
	F5 / Fastställande av föredragningslista
	BU1 / Arbetsutskottets och kårstyrelsens beslut
	BU2 / Föregående protokoll
	M1 / Ordförande informerar
	M2 / Arbetsmiljöutskottet och utbildningsutskottet informerar
	M3 / Näringslivsutskottet informerar
	B1 / Stadgerevideringar
	B2 / Medlemsreglemente
	B3 / Sektions och föreningsreglemente
	F6 / Mötets avslutande

	FORMALIA
	BESLUTSUPPFÖLJNING
	MEDDELANDEPUNKTER
	BESLUTSPUNKTER

	Bilaga B1 - Verksamhets- och rambudget 2627
	Bilaga B2 - Förslag - Styrdokument Medlemsreglemente 20260526
	Medlemsreglemente
	Medlemskapets innehåll
	Ordinarie medlemskap
	Alumnimedlemskap
	Medlemskapets giltighetstid
	Hösttermin
	Vårtermin
	Studerande vid Sommaruniversitetet

	Medlemsavgifter
	Former för medlemsavgift
	Studerande på grund- eller avancerad nivå
	Forskarstuderande
	Praktik, resttentor m.m.
	Studerande vid Sommaruniversitetet
	Utbytesstudenter
	Alumnimedlemskap

	Avgiftstabell
	Full medlemsavgift, förbetald
	Reducerad medlemsavgift, förbetald
	Alumnimedlemskap, förbetald
	Full medlemsavgift, återkommande
	Reducerad medlemsavgift, återkommande



	Bilaga B3_1 - Utkast 3 Strategiska planen
	Utgångspunkten 2026
	Vår vision
	Umeå studentkår ska arbeta för att…

	Förutsättningar för studier
	Vision
	Umeå studentkår ska arbeta för att…

	Förutsättningar för livet
	Vision
	Umeå studentkår ska arbeta för att…

	En tillgänglig organisation
	Vision
	Umeå studentkår ska arbeta för att…

	En stabil organisation
	Vision
	Umeå studentkår ska arbeta för att…


	Bilaga B3_2 - Redovisning, arbetsprocess strategiska planen
	Syfte & bakgrund
	Rekommendation till kårstyrelsen
	Arbetsprocessen
	Sammanställning av underlag
	Samlad bedömning av underlagen och centrala vägval
	Motivering av val vid centrala vägval


	Bilaga B4 - Bostaden gemensam skrivelse
	Bilaga B5_1 - Halvårsrapport
	Halvårsrapport – verksamhetsrevision
	Sammanvägd bedömning
	Noteringar från revisionen
	Den interna arbetsmiljön
	Hanteringen av beslut
	Styrdokument
	Uppföljning av revisionsberättelsen
	Övriga kommentarer



	Bilaga B5_2 - Åtgärdsplan halvårsrapport



