(8 | Ymed car

Styrelsemote

# 11 25/26
Foredragningslista / Karstyrelsens sammantrade
Datum: 2026-06-04
Tid: 17:15
Plats: Ringius
FORMALIA
F1 / Motets oppnande
Felix Kohler
Ordforande forklarar métet Oppnat.
F2 / Motets behoriga utlysande
Felix Kohler
Kallelsen gick ut 2026-05-28 och handlingarna 2026-06-01.
Forslag till beslut:
Att anse métet behorigt utlyst.
F3 / Adjungeringar
Felix Kohler
Forslag till beslut:
Att adjungera néarvarande tjanstemén med nérvaro- och yttranderétt.
F4 / Val av justeringsperson
Felix Kohler
Forslag till beslut:
Att vélja en justeringsperson.
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F5 / Faststallande av foredragningslista
Felix Kohler

Forslag till beslut:

Att faststdlla foredragningslistan.

Styrelsemote
# 11 25/26

BESLUTSUPPFOLJNING

BU1 / Arbetsutskottets och karstyrelsens beslut
Josefin Valverius

Bilaga BUI_I, BUI 2

Forslag till beslut:

Att lagga besluten till handlingarna.

BU2 / Foregaende protokoll
Josefin Valverius

Bilaga BU2

Protokollet fran 2026-05-12 &r justerat och signerat och aterfinnes bland bilagorna.

Forslag till beslut:
Att lagga protokollet 2026-05-12 till handlingarna.
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Umead Styrelseméte
@ Studentkar # 11 25/26

MEDDELANDEPUNKTER

M1 / Ordforande informerar
Felix Kohler

Ordférande informerar om relevant information fran arbetsutskottet och den dagliga verksamheten.

M2 / Arbetsmiljoutskottet och utbildningsutskottet informerar
Linus Granbom Olsson och Matilda Johansson

Arbetsmiljoutskottet och utbildningsutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste
karstyrelsematet.

M3 / Naringslivsutskottet informerar
Sanna Andretzky

Niéringslivsutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste karstyrelsemotet.

BESLUTSPUNKTER

B1 / Avveckling av Umea Theatre Company
Josefin Valverius
Bilaga Bl

Umea Theatre Company (UTC) har ldnge varit en vilande intresseférening. Styrelsen horde av sig till
Josefin Valverius, organisationsutvecklare, for att fa stod i att 1dgga ner féreningen. Detta stod har UTC
nu fatt, och kérstyrelsen presenterar hdirmed med deras sista protokoll dér beslut om nedldggning tas.

Forslag till beslut:

Att lagga Umed Theatre Companys arsmotesprotokoll dir de avvecklar sin forening till handlingarna.
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Umead
@ Studentkar # 11 25/26

B2 / Arbetsordning for karstyrelsen
Felix Kohler
Bilaga B2 1, B2 2, B2 3

Under varterminens andra halva sa har en ny arbetsordning tagits fram i syfte att tydliggora karstyrelsens
organisation och hur beslut delegeras. I samband med den nya arbetsordningen sa ersitts den tidigare
arbetsordningen for karstyrelsen och kanslireglemente samt kanslichefsinstruktion foreslds avskaffas.

Som bilaga aterfinns forslaget pa ny arbetsordning, kommentarer till detta samt de remissvar som har
inkommit och de dndringsforslag som laggs fram utifran remissvaren.

Forslag till beslut:
Att anta arbetsordning for karstyrelsen i enlighet med forslag och tagna dndringar.

Att avskaffa kanslireglemente och kanslichefsinstruktion.

B3 / Medarbetarpolicy
Felix Kohler
Bilaga B3 1, B3 2, B3 3

Under varterminens andra halva sa har en medarbetarpolicy tagits fram som ska sdtta kérstyrelsens
langsiktiga mal for Umea studentkér som arbetsplats.

Som bilaga aterfinns forslaget pa medarbetarpolicy, kommentarer till detta samt de remissvar som har
inkommit och de dndringsforslag som laggs fram utifrén remissvaren.

Som ett resultat av medarbetarpolicyn kommer kanslichef att skriva ett lokalt kollektivavtal med
utgéngspunkt fran policyn och nuvarande avtal mellan kérstyrelsen och fackklubben bendmnt
"Anstéllningsvillkor". Da det lokala kollektivavtalet &dr tecknat, foreslds déarfor att avtalet
"Anstéllningsvillkor" ségs upp i 6verenskommelse med fackklubben.

Forslag till beslut:
Att anta medarbetarpolicy i enlighet med forslag och tagna dndringar.

Att uppdra till karordférande att, forutsatt att lokalt kollektivavtal har tecknats mellan kanslichef och
fackklubben Karkamraterna, sdga upp avtal "Anstéllningsvillkor" daterat 2025-04-23 med fackklubben
Karkamraterna.
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@ Studentkar # 11 25/26

B4 / Faststalla arvoderingar for kommande verksamhetsar
Linus Granbom Olsson

I samband med den uppdaterade processen kring roll och post och det beslut som togs i KF kommer nu
karstyrelsen behdva faststélla ett beslut kring arvoderingarna for det kommande verksamhetséret. Det ar
tvd mindre &ndringar gjord fran de rekommenderade arvoderingarna som beslots pa KF. Dar lag Matilda
pa 50% arvodering d& man arbetade utifrén forutséittningen att hon skulle fortsétta pad samma sétt som hon
gjort tidigare. I detta forslag till beslut &r det justerat till 100% med mojligheten att aterbesdka fragan
langre fram om en justering behdver ske, men att utga fran detta initialt. Sedan har dven arvoderingen for
karordforande lagts till for tydlighet.

Forslag till beslut:

Att faststdlla f6ljande arvoderingar for perioden 2026-07-01 till 2027-06-30:
- Kaérordforande (100%): Linus Granbom Olsson.
- Ansvarig for lika villkors och arbetsmiljofragor (100%): Matilda Johansson.
- Ansvarig for néringslivs- och medlemsfragor (100%): Sanna Andretzky.

- Ansvarig for utbildningsbevakning vid samhéllsvetenskapliga fakulteten (100%): Linnea
Nilsson.

- Ansvarig for utbildnings- och studentpolitiska fragor (100%): Johanna Ivarsson.

- Ansvarig for utbildningsbevakning vid humanistiska fakulteten och lérarhdgskolan (100%):
Klara Séfsten.

F6 / Motets avslutande
Felix Kohler

Motesordférande forklarar motet avslutat.
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Beslutsuppfdljning for karstyrelsen

Beslutsdatum | Beslut Ansvarig Uppdatering Status
2024-09-10 Revidering av befattningsbeskrivningar Avslutad
Att faststélla reviderade befattningsbeskrivningar
med redaktionella &dndringar.
2024-09-10 Reviderad arbetsordning for KS Jenny Lindberg Ny arbetsordningen kommer upp pd | Pdgaende
Att godkéinna den reviderade arbetsordningen med Karordforande Felix KS 4/6-2026.
foreslagna éndringar. Kohler
Att delegera till arbetsutskottet att ta fram vardeord Arbetsutskottet Virdeord stabilitet, paverkan, Avslutad
utifran inkomna forslag. demokrati, inkludering antogs pa AU
2024-09-24.
2024-10-10 Férvaltning genom HHUS HHUS ldmnade ett underlag i hostas | Avslutad
. . kring att de vill testa att forvalta
Atlt. u}}l)pdra HHIkJS ﬁnansgrgpp att nlllvestera i 100 000 kr &t Umea StudentKar.
enlighet med re om'meridatlon Aoch att Beslut togs enligt placering. Vi har ej
kvartalsrapportera till kdrstyrelsen. fatt kvartalsrapporter. Stefan
paminner om kvartalsrapporter for
januari till mars. Kommer rapporten
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2024-12-03 Utékning av period med forkortad arbetstid Felix Kohler Protokollsanteckning: Kérstyrelsen Pégaende
Att forlinga perioden med forkortad arbetsvecka perioden 1 | Stefan Brattlof Vll} dven ha ?tatlstlk.. for resterande
. . . - manader av aret infor att beslut ska
maj - 30 september till och med 2025 for att sedan utvardera
. tas HT25.
ytterligare.
Att bordldgga den andra att-satsen avseende att utreda U:cvardgnqgep och S} atistik tas fram
. . . ) pa nytt i host i samrad med
formerna for ytterligare méanad med forkortad arbetsvecka . .
e fackklubben och ldmnas i en rapport
under verksamhetséret 2025/2026 1 Ls
till kérstyrelsen HT25.
Nasta KS uppmanas att ta kontakt
med personalenheten for radfragning:
Vilka underlag behovs, vad behovs
for att genomfora en sadan
forandring.
2025-06-02 Arbetsordning tillhorande Ndringslivsutskottet och Josefin Valverius Se beslut gillande Arbetsordning for | Avslutad
SAMO-utskottet . KS 2024-09-10 med tillhérande
Jenny Lindberg Kommentar
Karstyrelsen beslutar via acklamation: ’
Att godkénna revideringen av arbetsordningen for
Néringslivsutskottet.
Att godkénna arbetsordningen for SAMO-utskottet.
Att placera arbetsordning for Naringslivsutskottet och
SAMO-utskottet som bilaga i styrdokument for
Karstyrelsens arbetsordning.
2025-06-02 Beslut om system for uppfoljning av Forslagen fran Studentkarskrivelsen | Avslutad

studentkarsskrivelsen

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att godkénna systemet for uppfoljning av
studentkarsskrivelsen.

2025 kommer nu lyftas in i systemet
och overldmning ska paborjas under
senare delen av juni/bérjan av juli.

Lagger in pga kdnns viktigt att hela
KS ar med pa detta och att detta inte
faller.
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2025-06-02 Externt HR-stod Tidigare KS beslut! Lagger in for Avslutad
Karstyrelsen beslutar via acklamation: TSP TS QoL (e Lo
Att kérstyrelsen 25/26 formulerar specifika uppdrag till det Ffil(lix har n?fl(l)rmfiratfoom vilken typ av
externa HR-stodet, med stod fran organisationens kanslichef SULCLROnT vi ?r AT ST .
. . parter; allt ifran chefs/ledarskapsstod
och organisationsutvecklare samt underlaget till denna . e . o
unkt till en utbildning i arbetsgivarfragor.
P Vi har ocks4 satt igdng interna
Att identifiera externt HR-stod som passar organisationen, insatser gillande ett forum dér
med stod fran Organisationens kanslichef och heltidsarvoderade kan diskutera
organisationsutvecklare. arbetsmiljofragor, samt ett arbete pa
Att bedoma en rimlig kostnad for genomforandet av kansliniva dér vi sdtter ssmman en
insatsen och besluta vilken budgetpost denna kostnad ska HR-grupp.
tas ifran, med stdd fran organisationens kanslichef och Karordforande uppdras att ta fram ett
organisationsutvecklare. underlag som beskriver vilka atgirder
som tagits fram till nista
karstyrelsemote. Ej endast externt
HR-stdd, utan ocksa kring atgiarderna
generellt.
2025-09-17 Verksamhetsbudget och rambudget 2025/2026 Avslutad
Karstyrelsen beslutar via acklamation:
Att faststilla verksamhetsbudget for 2025/2026 i enlighet
med forslag.
Att foresla karfullméiktige faststdlla rambudget for
2025/2026 i enlighet med karstyrelsens forslag.
2025-09-17 Valborg pd Campus Avslutad

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att avsla UMS forfragan géllande om att betala ersittning
till projektledarna for Valborg pd Campus.
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2025-09-17

Karstyrelsens verksamhetsplan

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att uppdraga heltidsarvoderade att forfatta ett utkast till
verksamhetsplanen enligt diskussionen.

Att skicka ut utkastet till karstyrelsen pa remiss.

Att ta ett per capsulam beslut gidllande verksamhetsplanen
vi skickar till karfullméktige.

Avslutad

2025-09-17

Bekrdftelse av Per Capsulambeslut, firmatecknare

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att bekrifta beslutet géllande Felix Kohler, Linus Granbom
Olsson, och Hilda Johansson som firmatecknare for Umed
Studentkar.

Avslutad

2025-09-17

Val av ledamoter till Umed Studentkdrs disciplinndmnd

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att utse Felix Kohler och Hilda Johansson till
ledamotsrepresentanter i disciplinndimnden.

Avslutad

2025-09-17

Datum for KS och KF

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att kalla karstyrelsen 17/09-2025, 14/10-2025, 11/11—
2025, 16/12-2025, 22/01-2026.

Att besluta om datum for resterande karstyrelsemdten under
december 2025.

Att kalla till forsta karfullméktigemotet den 30/9—2025 och
foresla till karfullméaktige att kalla till resterande

Avslutad
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2025-09-17

2025-10-14

Val av pro-inspektor

Karstyrelsen beslutar via votering:

Bekriftelse av per capsulam-beslut:
Verksamhetsplanen

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Avslutad

Avslutad
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2025-11-11 Uppfoljningsmote for arbetet med projekt Avslutad

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

—

2025-11-11 Arbetsordningfb'r internt arbetsmil]'éforum Skall laggas n i arbetsordningen for Avslutad
karstyrelsen
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

—
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2025-12-16

Validering av Per Capsulambeslut: SFSFUM
Prioritetsordning

Att bekrifta beslutet gillande faststéllande av
prioriteringsordning for SFSFUM.

Avslutad

2025-12-16

Validering av Per Capsulambeslut: Interpellationssvar

Att bekrifta beslutet géllande faststdllande av
interpellationssvaret.

Avslutad

2025-12-16

Ny ledamot till Stiftelsen J C Kempes Minnes
Stipendiefond

Att utse Nina Karalija till ledamot tillika granskare i
Stiftelsen J C Kempes Minnes Stipendiefond fran 2025-12-
17 tills vidare.

Avslutad

2025-12-16

Utse ny firmatecknare

Att aterkalla Hilda Johanssons firmatecknarritt.

Att utse Sanna Andretzky till firmatecknare for Umeé
studentkar till och med 2026-06-30.

Avslutad

2025-12-16

Deltidsarvodering av rollen som ansvarig for lika-
villkors- och arbetsmiljofrdgor

Att arvodera Matilda Johansson motsvarande 50% av heltid
for lika-villkors- och arbetsmiljofragor enligt bifogad
uppdragsbeskrivning, fran 2026-01-01 till 2026-02-11.

Avslutad




Verksambhetsaret 25/26

BTl T

2026-01-28 Validering av Per Capsulambeslut: Forslag pd Avslutad
revideringar av uppdragsbeskrivningar

2026-01-28 Adekvata revideringar av budget Avslutad

F
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2026-01-28 Datum for kdrstyrelsens sammantrdden Josefin Valverius Avslutad
Att genomfora karstyrelsen sammantrdden den 17:e
februari, 17:e mars, 9:e april, och 29:e april.

2026-01-28 Arvoderingar tillsatta av kdrstyrelsen Felix Kohler Avslutad

Karstyrelsen beslutar via votering:

Att arvodera foljande personer med ett grundarvode
motsvarande 100% av heltid for foljande roller under
forutsittning att de samtidigt &r valda av karfullméktige till
karstyrelsen / att forslaget om att separera post fran roll gar
igenom under varfullméktige:

e Felix Kohler som Kdrordforande

e Linus Granbom Olsson som Ansvarig for
utbildnings- och studentpolitiska fragor

e Sanna Andretzky som Ansvarig for ndringslivs-
och medlemsfrdgor

e Emelie Bonsér som Ansvarig for
utbildningsbevakning vid Humanistisk fakultet samt
Lérarhégskolan

e Linnea Nilsson Ansvarig for utbildningsbevakning
vid Samhdllsvetenskaplig fakultet

Att samtliga Gvriga ledamater i karstyrelsen som ej omfattas
av heltidsarvode har arvode som studerandeledamoter for
den tid de ar valda till karstyrelsen enligt Regel for
arvoderingar och arvodesnivaer.

Att bordldgga beslut om att arvodera en fortroendevald upp
till motsvarande 100% av heltid som Ansvarig for lika
villkors- och arbetsmiljéfragor under forutséttning att
personen samtidigt ar vald av karfullméktige till
karstyrelsen.
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Att foresla karfullméktige besluta att karstyrelsen faststéller
arvoden for samtliga arvoderingar dér kérstyrelsen
faststiller uppdragsbeskrivningar.

2026-02-24

Bekriftande beslut gillande faststdillande av
arvodering for ansvarig for lika villkor och
arbetsmiljo

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att bekrifta beslutet som togs pa arbetsutskottet géllande att
arvodera Matilda Johansson motsvarande 50% av heltid som
ansvarig for lika-villkors- och arbetsmiljofragor enligt
bifogad uppdragsbeskrivning, fran 2026-02-12 till 2026-06-
30.

Avslutad

2026-02-24

Revisorernas halvdrsrapport

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att uppdraga verksamhetsrevisorerna att se over och
komplettera halvarsrapporten utifrén diskussionen pa
karstyrelsemétet, med stod fran relevanta delar av
organisationen till ndsta karstyrelsemote.

Att bordldgga beslut géllande att foresla karfullméktige att
lagga halvarsrapporten till handlingarna.

Att bordldgga beslut géllande att uppdra XXX att
ta fram en atgéardsplan tillsammans med
verksamhetsrevisorerna.

Verksamhetsrevisorerna

Avslutad
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2026-03-17

Atgdérdsplan utifrdn verksamhetsrevisorernas
halvarsrapport

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att uppdra Felix Kohler och Linus Granbom
Olsson att ta fram en atgirdsplan i samrad med
verksamhetsrevisorerna.

Felix Kohler

Linus Granbom Olsson

Avslutad

2026-04-29

Stadgerevideringar

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att godkinna forslaget pa stadgerevideringar med
revideringen enligt diskussion och skicka
forslaget till konstituerande karfullmaktige.

Josefin Valverius

Avslutad

2026-04-29

Sektions och féreningsreglemente

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att godkédnna uppdateringen av sektions och
foreningsreglementet med redaktionella dndringar
och skicka forslaget till konstituerande
karfullméktige.

Josefin Valverius

Avslutad

2026-04-29

Medlemsreglemente

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att bordlagga forslaget pa medlemsreglementet
med redaktionella dndringar till ndsta
styrelsemdote.

Josefin Valverius

Avslutad

2026-05-12

Val av ledamot till Stiftelsen Studenthdlsan
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att till ledamot 2 i Stiftelsen Studenthilsan for perioden
2026-05-12 till 2026-06-30 utse: Matilda Johansson.

Avslutad
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2025-05-06 Anvdndning av de tre symbolerna i grafiska profilen Stefan Brattlof Stefan kommer delegera uppgiften till | Pagadende
Redaktionella dindringar: Event och formaner: ta bort Henrik.
”ocksd” i forsta meningen. Engagemang och inkludering: Henrik Bjelkstal har efterfragat
Att lagga till “studietiden” efter under i férsta meningen. orginalfilerna fran tillverkaren for att

Karstyrelsen beslutar via acklamation: kunna redigera i dem.

Att revidera den grafiska profilen med betydelsen for de tre
symbolerna i enlighet med forslag med redaktionella
andringar.

2025-12-16 Arbetsfii dag enligt kollektivavtal Felix Kéhler Pigaende

Att i enlighet med avtalsuppgorelsen 2025 mellan Unionen
och Arbetsgivaralliansen samt fackklubben Karkamraternas
rekommendation infora forsta fredagen i oktober manad
som en arbetsfri dag for personal vid Umea studentkar
kansli.

Att bordldgga forslaget om att arbetsfri dag infors i de lokalt
framtagna anstéllningsvillkoren for Umea studentkar som
tecknas mellan fackklubben Karkamraterna och karstyrelsen
till ett senare karstyrelsemote under varterminen 2026.

2026-05-12 Verksamhets- och rambudget 26/27 Josefin Valverius Avslutad

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att foresla karfullméktige godkdnna verksamhets- och
rambudget for verksamhetsaret 26/27 i enlighet med
kérstyrelsens forslag.
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2026-05-12

Medlemsreglemente
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att godkénna forslaget pa medlemsreglementet och skicka
forslaget till konstituerande karfullméktige.

Josefin Valverius

Avslutad

2026-05-12

Strategiska planen
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att godkédnna forslaget pa den strategiska planen med
redaktionella dndringar och skicka forslaget till
konstituerande karfullmaktige.

Josefin Valverius

Avslutad

2026-05-12

NTK:s skrivelse till Bostaden

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att skriva pa NTK:s skrivelse till Bostaden AB, forutsatt att
den revideras med i enlighet med diskussion pa
karstyrelsemotet: Att ta bort breddningen till
yrkeshogskolan och eftergymnasiala utbildningar, men att
lyfta in behorighetsgrundande forutbildningar kopplade till
utbildning vid Umea universitet och SLU samt stilistiska
och redaktionella dndringar.

Felix Kohler

Péagéende

2026-05-12

Kdrstyrelsens dtgdrdsplan till
verksamhetsrevisorernas halvdarsrapport

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att godkinna forslaget och foresla karfullmaktige att 1agga
halvarsrapporten och atgérdsplanen till handlingarna.

Josefin Valverius

Avslutad




2026-05-12

Umeda studentkdrs hedersutndmningar
verksamhetsdar 25/26

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Matilda Johansson

Verksambhetsaret 25/26

Péagéende
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Beslutsuppfdljning fér arbetsutskottet

Beslutsdatum Beslut Ansvarig Uppdatering/kommentar Status
2025-02-17 Information om reviderade styrdokument till T A ——— Vintar pa att fa de reviderade akterna. Avslutad

foreningar och sektioner

Vill lagga u rejer pa hemsidan
Att Josefin Valverius ansvarar for att information nar £83 Upp grejerp

sektionerna och foreningarna som en nyhet och gora ett

nyhetsbrevsutskick med
informationen till sektions och
foreningsordforanden.

Vi véantar till efter hostfum pa

stadgarna.
2025-02-24 Uppsdgning av avital gillande medlemsregister Kanslichef Montania har blivit meddelade om att =~ Avslutad
Att arbetsutskottet uppdrar till kanslichef att sdga upp avtal uppsdgning ska ske, med
med Montania System AB med uppségning till 2027-02-28 fortydligande att uppsidgning enbart
eller vid tidigare tillfalle om s &r mo_]hgt 10r medlemssystemet Agera medlem‘

Montania ska &terkomma om
mojligheten att 19sa avtalet 1 fortid
men de kunde inte lova nadgot. Néar vi
val har landat i ett besked kring den
fragan sé blir nista steg att formellt
sdga upp avtalet.
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Malséttningen dr att skicka formella

uppségningen fore maj méanads avslut.

27/5: Montania aterkommer angéende
mojligheten till fortida avtalsslut.
Avtalet ar uppsagt, och kvarstar

endast frdgan om nér det upphor.

30/7: En 6verenskommelse ska
tecknas med Montania, leverantor av
det tidigare medlemsregistret, under
augusti ménad som innebér att
uppsédgningen av avtalet kring
medlemsregister kortas med 4
manader. Detta betyder att avtalet
upphor att gélla 2026-10-31 att
jdmfora med 2027-02-28 som var den
ursprungliga uppsidgningstiden enligt

befintligt avtal.
27/8: Uppsidgning skickas till
Montania
2025-03-28 Kdrstyrelsens meddelandepunkt pd kérfullmdiktige AU Beslut frén tidigare KS. Vill ni gora Avslutad
Att gora KS informerar pa sista AU innan KF- detta? /Josefin
handlingarna ska ut
2025-04-14 Konflikthanteringshandboken Henrik Bjelkstal Vinta med att pAminna Henrik tills de = Avslutad
andra handbockerna (SAMO &
Att uppdraga Henrik Bjelkstal att trycka upp 500 ex av STURE) ér firdiga.
konflikthanteringshandboken.
Styrelsehandboken och

overlamningshandboken kommer pa
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tal. ”Projektet medlemsresurser” tas
upp pa motet om verksamhetsplanen.

Projektet "Medlemsresurser” ar
igdng; sammankallande ar Felix.
Projektet tar 6ver fraigan om att
sammanstilla och gora klart de dvriga
handbockerna innan samtliga
handbocker skickas pa tryck.

2025-06-02 Godkinna avtal Rogue Sanna Andretzky Avslutad
Att godkdnna avtalet med redaktionella dndringar.
Protokollanteckning: Avtalet kommer revideras i december P?%aende (till
med forhoppning att skapa en att-sats om att Umea studentkar nz:kiamhetséir)
ska fa en viss procent av intdkterna vid arrangemang som gors v
med Umead studentkér

2025-08-25 Val av representanter till rotationsordningen Avslutad

Att utse Felix Kohler till representant i Bildmuseets styrelse,
Ledningsradet, Rektors beslutsmote (RBM), Radet for
artificiell intelligens och autonoma system (RAI), samt
Universitetsstyrelsen.

Att utse Hilda Johansson till representant i Arbetsmiljo- och
lika villkorskommittén (ALV), Hallbart Studieliv, samt
Universitetsgemensamma samverkansgruppen for mottagning
av nya studenter (USAM)

Att utse Linus Granbom Olsson till representant i
Anstéllningskommittén for lararanstéllningar vid UPL,
Antagningsradet, Centrum for samisk forskning (CESAM),
Disciplinndmnden, Examensradet, Namnden for
hogskolepedagogisk meritering, Samverkansgruppen for
studentritt, UPL-radet, samt Utbildningsstrategiska radet
(USR) och suppleant i Kursklassificeringsradet.



2025-08-25

2025-08-25

2025-08-25

Att utse Emelie Bonsér till representant i Biblioteksstyrelsen
och i Lararhogskolans styrelse.

Att utse Lisa Sanemyr till representant i Prisséttningsradet
och i Styrgruppen for Foretagsforskarskolan.

Att delegera foljande poster till DokSek: Centrum for
regionalvetenskaps vetenskapliga rdd (CERUM),
Forskningsstrategiska radet (FOSTRA), Radet for framjande
av god forskningssed (REDA), Radet for idrottshogskolan,
Sprakradet, Styrgruppen for arktiskt centrum (Arcum),
Universitetsstyrelsen, UPL-radet, Radet for Humlab.

Att vakantsitta resterande poster.

Val av vice ordforande i Stiftelsen JC Kempes
Minnes Stipendiefond

Att utse Linus Granbom Olsson till vice ordférande i
Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefond.

Val av veckodag och tid for AU

Att genomfora AU-moten pd mandagar klockan 9:00 till
11:00.

Val av datum for KS Josefin Valverius

Att kalla karstyrelsen 17/09-2025, 14/10-2025, 11/11-2025,
16/12-2025, 22/01-2026.

Att besluta om datum for resterande karstyrelsemdten under
december 2025.
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Avslutad

Avslutad

Avslutad



2025-08-25

2025-08-25

2025-08-25

2025-09-01

2025-09-01

Klassrumsbesok

Att alla skriver upp sig pé de tillfillen de kan och vill
medverka pd under vecka 35.

Val av datum for KF

Att foresla karfullmiktige att kalla till karfullméktigemoten
30/9-2025, 4/12-2025, 11/2-2026,
20/4-2026, samt 12/5-2026, forutsatt att stadgerevideringen
gér igenom under hostfullmaktige.

Samarbetsavtal E-Puben

Att ingd samarbete med E-puben.
Att skicka med forslag om prissittning i avtalet till
E-puben.

Forsdljningspris for Gdstlegitimation
Arbetsutskottet beslutar via acklamation:
Att sitta priset for géastlegitimation till 100 kr.

Att giltighetstiden for géstlegitimation ska vara 14 dagar fran
utskriftsdatum.

Rabattstege pa prislistan for marknadsforing

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att infOra en rabattstege i prislistan for extern
marknadsforing.

Karstyrelsen

Josefin Valverius

Sanna Andretzky

Stefan Brattlof &
Ulrika Hoffren

Sanna Andretzky
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Avslutad

Avslutad

Bortfall

Avslutad

Avslutad
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2025-09-15 Sanna Andretzky Avslutad

Samarbete med JS Sverige
Att inte ingd 1 samarbete med hinvisning till

avsaknad av kollektivavtal.

2025-09-15 Hilda Johansson Avslutad

Samarbete med Sesus: Antidiskrimineringsarbete

Att uttrycka vart intresse for projektet.

2025-09-15 Sanna Andretzky Avslutad

Samarbete med Poolia

Att rekommendera att de tar kontakt med vara sektioner eller
foreningar.

2025-09-22 SFS-delegationsledare Josefin Valverius Avslutad

Att till val av delegationsledare f6r SFS nominera Linus
Granbom Olsson.

2025-09-22 Planering av Hemavan Sanna Andretzky Engagerad projektgrupp, Avslutad
vilfungerande delegering och

Att kontakta Hemavan géllande vilka andra foreningar som de planering, samt genomforande.

har kontaktat for att gora liknande resor.
Att kontakta foreningarna som dr involverade i UMS har kontaktat oss for att

processen for att undersoka deras vilja till samverka. Projektets planering ar
samverkan igang. Varit lite struligt eftersom

UMS inte anviander Hitract, men det
l6ser deras fantastiska kundtjénst.



2025-09-29

2025-10-20

2025-10-20

2025-11-10

2025-11-10

Ansokningsperiod och utdelningsbart belopp for
verksamhetsinvesteringar HT25

Att ansokningsperioden for verksamhetsinvesteringar HT25
stracker sig fran 2025-10-06 till 2025-11-03.

Att utdelningsbart belopp for verksamhetsinvesteringar HT25
ar 20 000 kr.

Handlingsplan som komplement till
verksamhetsplanen

Att Linus Granbom Olsson sammanstiller feedback gallande
den operativa planen i Excel, i syfte att mjuka upp strukturen
och undvika att karstyrelsen sétter alltfor harda ramar for sitt
arbete.

Att Linus Granbom Olsson skickar den sammanstillda
feedbacken till Lisa Sénemyr och Linnea Lark.

UKA-dagen

Att ordforande Felix Kdhler och vice ordférande
med ansvar for utbildning Linus Granbom Olsson
utses att representera organisationen vid UKA-
dagen den 2 december 2025, kl. 10:00-15:00.

Samarbete med ELSA Umea

Att inte ingad samarbete med ELSA Umea.

Férdelning av arbetsmiljo- och lika villkorsrollen

Att arbetsutskottet arbetar med mottagningen som ett
gemensamt projekt.

Jenny Lindberg

Vice ordférande
utbildning (Linus)

Karordférande

Vice ordférande
utbildning

Sanna Andretzky

Felix Kohler
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Avslutad

Avslutad

Avslutad

Avslutad

Uppdaterar denna lista allt eftersom, Avslutad
och aterbesoker den efter
ansvarsfullméktige/vid behov
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Att Emelie Bonsér och Sanna Andretzky samarbetar och
fordelar arbetet mellan sig géllande USAM.

Att Linnea Nilsson tar arbetet med Hallbart studieliv, ALV-
kommittén, och ALV-strategimotet.

Att arbetsmiljoutskottet slas ihop med utbildningsutskottet,
och leds av Linus Granbom Olsson.

Att Linus Granbom Olsson sammanstéller en rapport till
USAM gillande édrets mottagning for generaler/faddrar samt
for nya studenter.

Att Felix Kohler och Linnea Nilsson fortsétter att revidera
mottagningspolicyn med stod fran Arvid Eklund.

Att Linus Granbom Olsson och Felix Kohler tar ett
gemensamt ansvar for lika-villkors mailen, med ett autosvar
som hénvisar vidare fradgor som ej rér mottagningen till
lamplig mottagare.

2025-11-10 Fotografering till julkort Sanna Andretzky Sanna ansvarar for att bjuda in Avslutad

— kansliet och skapa kalenderhéndelse
Att fotografera till julkort den 28/11 klockan 13.00.

2025-11-10 Beslut om verksamhetsinvesteringar HT25 Jenny Lindberg Utbetalningarna gjordes 2025-11-18.  Avslutad

Att bifalla Juridiska foreningens ansdokan om géstforeldsning.

Att bifalla Nordpols ansékan om en miniky] till karrummet,
mindre hdgtalare, och TV till kdrrummet.

Att bifalla Nordpols ans6kan om nya stolar under villkoret att
de undersoker huruvida det finns stolar att tillga fran andra
aktorer med mindre medel, t.ex. universitetet samt att de
inkommer med vidare underlag som specificerar vilken typ av
stol som ska inforskaffas.



2025-11-24

2025-12-01

2025-12-01

Att avsla Nordpols ansdkan om innebandyutrustning med
motiveringen att ansokan géller kostnader for 16pande
verksambhet.

Att avsla TUFFs ansokan om anmalningsavgifter och avdrag
for biljettpriser med motiveringen att det ses som l6pande
kostnader, samt att det finns alternativa mojligheter att
subventionera biljettkostnaderna for medlemmar exempelvis
att hoja priset for ickemedlemmar.

Att bifalla TUFFs ans6kan om material och pynt.

Att bifalla TUFFs ansokan om lokalhyror under
villkoret att de inkommer med ett fortydligande
géllande vilket event och vilken lokal som ansdkan
avser.

Detabbartikel tillsammans med Jagvillhabostad.se

Att skriva under debattartikeln fran Jagvillhabostad.se.

Musikhjdlpen
Att inte skapa en egen bossa till Musikhjilpen 2025.

Projektgrupp till arbetet med den strategiska planen
Att utse Linnea Nilsson, utbildningsbevakare SamFak, att
inga i projektgruppen.

Att uppdraga Josefin Valverius, organisationsutvecklare, och
Felix Kohler, karordforande, att skriva ett projektunderlag till
nésta karstyrelsemote.

Felix Kohler

Felix Kohler

Josefin Valverius

Mote pa onsdag, 10/12
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Avslutad

Avslutad

Avslutad



2025-12-01

2025-12-08

2025-12-19

2026-01-14

2026-01-14

Att Felix Kohler, karordforande, presenterar projektet pa
nista karstyrelsemote.

Godkdnna avtal med E-Puben Sanna Andretzky

Att Sanna Andretzky, ledamot med ansvar for néringslivs- och
medlemsfragor, lyfter diskuterade revideringar med E-puben.

Samarbete med Sensommarfestivalen Felix KShler

Att Felix Kohler och Sanna Andretzky kallar till méte med Sanna Andretzky

Sensommarfestivalen for att undersoka forutséttningarna for

samverkan.

Samarbete med Sensommarfesten

Att inte inga i1 samarbetet med Sensommarfesten.

Sensommarfesten Sanna Andretzky

Att bordldgga fragan.

Delegerande av remissforfattande Linus Granbom
Olsson

Att delegera ansvaret till Linus Granbom Olsson att bereda
och forfatta svar till remiss om revidering av regel for
kursplaner och litteraturlistor (ersétter FS 1.1-575-22), med
relevant stdd fran Umea Studentkars kansli.
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Bortfall

Avslutad

Avslutad

Avslutad

Avslutad



2026-01-14

2026-01-30

2026-01-30

2026-01-30

Att delegera ansvaret till Linus Granbom Olsson att bereda

och forfatta svar till remiss om revidering av regelverket for
studieadministration pa grund- och avancerad niva (FS 1.1-

639-21), med relevant stod fran Umed Studentkérs kansli.

Fornya samarbetsavtal med Rogue

Att fornya samarbetsavtalet med Rouge till 2026-12-31 (med
onskade revideringar).

SAMO & STURE-handboken
Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att ge Emelie Bonsér i uppdrag att i dialog med Felix Kohler
och Henrik Bjelkstal skicka aktuella handbdcker pé tryck.

Féreslagna revideringar i avtalet med Rogue

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att ta fram ett nytt forslag pa avtal, med stod frdn Rogue och
Henrik Bjelkstal.

HHUS Awards

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att fragan bordlaggs till ndsta mote.

Sanna Andretzky

Emelie Bonsér

Sanna Andretzky

Josefin Valverius

Verksambhetsaret 25/26

Avslutad

Avslutad

Avslutad

Avklarad
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2026-01-30 Umed kommun samarbetsforfrdagan: European Youth Linus Granbom Avslutad

Capital 2029 Olsson
Arbetsutskottet beslutar via acklamation: Josefin

Att Umeé Studentkar forfattar och skickar ett Letter of
Support till Umea kommuns avdelning Fritid, unga, som stod
for ans6kan om European Youth Capital 2029.

Att Linus Granbom Olsson far i uppdrag att formulera och
skicka brevet, baserat pA kommunens mall och de exempel
som bifogats.

Att bjuda in NTK och UMS att skriva under brevet.

2026-02-09 HHUS Awards Felix Kohler Avslutad

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:
Att lyfta fram kandidaterna (4): Jakob Wollnert, Saga Fors,
Max Davidsson, och Emma Andstrom.

2026-02-16 Faststdllande av arvodering for ansvarig for lika Felix Kohler Avslutad
villkor och arbetsmiljo

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att arvodera Matilda Johansson motsvarande 50% av heltid
som ansvarig for lika-villkors- och arbetsmiljofragor enligt
bifogad uppdragsbeskrivning, fran 2026-02-12 till 2026-06-
30.



2026-02-23

2026-03-02

2026-03-02

Delegerande av remissforfarande Linus Granbom

L , Olsson
Att delegera ansvaret till Linus Granbom Olsson och Matilda

Johansson att forfatta svar till internremiss: forslag till beslut Emelie Bonsér
om stipendier for studieavgifter.

Att delegera ansvaret till Emelie Bonsér att forfatta svar till
internremiss revidering av regel for utseende av ledamoter i
styrelsen for Lararhdgskolan vid Umea universitet (FS 1.1-
360-26).

Att delegera ansvaret till Emelie Bonsér att forfatta
svar till internremiss revidering av instruktion for
Lararhogskolan vid Umeé universitet (FS 1.1-359-
26).

Ansokningsperiod for verksamhetsinvesteringar
V126
Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att ansokningsperioden for verksamhetsinvesteringar VT26
stracker sig fran 2026-03-09 till 2026-04-10.

Val av ledamdter retroaktivt till Stiftelsen J C Jenny Lindberg
Kempes Minnes Stipendiefond

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att utse Annika Toots till ledamot tillika granskare i Stiftelsen
J C Kempes Minnes Stipendiefond fran 2024-03-18 tills
vidare.

Att utse Johan Eriksson till ledamot tillika granskare i
Stiftelsen J C Kempes Minnes Stipendiefond fran 2024-03-18
tills vidare.

Verksambhetsaret 25/26

Avslutad

Avslutad

Avslutad



2026-03-16

2026-03-16

2026-03-16

2026-03-16

Linus Granbom
Olsson

Revidering av mottagningskontrakt

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att ej anvinda mottagningskontrakt under mottagningen
HT26.

Att lagga in att deltagaren har tagit del av och forstar
innehéllet av utbildningen, samt forbinder sig att folja
reglerna i narvaroformuléret under fordjupningspasset och
fadderutbildningen.

Internremiss: Regler for utseende av ledamaoter i
styrelsen for Lararhogskolan vid Umed universitet
samt Instruktion for Ldararhogskolan

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att godkdnna remissvaret och att Felix Kohler skickar in
dokumentet till Umed universitet.

Samarbete med TimeTravels Josefin Valverius

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:
Att bordldgga fragan kring att ingd/inte ingd samarbete med

TimeTravels till arbetsutskottet 30/3-2026.

Inkomna remisser Felix Kohler

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att delegera ansvaret till Felix Kohler, Matilda Johansson,
och Linnea Nilsson, med stéd av Linus Granbom Olsson, att
forfatta svar till internremiss generativ Al i utbildning. (FS
1.1-359-26).
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Avslutad

Avslutad

Avslutad

Ar FS-nummer fel? Ska jag ta bort det = Avslutad
ur beslutsformuleringen for att
undvika forvirring?



2026-04-09

2026-04-09

2026-04-09

2026-04-09

2026-04-09

Forslag till samarbete med Jobbsokaren.se

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att inte inga samarbete med Jobbsdkaren.se.

Faststdillande av plan for pedagogiska priset och Linus Granbom
studievdgledarpriset Olsson
Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att faststdlla planen for pedagogiska priset och
studievégledarpriset VT26, med beslutsmédte preliminért satt
till 28/5, 16:15-19:00. Linus Granbom Olsson ar
sammankallande.

Inbjudan till medarrangor for projektet "Stadsdel
2030”

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att ingd i samarbete med NTK till projekt "Stadsdel 2030".

Pengar till psykisk hélsa veckan fran US budget

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:
Att bordldgga fragan tills nésta arbetsutskott.

Samarbete med TimeTravels Sanna Andretzky

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att undersoka fragan vidare, bland annat genom att granska
kontraktet utifran kickback och forvantningar pa hur stor
marknadsforingsforvintan det finns fran vart hall, och hora
med andra karer som har samarbete med TimeTravels.
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Avslutad

Avslutad

Avslutad

Avslutad

Avslutad
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Att bordlagga beslut kring att ingd samarbete med
TimeTravels tills vi har fétt svar pa véra fragor.

2026-04-13 Pengar till psykisk héilsa-veckan Avslutad

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att avsitta upp till 10 000 kronor for Psykisk hélsa-veckan
VT26.

2026-04-13 Pengar till ekonomyran 2026 Avslutad

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att sponsra Ekonomyran 2026 med ett pris pa 1000 kronor
samt marknadsforingspaketet bas med en kostnad pa 1500
kronor.

2026-04-13 Deltagande pi NAYS 2026 Josefin Valverius Avslutad

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:
Att hinvisa Karolina Horstedt till NordPol och UPF.

Att inte anmadla oss till konferensen.

2026-05-11 Jenny Lindberg Beskeden gick ut 2026-05-19 och Avslutad

Beslut om verksamhetsinvesteringar V126 4 _
utbetalningarna gjordes 2026-05-26.

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att bifalla Nordpols ansékan om lyckohjul, rollups, fotbollar
och tennisbollar.

Att avsla Nordpols ansokan om Block och pennor med
motiveringen att block och pennor &r 16pande verksamhet.
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Att avsla Nordpols ansokan om campingstolar med
motiveringen om att campingstolarna endast kommer tillfalla
en begrinsad del av deras medlemmar.

Att avsla Geografiska foreningens ansdkan om foreningsrum
med inventarier med motiveringen att forening maste fa
tillgang till ett forningsrum innan arbetsutskottet vill bifalla
ansokan om inventarier. Geografiska foreningen uppmanas att
ta kontakt med Jenny Lindberg, projektsamordnare, for att
diskutera foreningsrum och inkomma med ny ansdkan i
samband med tillgéng till foreningsrum.

2026-05-18 Inkommen motion: Victor Andersson (HHUS) - Felix Ké6hler, Linus Avslutad

Serveringstillstand till 03:00 i Umed Granbom Olsson,

Emelie Bonsér
Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att meddela motionéren var standpunkt och be motionéren att
aterkomma nésta verksamhetsar.

2026-04-27 Samarbete med TimeTravels Sanna Andretzky Utkast till avtal inkommit. Pagéende
Landningssida for var resa. Henrik

Arbetsutskottet beslutar via acklamation: har noterat att det finns ett lotteri (f&
Att delegera ansvaret .till Sanna Andretzky inga ett pengarna tillbaka) om en képer sin
samarbetsavtal med TimeTravels med ett bestamt biljett innan september. Henrik ska
slutdatum. pusha till oktober.

2026-06-01 Komplettingsuppldgg for mottagningsutbildning Linus Granbom Péagéende

Olsson

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att Linus Granbom Olsson faststiller
kompletteringsuppgiften i enlighet med diskussion och att
sdtta deadline for detta 16/8.
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Styrelsemote

Umead
@ ‘ Studentkar #10 25/26

Protokoll / Karstyrelsens sammantrade

Datum: 2026-05-12
Tid: 17:16 — 19:13
Plats: Ringius

Ordinarie: Felix Kohler, ordférande, Emelie Bonsér, vice ordférande med ansvar fér
utbildningsbevakning HumFak/LH, Sanna Andretzky, ledamot med ansvar fér néringsliv- och
medlemsansvar, Matilda Johansson, ledamot med ansvar f6r arbetsmiljé och lika villkor, Linnea
Nilsson, ledamot med ansvar fér utbildningsbevakning SamFak, Nikan Sinaiee,
studerandeledamot, Berna Bleta, studerandeledamot

Adjungerade och 6vriga narvarande: Josefin Valverius, organisationsutvecklare, Emma
Kullberg, ordférande UmPe, Linn Vestin Edman, tilltrddande ordférande UmPe, Wilma Karlsson,
ordférande HHUS, Anna Bomark, ordférande JF, Meja Edeholt, ordférande SamSek, William
Oldenborg, verksamhetsrevisor, Victor Andersson, verksamhetsrevisor

FORMALIA

F1 / Motets oppnande
Felix Kohler

Ordforande forklarar motet Gppnat.

F2 / Motets behoriga utlysande
Felix Kohler
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att anse métet behorigt utlyst.

F3 / Adjungeringar
Felix Kohler
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att adjungera nirvarande tjanstemén med nérvaro- och yttranderétt.

/1
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Umead
@ Studentkar #10 25/26

F4 / Val av justeringsperson
Felix Kohler

Karstyrelsen beslutar via acklamation:
Att vilja Matilda Johansson till justeringsperson.

F5 / Faststallande av foredragningslista
Felix Kohler
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att faststdlla foredragningslistan med tilligget B6 / Val av ledamot till Stiftelsen Studenthélsan, B7 /
Val av datum for nista karstyrelsemote, samt B§ / Umea studentkars hedersutnimningar
verksamhetsar 25/26.

BESLUTSUPPFOLJNING

BU1 / Arbetsutskottets och karstyrelsens beslut
Josefin Valverius
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att lagga besluten till handlingarna.

BU2 / Féregaende protokoll
Josefin Valverius
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att lagga protokollet 2026-04-29 till handlingarna.
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MEDDELANDEPUNKTER

M1 / Ordforande informerar
Felix Kohler

Felix Kohler, karordforande, informerar om att SFS-delegationen har varit pA SFSFUM. Felix och Linus
Granbom Olsson kom dit oskadda medan ovriga delegationen hade stora reseproblem. Reseproblemen
resulterade i att delegationen fick spendera en extra natt extra natt i Stockholm. Linus kommer redogora
for allt paverkansarbete som skedde under SFSFUM, men kortfattat summerar Felix att han blev vald till
styrelsen, och Victor Holmstrom blev vald till vice ordférande. Vidare har NTK varit otroliga under
SFSFUM med ménga bra motioner och manga bra anforanden. Wilma Karlsson lyfter frigan om varfor
Josefin Valverius, organisationsutvecklare, var med pa SFSFUM. Felix forklarar att delegationen bestod
av 6 ledamoter, men att varje kar en mojlighet att 4ven ha en observator ndrvarande. Observatdren har
inte rostritt, utan dess nédrvaro innebar endast yttranden och att observera. Josefin Valverius nidrvarade i
rollen som observator, for att 6ka kontinuiteteten i organisationen och sékerstélla att kunskapen om hur
SFS funkar stannar i organisationen dven i de fall ndr SFS-delegationer inte innehaller s rutinerade
ledaméter som i ar.

Vidare ska Felix triaffa de tva andra studentkérernas ordforande, imorgon under K3-métet. UMS kommer
att rapportera kring deras manifestation i medicinska biblioteket, och de amnar diskutera utmaningarna
kring TAIGA. Slutligen rapporterar Felix att han och de andra tva andra studentkarernas ordférande ska
pa mote med universitetsdirektoren. Under motet med universitetsdirektoren diskuterar de EC2U och
behovet av att formalisera samarbetet i storre utstrdckning. Dess nuvarande struktur har inneburit problem
i samband med att en av NTK:s studentrepresentanter har hoppat av.

M2 / Arbetsmiljoutskottet och utbildningsutskottet informerar
Linus Granbom Olsson och Matilda Johansson

Matilda rapporterar att de inte hunnit ha utskottsmdten sen sist. Vidare berdttar Matilda om att de har haft
sin tillsammansfrukost idag. Det har varit vildigt lyckat; 122 personer niarvarade. Matilda och 6vriga i
arbetsgruppen bedomer det som véldigt lyckat for att vara ett pilotinitiativ. Manga studenter kom fram
och sa att detta &r ett bra initiativ, speciellt for studenter som bor ensamma. Hon upplever att det var
ganska 50/50 kring de som satt kvar och &t tillsammans. Under psykisk hélsa-veckan var det fler som
kom och sedan gick direkt, da var det hdgre tempo. Men detta baseras endast pa observation, och det har
inte forts ndgon direkt statistik pé vilka som valde att sétta sig ner och &ta tillsammans mot hur ménga
som hade ett hogre tempo.

Vidare berdttar Matilda om sin nérvaro pa Hallbart studieliv. Dar diskuterades bland annat processen som
finns kring konflikter i storre studentgrupper. Den delen ar kanske inte direkt kopplat till frigorna som
brukar tas i forumet, men paverkar fortfarande mycket i klassrummet. Bland annat delades och
diskuterades en utredning som é&r gjord i Uppsala, som kommer inspirera arbetet i forumet vidare.

Arbetsgruppen som arbetar med kompletteringstillfillet for de som inte har gatt fadderutbildningen som
ska vara faddrar i host har satt ett prelimért datum for kompletteringstillfallet. Det kommer att vara pa
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engelska. De som inte har mojlighet att ndrvara pa tillfallet kommer fa mer information vid ett senare
tillfdlle.

M3 / Naringslivsutskottet informerar
Sanna Andretzky

Sanna har ingenting att rapportera. NLU har inte hunnit ha haft méte sen senaste
karstyrelsesammantrédet.

BESLUTSPUNKTER

B1 / Verksamhets- och rambudget 26/27
Felix Kohler, Stefan Brattlof
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att foresla karfullméiktige godkdnna verksamhets- och rambudget for verksamhetséret 26/27 i enlighet
med karstyrelsens forslag.

B2 / Medlemsreglemente
Felix Kohler
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att godkinna forslaget pA medlemsreglementet och skicka forslaget till konstituerande kéarfullmaktige.

B3 / Strategiska planen
Felix Kohler
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att godkinna forslaget pa den strategiska planen med redaktionella dndringar och skicka forslaget till
konstituerande karfullmaktige.

B4 /| NTK:s skrivelse till Bostaden

Linus Granbom Olsson, Felix Kohler

Karstyrelsen beslutar via acklamation:
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Att skriva pa NTK:s skrivelse till Bostaden AB, forutsatt att den revideras med i enlighet med diskussion
pa karstyrelsemotet: Att ta bort breddningen till yrkeshdgskolan och eftergymnasiala utbildningar, men att
lyfta in behorighetsgrundande forutbildningar kopplade till utbildning vid Umea universitet och SLU
samt stilistiska och redaktionella dndringar.

/5
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B5 / Karstyrelsens atgardsplan till verksamhetsrevisorernas
halvarsrapport

Felix Kohler, Linus Granbom Olsson
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att godkdnna forslaget och foresla karfullméaktige att lagga halvarsrapporten och atgirdsplanen till
handlingarna.

B6 / Val av ledamot till Stiftelsen Studenthalsan
Felix Kohler
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att till ledamot 2 i Stiftelsen Studenthilsan for perioden 2026-05-12 till 2026-06-30 utse: Matilda
Johansson.

B7 / Val av datum for nasta karstyrelsemote
Felix Kohler
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att genomfora nista kérstyrelsesammantrade den 4:e juni.

B8 / Umea studentkars hedersutnamningar verksamhetsar 25/26
Emelie Bonsér
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att f6lja det framtagna upplégget for att behandla Umea studentkars hederutndamningar for
verksamhetséret 25/26.

F6 / Motets avslutande
Felix Kohler

Motesordférande forklarar motet avslutat.
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UMEA THEATRE COMPANY — ANNUAL MEETING
AGENDA

DATE: May 19t

LOCATION: Viljan (Umea Studentkar meeting room), Lindelhallen, Umea University

TIME: 16.57 - 17.09

Present: Yulia Shavva, Oriana Dias, Alex Kiesler, Stefan Brattlof

1. Opening of the meeting
a. Election of a chair for the meeting
i. The meeting elect Yulia Shavva as chair for the meeting.
b. Election of a secretary for the meeting
i. The meeting elects Stefan Brattléf as secretary for the meeting.
c. Election of two (2) appointed verifiers for the meeting
i. The meeting elects Oriana Dias and Alex Kiesler as appointed verifiers for the
meeting.
d. Confirmation of the agenda
i. The meeting confirms the agenda.
e. Decision if the meeting has been properly announced and called upon
i. The meeting decides that the meeting has been properly announced and
called upon.

2. Recap of previous years (2023-2025)
a. Magic Moose
i. Magic Moose was the only active group until UTC became inactive. Activities
ended during the spring of 2024.
b. Finances (check up on economic assets of UTC)
i. The current balance of the UTC account is 21 497,41 SEK.

3. Decision on disbandment of UTC, which includes:
i. The meeting decides to disband UTC, including
b. Decision on transferring the material assets of UTC (sound mixer, costumes, props
etc.) to Umea Studentkar
i. The meeting decides to transfer the material assets of UTC (sound mixer,
costumes, props etc.) to Umeé Studentkar.
c. Decision on transferring the economic assets of UTC to Umea Studentkar
i. The meeting decides to transfer the economic assets of UTC to Umea
Studentkar.

4. Open floor
a. Questions and clarifications
i. No other questions has been raised.

5. Closing of the meeting
i. The chair closes the meeting at 17.09.

Yulia Shavva, chair Oriana Dias, verifier Alex Kiesler, verifier

Vil ([ .. @ Aley Keegler
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Ansvarig for utbildnings- och studentpolitiska fragor 100%..........cccccuveeeerrrcsseeerissseesssssseessesnns 22
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Inledning

Umea studentkérs karstyrelse ar studentkarens verkstillande organ, och har som uppgift att
leda dess verksamhet i enlighet med karfullméktiges beslut och i 6verensstimmelse med

Umea studentkérs stadgar.

Arbetsordningen syftar till att tydliggora kérstyrelsens organisation, arbetsfordelningen

mellan kérstyrelse och kanslichef samt delegation- och attestritt inom karstyrelsens omréade.

Niér en ny styrelse tilltrétt dr det viktigt att alla har tillgang till arbetsordningen och att det
avsitts tid att gemensamt gé igenom denna. Det bidrar till att ge alla likvardiga mojligheter att
sdtta sig in i och fOrstd ramarna fOr styrelsearbetet och skapar bra forutsittningar for ett gott

samarbete.

Karstyrelsens organisation

Karstyrelsen har en bred verksamhet med ménga ansvarsomraden. Karstyrelsens arbete
organiseras ddrmed genom en rad funktioner. Beskrivning av utskott, arvoden med

uppdragsbeskrivningar samt kansliet aterfinns under sirskilda rubriker.
Karstyrelsens sammantriden

v' Fattar beslut via styrelsesammantriden.

v Kan delegera vidare beslutsritt och uppgifter till utskott, kanslichef eller enskilda
arvoderade.

v" Aven om beslutsritt delegeras vidare, sd ligger alltid yttersta ansvaret pa kérstyrelsen.

Utskott

v Samlar kompetens och genomfor 16pande arbete inom fyra omriden —
verksamhetsledning, utbildningsfragor, arbetsmiljéfragor och néringslivsfragor.

v Behandlar fragor inom dessa omréaden enligt delegation fran karstyrelsen.

v' Karstyrelsen kan nér som helst aterta delegationen genom sérskilt kérstyrelsebeslut

eller &ndring av denna arbetsordning.
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Arvoden med uppdragsbeskrivningar

v’ Karstyrelsens dagliga arbete organiseras genom arvoden med uppdragsbeskrivningar
formulerade av karstyrelsen.

v’ Uppdragsbeskrivningar utformas med hénsyn till det arliga arbete karstyrelsen ska
utfora 1 forhallande till styrdokument, karfullmiktiges och karstyrelsens beslut samt
eventuella avtal upprittade med universitet eller annan extern part.

v Arvoderad med uppdragsbeskrivning i kérstyrelsen behéller sitt arvode sa linge som

personen innehar fortroendeuppdrag i karstyrelsen.
Kansliet

v’ Har en stodjande funktion till hela kérorganisationen med sérskilt fokus pa kércentrala
organ. Genomfor dven arbete enligt tjinstekopsavtal med externa parter.

v Leds av kanslichef som foretrider kérstyrelsen i samtliga arbetsgivar- och
arbetsmiljofragor 1 relation till medarbetarna vid Umea studentkérs kansli.

v Kanslichef anstills och sdgs upp av Karstyrelsen.

v’ Karstyrelsen kan nir som helst dterta delegationen genom sérskilt kdrstyrelsebeslut

eller &ndring av denna arbetsordning.

Utskott

I syfte att underlitta forenklad hantering av vissa drenden samt fokusera arbetet kring vissa
omrdden, kan kérstyrelsen ordna delar av sin verksamhet i form av utskott. For utskott géller
att:

v" Utskott bestér av minst tre personer.

<\

Utskott sammantrdder pa kallelse av ordféranden for utskottet eller vid dess franvaro,

ndgon av ovriga utskottsledamater.

<

Utskott dr beslutsméssiga om minst tva rostberéttigade utskottsledamoter ér
ndrvarande.

Utskott kan adjungera fortroendevald eller tjinsteman med yttrande- och forslagsritt.
Omrostning 1 utskott ska ske dppet.

For personfrdgor kan omrdstning ske med slutna sedlar om ledamot sa begér.

N N NN

Den mening som erhéaller mer &n hélften av de angivna rdsterna blir utskottets beslut.

Vid personval giller den mening som erhéllit flest roster.
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v' Vid lika rostetal har ordférande for utskottet utslagsrost. Vid lika rostetal i personval
ska lotten avgora.

v Vid utskottens sammantrdden ska beslutsprotokoll foras i det fall att beslut fattas. I
annat fall ska minnesanteckningar foras.

v’ Beslutsprotokoll frin utskottens sammantriaden justeras av ordforande for utskottet och
en for varje sammantridde utsedd justeringsperson.

v' Fattade beslut ska efter justering meddelas kérstyrelsen vid ndsta sammantréde.

v' Utskott kan adjungera fortroendevald, eller tjansteman med yttrande- och forslagsritt.

Arbetsutskottet

Arbetsutskottet syftar till att vara ett flexibelt beslutsorgan som kan ta skyndsamma beslut vid

bradskande drenden, genomfora personalval, ldmna remissvar eller inga avtal for Umea

studentkérs rakning. For arbetsutskottet giller sirskilt att:

v
v

v

Utskottet utgors av karordforanden samt tvé vice karordforanden.

Utser ledamoter 1 samtliga utskott utdver arbetsutskottet och ordférande for dvriga
utskott.

Behandla fragor rorande karstyrelseledamoéters vdlmaende och hallbarhet i sitt
engagemang.

Vid avgivande av remissvar i utbildnings, - arbetsmiljo, - eller néringslivsfragor se till
att berdrt utskott ges tillfille att yttra sig.

Héamta in relevant information fran organ som utskottets ledamoter sitter i.

Utbildningsutskottet

Utbildningsutskottet ar karstyrelsens utskott i utbildningsrelaterade fragor. Utskottet syftar till

att aktivt arbeta med utbildnings- och studentrittsfrdgor genom remisser, kampanjer och

utbildningsinsatser. For utbildningsutskottet géller sdrskilt att:

v
v

Diskutera fragor som ror studenternas utbildningskvalité.

Utforma underlag till karstyrelsen vid diskussion om storre stallningstaganden inom
utbildning for Umea studentkar.

Diskutera studentirenden av speciell karaktér i stodjande eller informerande syfte.

Hémta in relevant information fran organ som utskottets ledamoter sitter 1.
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Arbetsmiljoutskottet

Arbetsmiljoutskottet dr kérstyrelsen utskott 1 fragor som ror studenternas arbetsmiljo.
Utskottet syftar till att aktivt arbeta med arbetsmiljéfragor genom remisser, kampanjer och
utbildningsinsatser. For arbetsmiljoutskottet géller sdrskilt att:

v' HSAMO alltid ska utgéra en del av arbetsmiljéutskottet.

v’ Diskutera fradgor som ror studenternas arbetsmiljo.

v Utforma underlag till kdrstyrelsen vid diskussion om storre stéllningstaganden
inom arbetsmiljo for Umeé studentkar.

v Diskutera studentdrenden av speciell karaktér i stodjande eller informerande
syfte.

v Hémta in relevant information fran organ som utskottets ledamoter sitter i.

Naringslivsutskottet

Naéringslivsutskottet dr krstyrelsen utskott i frigor som ror samarbeten och utatriktade
aktiviteter. Utskottet syftar till att aktivt arbeta med néringslivsfrdgor genom remisser,

kampanjer och olika insatser. For néringslivsutskottet géller sarskilt att:

v" Diskutera fragor som ror evenemang och samarbeten med externa
organisationer och intressenter.

v' Utforma underlag till kdrstyrelsen vid diskussion om storre stdllningstaganden
inom evenemang, arrangemang och samarbeten for Umed studentkar.

v/ Héamta in relevant information frén organ som utskottets ledamoter sitter i.

Arvoderade med uppdragsbeskrivningar

For det dagliga 16pande kérstyrelsearbetet har karstyrelsen ett antal hel- eller
deltidsarvoderade uppdrag som normalt fordelas inom karstyrelsen och 1 enlighet med
gillande styrdokument. Uppdraget som heltidsarvoderad kéarordforande tilldelas alltid till

ordforande i karstyrelsen.
I bilaga till denna arbetsordning aterfinns aktuella uppdragsbeskrivningar faststéllda av

karstyrelsen. Samtliga uppdragsbeskrivningar i denna arbetsordning utgdr frin att omfatta
heltid, det vill sidga att de beréttigar till fullt arvode for utférandet.
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Kansliet

Kansliet utgors av medarbetare som arbetar med att stotta Umea studentkar som organisation

samt dven utfor arbete enligt avtal med olika externa parter s& som universitet, kommun,

stiftelser eller foretag.

Kansliet leds av kanslichef som arbetsleder och fordelar arbete enligt befattningsbeskrivning

och delegation

fran karstyrelsen. I bilaga till denna arbetsordning aterfinns aktuell

befattningsbeskrivning for kanslichef faststélld av kérstyrelsen.

Beslutsdelegation

Inledning

Med denna beslutsdelegation delegerar karstyrelsen beslutanderétt i vissa frdgor inom sitt

ansvarsomrade till angivna befattningshavare. Syftet med en delegationsordning ar att

underlitta det 16pande arbetet inom en organisation sé att beslut alltid fattas pa lamplig niva.

En beslutsdelegation syftar vidare till att det aldrig ska rdda ndgon tvekan om vem i en

organisation som har ritt att fatta beslut i ett drende.

Karstyrelsen kvarstar som ytterst ansvarig i ekonomiska fragor, arbetsgivar- och

arbetsmilj0ansvar och ska:

v' Faststilla befattningsbeskrivning for kanslichef samt ansvara for anstillning och

uppsigning av tjénsten.

v' Sékerstilla att kanslichefen har tillrickliga resurser for att utfora uppgifterna

innefattande:

o

@)
@)
@)

Mandat att fatta beslut om arbetsmiljodtgirder inom ramen for budget.
Tillgang till nddvindiga system, verktyg och dokumentation.

Tillgéng till hdlsovardsinsatser och extern rddgivning vid behov.
Mandat att prioritera arbetsmiljoinsatser utifran riskbedomningar och

verksamhetens behov.

v Folja upp delegeringen minst en gang per ar.

v’ Faststilla 6vergripande riktlinjer och policydokument av relevans for kanslichefs

arbete, inklusive medarbetarpolicyn.
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Ett antal viktiga omstédndigheter betridffande beslutsdelegation bor i detta ssmmanhang

betonas, ndmligen:

1. Att ansvaret for ett drende och de beslut som fattas déri ligger kvar pa karstyrelsen. En

delegation dr sdledes inte ett sitt att fransiga sig ansvar.
2. Beslutsdelegation far inte vidaredelegeras med f6ljande undantag.

a. Karordforanden har ritt att delegera till nagon av de bada vice karordforande

att intrdda i karordforandes stélle.

b. Kanslichef har ritt att delegera vidare beslutande- och attestrétt till ovriga

medarbetare i ekonomiska beslut rorande kansliets 16pande verksamhet.

3. Att kérstyrelsen ndr som helst kan aterkalla delegationen.

Karstyrelsens delegation till utskott

Karstyrelsens delegation till arbetsutskottet

Till karstyrelsens arbetsutskott delegeras:

Att besluta om inkdp/ataganden inom faststillda budgetramar dverstigande Y2
prisbasbelopp.
Att besluta om fyllnadsval av studeranderepresentanter, ledamoéter och ersattare till

poster som inte utses av andra organ inom Umea studentkér i de fall endast en

(1) nominerad finns till var post. I annat fall ska beslutet understéllas

kérstyrelsen.
Att besluta om nominering till poster i nationella samarbetsorgan.
Att besluta om insdndande av remissvar.
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Karstyrelsens delegation till utbildningsutskottet

Till karstyrelsens utbildningsutskott delegeras:

Att

Att

Att

Att

Att

planera och genomfora studentfackliga utbildningsdagar.

utforma stéllningstaganden till Umed universitet som ror utbildning.

behandla och svara pa remisser som inkommit rérande utbildning.

planera och genomfora projekt eller kampanjer som ror utbildning.

vid verksamhetsdrets slut ta fram en arsberéttelse kring studentkérens

utbildningsbevakning.

Karstyrelsens delegation till arbetsmiljoutskottet

Till karstyrelsens arbetsmiljoutskott delegeras:

Att

Att

Att

Att

Att

Att

planera och genomfora studentfackliga utbildningsdagar.

utforma stéllningstaganden till Umed universitet som ror studenternas

arbetsmiljo.

behandla och svara pa remisser som inkommit rorande studenternas arbetsmiljo.

planera och genomfora SAMO-tréffar, samt delta i arbetet kring
HSAMO-/SAMO-utbildning.

planera och genomfora projekt eller kampanjer som ror studenternas

arbetsmiljo.

vid verksamhetsérets slut ta fram en arsberittelse kring studentkarens

arbetsmiljoarbete.
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Karstyrelsens delegation till naringslivsutskottet

Till karstyrelsens ndringslivsutskott delegeras:
Att planera, bemanna och genomfora studiesociala evenemang.

Att behandla och svara pa forfrdgningar som inkommit rorande medlemsformaner,

arrangemang och samarbeten.
Att planera och genomfora projekt eller kampanjer som ror studentengagemang.

Att vid verksamhetsarets slut ta fram en arsberéttelse kring studentkérens

studiesociala evenemang och samarbeten.

Karstyrelsens delegation till arvoderade med
uppdragsbeskrivningar

Avseende avtal av ringa principiell och/eller ekonomisk natur: Detta avser avtal som ej star
1 strid med faststédllda styrdokument och som har tydlig koppling till 16pande verksamhet,
tecknas om utan storre fOrdndringar 1 avtalets huvuddrag, endast innebdr en
konfirmering/fortydligande av inom karen redan behdrigt fattade beslut eller som ryms inom

ramen for sddana beslut.

Karstyrelsens delegation till samtliga arvoderade med
uppdragsbeskrivningar

Till samtliga arvoderade med uppdragsbeskrivningar delegeras:

Att fatta ekonomiska beslut inklusive avtal av ringa principiell och/eller

ekonomisk natur upp till 2 prisbasbelopp inom faststidllda budgetramar.
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Karstyrelsens delegation till karordforande 100%

Till karordforande delegeras:

Att genomfora lonesamtal och 16nerevidering med kanslichef.

Att sjalvstandigt teckna avtal i Umed studentkars namn i drenden av ringa principiell
och/eller ekonomisk natur med sponsorer/annonsorer upp till

1'% prisbasbelopp 1 inbringande intékter till kéren.

Att besluta om att avbgja att inkomma med synpunkter pa remisser

Karstyrelsens delegation till kansli

Karstyrelsens delegation till kanslichef

Att fatta ekonomiska beslut upp till 1 prisbasbelopp inom faststillda
budgetramar for kansliets 16pande verksamhet.

Att Foretrdda arbetsgivaren i personalfragor innefattande:
v' Att arbetsleda och fordela arbetet inom kansliets 16pande verksamhet.

v' Att genomfora rekryteringsprocesser och teckna anstéllningsavtal enligt
karstyrelsens prioriteringar och inom faststéllda budgetramar.

<

Att genomfora lonesamtal och l6nerevideringar inom faststéllda
budgetramar.

Att hantera arbetstids- och ledighetsfragor.

Att hantera rehabiliteringsdrenden och vidta nodviandiga atgéirder.

Att foretrdda arbetsgivaren 1 dialog med fackliga parter.

DN N NN

Att sjalvstindigt teckna lokalt kollektivavtal med fackliga parter dar

sarskilda regleringar for arbetsplatsen framgar, forutsatt att dessa inte

stér 1 strid mot géllande lag, forordning eller avtal.

v’ Att faststilla befattningsbeskrivningar och arbetsinstruktioner i samrad
med anstélld personal.

v' Att sékerstilla att personaladministration och dokumentation sker

korrekt och 1 enlighet med lag, forordning och avtal.
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Att Foretrida arbetsgivaren i arbetsmiljofragor innefattande:

Att genomfora och dokumentera riskbedémningar.

Att genomfora skyddsronder och arbetsmiljokontroller.

Att uppritta och folja upp handlingsplaner for arbetsmiljoatgarder.
Att sékerstilla att tillbud och incidenter rapporteras och foljs upp.

Att introducera nyanstéllda i arbetsmiljé- och sékerhetsrutiner.

N N NI N NN

Att samverka med arbetsmiljoombud och fackliga foretradare i

arbetsmiljofragor.

<

Att initiera hilsovardsinsatser vid behov.

Attest- och betalinstruktioner

Rutiner kring attestering och utbetalningar ska tillsammans med beslutsdelegation,
uppdragsbeskrivningar samt befattningsbeskrivning for kanslichef ge forutséttningar for en
tillfredsstdllande intern kontroll samt 6kad trygghet for medarbetare och fortroendevalda i

organisationen.

Handlaggning

Varje utldgg och inkdp ska hanteras enligt foljande, bdde avseende personliga utligg samt
inkdp med kansliets foretagskort:

v Inhdmtande av underlag frin beslutsfattare enligt delegation.
v’ Attest.
v" Utbetalning.

Attestering och utbetalning fér aldrig avse en och samma person i det fall att personen sjilv
ska fa erséttning for personliga utldgg eller representation. Attest far inte tecknas av den som
sjdlv ska motta betalningen eller av den som star 1 ett javsforhdllande till den som ska motta

betalningen.

Varje beslutsfattare, attestant, utbetalar eller annan som kontrollerat betalningsunderlag ar
skyldig att framfora varje tveksamhet eller felaktighet som uppticks vid granskningen av
underlaget.
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Inhamtande av underlag fran beslutsfattare enligt
delegation

Beslutsfattare avser fortroendevald eller anstdlld som enligt denna arbetsordning dger rétt att

besluta om inkop eller utldgg.

Beslutsfattare ska vid inkop eller utlagg gora beddmningen enligt foljande:

Att kostnaden/utgiften dr motiverad och rimlig.

Att kostnaden ligger inom ramen for faststilld budget.

Att rimlig kontroll av kvalitet, kvantitet, pris och 6vriga villkor gillande inkdpet har
skett.

Att den inkopta varan/tjansten har levererats enligt verenskommelse.

Beslutfattare ansvarar for att tillhandahalla tillrackligt underlag for att attestering ska kunna

genomforas.

v" For leverantorsfakturor krivs att fakturan 6verlats i den form den inkom till Umeé
studentkér samt med en beskrivning av vad fakturan avser.

v' For kvitton avseende inkdp med kansliets foretagskort eller genom personliga utligg
kravs ifyllt underlag enligt sarskild blankett eller digitalt via kansliets
bokforingsprogram samt att kvitton inkommer i den form de har upprittats.

v’ Vid representation ska dven syfte och deltagare anges.
Kanslichef sédkerstéller att kvitton, blankett for underlag samt digitalt formulir 1 kansliet

bokforingsprogram foljer relevanta lagkrav och tillhandahélls till fortroendevalda samt

medarbetare.
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Attestering

Att attestera innebér att kontrollera och dérefter bekrifta att behoriga personer har utfort
handlingar pa ett korrekt sitt och utifran ratt forutséttningar. Att attestera ar darfor inte
detsamma som att besluta — beslutsritt regleras i1 beslutdelegationen. Attesten har som syfte att
dokumentera att kostnaden féar belasta den verksamhet, budgetpost eller organisatoriska del
som kostnaden avser. Attesten upplyser ocksa den som ska gora utbetalning att underlaget har

godkénts av attestberéttigad person.

Attest ska tecknas av person med attestritt direkt pa underlag fran beslutsfattare péa foljande

satt:

v' Leverantorsfakturor attesteras digitalt i kansliets bokforingsprogram, alternativt fysiskt
genom underskrift av attestant pa leverantorsfaktura. Kanslichef sdkerstéller att
underlaget innehéller detaljerad information om avséndaren, leverantdren, de varor
eller tjdnster som fakturan avser samt belopp, forfallodatum och bokforingskonto.

v’ Kuvitton attesteras digitalt i kansliets bokforingsprogram, alternativt fysiskt genom
underskrift av attestant pd signerat underlag. Kanslichef sdkerstéller att underlaget
innehéller detaljerad information om séljare, de varor eller tjdnster som kvittot avser

samt belopp, forfallodatum och bokféringskonto.

Attestant intygar och ansvarar {or:

Att kostnaden ar motiverad och rimlig samt ryms inom delegation enligt denna

arbetsordning och faststdllda budgetramar.

Att rimlig kontroll av kvalitet, kvantitet, pris och dvriga villkor har skett.
Att mottagande av varan/tjansten har skett och godkints.

Att kostnaden bokfors pa rétt konto enligt Umea studentkérs budget.

Att handlingarna dr kompletta och formellt riktiga.

Att handlingen kan dverldmnas till utbetalning.
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Utbetalning

Utbetalning ska goras av person med utbetalningsritt och innebér en slutlig
utbetalningsanvisning gors. Rétten att utbetala medfor saledes ett slutligt ansvar for att alla

utbetalningar &r korrekta.
Den som utbetalar intygar och ansvarar for:

Att utbetalningen framstar som rimlig och motiverad och ligger inom Umea

studentkars verksamhetsomrade.
Att beloppet ryms inom tillginglig budgetram.
Att attestkontroll foregatt utbetalningen.

Utbetalning gors av kontotecknare utsedda av karstyrelsen. For att slutlig utbetalning ska

kunna goras krédvs signering av tva kontotecknare 1 forening.
Attestratt
Ansvar Person
Generell attestriatt  Karordforande.
Vice karordforande.
Firmatecknare utsedda av kérstyrelsen.
Attestritt avseende Valberedningens ordforande.
valberedningens
budgetomrade Valberedningens vice ordforande vid ordforandes forhinder.
Attestritt avseende Kanslichef.

kansliets lopande
verksamhet
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Bokforingsorder

Bokforingsorder upprittas niar underlag saknas och avser interna ombokningar i Umea

studentkars bokforing samt for utbetalning av 16ner eller lagstadgade avgifter.

Bokforingsorder fir tecknas av person med ritt att teckna bokforingsorder. Den som tecknar

bokforingsorder for ett belopp ska tillse:

Att bokforingen framstar som rimlig och motiverad och ligger inom Umeé

studentkars verksamhetsomrade.

Att beloppet ryms inom faststédllda budgetramar.

Utbetalningsratt och ratt att utfarda bokforingsorder

Ansvar

Utbetalningsritt

Ritt att utfirda
bokforingsorder

Person

Kontotecknare utsedda av karstyrelsen.

Kérordforande.

Vice karordforande.

Firmatecknare utsedda av kirstyrelsen.

Kanslichef.
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Karordforande 100%

Karordféranden har det yttersta ansvaret for karens verksamhet,
leder Karstyrelsens arbete, och svarar for den huvudsakliga
kontakten med media.

Organisationsledning

- Foretriader karstyrelsen i relation till kanslichef,

- Ledningsansvar, att ha det dvergripande ansvaret for organisationens sammanhallning
och verksamhet. Bedriver paverkansarbete pa lokal och nationell niva i frdgor som ror
Umed studentkar och dess verksamhet.

- Sitter som studentrepresentant i ledningsradet och rektors beslutsmote.

- Ansvarar dver att Umead studentkér representeras i de styrelser dir studentkaren har en

plats.

- Samordnar tillsdttningen av studentrepresentanter i de universitetscentrala organ dir

studentkdren har en plats.

- Foretrader eller tillser att det finns foretrddare for Umea universitets studenter och
doktorander i beslutande och beredande organ pa universitetscentral niva av relevans
for ansvarsomradet.

- Haller sig underrittad med vad som sker hos karsektionerna.

- Ansvarar dver att en dverldmning sker inom sitt omrade, dir rutiner och status 1

aktuella fragor skrivs ner.

- Ansvarar over att karstyrelsen fir en 6verlamning/introduktion.
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Ansvara for utskick/distribution av kallelser och handlingar till karstyrelsen,

karfullméktige samt ndmnden for Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefond.

Verksamhetsledning

Har ett ledningsansvar gentemot 6vriga arvoderade vid Umea studentkar.

Ar ordférande i Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefonds stipendienimnd.
Undertecknar frdn Umea studentkér eller dess organ utgéende skrivelser. Denna
befogenhet kan for viss tid eller for vissa slag av drenden delegeras till annan
fortroendevald eller till tjansteman enligt delegationsordning.

Sammankallar och leder karstyrelsen och arbetsutskottet.

Verkar pé ett allmédnt plan for ett gott informationsflode mellan Umea studentkér och

universitetsledningen samt NTK och UMS.

Externa relationer

Samordnar och representerar styrelsen i arbetet med externa relationer genom

upprétthillande av nya samt bibehallande av befintliga avtal.

Information

Utvecklar och upprétthdller kontakten med véra karsektioner och kérféreningar.

Ansvarar ¢ver att styrdokument uppdateras och sprids till karsektioner och

karforeningar.

Samordnar studentkarens kontakter med media.
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Ansvarig for lika villkors- och arbetsmiljofragor
100%

Ansvarig for lika villkors- och arbetsmiljofragor arbetar med att
bedriva arbeten som verkar for studenternas lika villkor samt
arbetsmiljo.

Detta genomfors genom att delta pa olika universitetsrad som
diskuterar dessa punkter, framfora projekt som underlattar
studenternas studieliv samt fora studenternas perspektiv i dialoger
med ledningen samt externa parter.

Overgripande ansvarsomraden

Ordforande och sammankallande 1 arbetsmiljoutskottet.
Ar HSAMO samt uppritthéller kontakten med samtliga SAMO.

Utvecklar och uppritthéller kontakten med karsektionerna géllande lika villkor och

arbetsmiljo.
Att ha det overgripande ansvaret for Umed studentkérs drliga mottagningsutbildning
som genomfors under var och host samt 16pande kontakt och dialog med studenthélsan

och kyrka pé campus avseende mottagningen.

Ansvarar over att en dverlamning sker inom sitt omrade, dér rutiner och status i

aktuella fragor skrivs ner.

Bedriver pdverkansarbete pa lokal och nationell nivé 1 studiesociala fragor.

Arbetsmiljoansvar

Representerar Umed universitets studenter i arbetsmiljofragor och samordnar Umeé

studentkérs arbetsmiljéarbete samt verkar for en god arbetsmilj6 for studenter.
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444 - Ansvara for forfattandet av studentkarens remissyttranden avseende forslag till

445 forandrade bestammelser gillande studenternas arbetsmiljo och ddrmed andra

446 forenliga fragor pa lokal niva savil som nationell niva.

447 - Foretrida eller tillse en foretrddare till Umed universitets beslutande och beredande
448 organ pa universitetscentral nivd som behandlar lika villkor och arbetsmiljo.

449 - Tillsammans med student- och doktorandombudet hjilpa och stétta studenter som
450 véander sig till Umea studentkar med problem rérande sin studiesociala situation.
451 - Informerar om studiestod och forsdkringar till studenter inom Umea studentkars
452 verksamhetsomrade samt erbjuder stdd 1 studenternas kontakt med CSN,

453 Forsdkringskassan och Migrationsverket.

454 - Verkar for ett gott informationsflode mellan Umea studentkér, universitetsledningen
455 och fakultetsledningarna samt NTK och UMS i studiesociala fragor.
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Ansvarig for utbildnings- och studentpolitiska fragor
100%

Ansvarig for utbildnings- och studentpolitiska fragor ansvarar for att samordna
studentombudens verksamhet och ar studentfackligt ansvarig for
universitetscentrala organ inom utbildningsomradet. Utéver detta ar ansvarig
for utbildnings- och studentpolitiska fragor aven ansvarig for internationella
relationer och hjalper till som organisationsstod.

Overgripande ansvarsomraden

- Utvecklar och uppritthaller kontakten med kérsektionerna inom ansvarsomradet.

- Ansvarar dver att en 6verldmning sker inom sitt omrade, dér rutiner och status i

aktuella frdgor skrivs ner.
- Bedriver paverkansarbete pa lokal och nationell nivé i utbildningsfragor.

Utbildningsfragor

Ordforande och sammankallande 1 Utbildningsutskottet.

Samarbetar med NTK och UMS i utbildningspolitiska fragor.

- Foretrider eller tillser att det finns foretrddare for Umed universitets studenter och
doktorander 1 beslutande och beredande organ pd universitetscentral nivd av relevans

for utbildningsomradet.

- Medverkar eller tillser att det finns foretrddare for studenter och doktorander 1

tillfalliga arbetsgrupper berdr utbildningsfrigor.
- Ansvarar for forfattandet av studentkarens remissyttranden avseende forslag till
forandrade bestammelser gillande utbildning och ddrmed andra forenliga fragor pa

lokal niva savil som nationell niva.

- Tillhandahéller sammanfattande material, for kdrsektioner och karstyrelsen, i aktuella

nationella reformer och frigor som ror utbildningsomradet.
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Haller sig uppdaterad om for utbildningsomradet aktuella fragor pé nationell och lokal

nivd samt relevanta drenden som avhandlats inom dessa instanser.

Skoter arkiverings- och dokumentationsarbetet inom sitt ansvarsomrade.

Informerar studenter och doktorander vid Umeé universitet om deras réttigheter samt
om Umed studentkérs verksamhet genom bland annat studentfackliga utbildningsdagar

och rittighetskampanjer.

Verkar for ett gott informationsflode mellan Umea studentkar, universitetsledningen

och fakultetsledningarna samt NTK och UMS i utbildningsfrigor.
Diskuterar terminsvis inriktningen pé utbildningsbevakningen under kommande
termin tillsammans med fakultetsledningarna och ldrarhdgskolan samt respektive

utbildningsbevakare i form av dialogméten.

Ansvarar dver att Umed studentkars pedagogiska pris och studievégledarpris utdelas.

Organisationsstod

Arbetar néra organisationsutvecklaren for utveckling inom sektioner, foreningar, och

kérorganisationen i stort.

For kontinuerlig kontakt med utbildningsbevakare for att underlétta dessa i deras
arbete och kontakt med sektioner och foreningars utbildningsansvarige eller

motsvarande.

Internationella relationer

Ansvarar for Umea Studentkars internationella natverkande.

Ansvarig for utbildnings- och studentpolitiska frdgor har sérskilt fokus pa fragor som

ror utbildning.

Samarbetar med Ansvarig for lika villkors- och arbetsmiljofragor kring internationella

projekt och samarbeten som berér dennes omréde.
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Ansvarig for utbildningsbevakning vid Humanistisk
fakultet samt Lararhogskolan 100%

Arbetet som Utbildningsbevakare for HumFak och LH bestar
huvudsakligen av att bevaka studenternas rattigheter och
utbildningarnas kvalitet.

Detta genom att sitta som representant i olika rad, organ och
styrgrupper pa den humanistiska fakulteten, lararhégskolan samt
institutionerna som tillhor dessa, och dar i att fora fram
studenternas talan och perspektiv.

Verksamhetsomradet

- Samtliga studenter vid Humanistisk fakultet.
- Samtliga studenter som studerar vid Lararhdgskolan.

- Samtliga kérforeningar som drivs av studenter vid Humanistisk fakultet eller studenter

som studerar vid Lararhogskolan.

Uppgifter

- Att genom klassrumstriffar besoka programstudenter under deras forsta studiear. I

syfte att fora en dialog med studenterna om deras rattigheter, samt 6ka kontaktytan.

- Att genomfora studentrittskampanjer och utbildningar i det studentfackliga uppdraget
samt arbetsmiljoarbetet.

- Att foretrada samtliga studenter inom verksamhetsomrédets beslutande och beredande
organ avseende sévél utbildnings- som arbetsmiljofragor vid fakulteten samt pa

universitetscentral niva.

- Att ansvara for rekrytering av studentrepresentanter och studerandearbetsmiljoombud,
med aktuella kontaktuppgifter, dir sddana ska finnas 1 samarbete med karsektionerna
och karforeningar inom verksamhetsomradet. I det fall att studentrepresentanter

saknas, trider du som utbildningsbevakare in i dess stille nir s& dr mojligt.
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531 - Att delta 1 karsektionernas styrelsemodten som kunskaps- och informationsperson enligt
532 Overenskommelse med respektive karsektion.

533 - Att planera och utféra uppdraget i nira samarbete med dvriga arvoderade och anstéllda
534 vid Umea studentkar.

535 - Attutgora en del av de karinterna organ vars verksamhet ar inriktad mot

536 utbildningsbevakning och arbetsmiljo. I detta ingar dven att forfatta skrivelser, svara
537 pa remisser, bevaka aktuella fragor pa omradet samt att noga dokumentera det 16pande
538 arbetet. Kan vara adjungerad i Arbetsutskottet.

539 - Att verka for ett gott informationsflode med aktiva i kérsektionerna, samt mellan

540 karsektioner, universitetet och Umea studentkar.

541 - Att forse karstyrelsen med information.

542 - Att arbeta med utbildningsbevakning, arbetsmiljo och dvriga fragor inom

543 forskarutbildningen tillsammans med Umea studentkérs anstéllda doktorandombud.
544 - Att ansvara for att en 6verldmning sker, dér rutiner och status i aktuella fragor skrivs
545 ner och att ndstkommande utbildningsbevakare far en &ndamélsenlig introduktion.

546
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Ansvarig for utbildningsbevakning vid
Samhallsvetenskaplig fakultet 100%

Arbetet som Utbildningsbevakare for SamFak bestar huvudsakligen
av att bevaka studenternas rattigheter och utbildningarnas kvalitet.

Detta genom att sitta som representant i olika rad, organ och
styrgrupper pa den samhillsvetenskapliga fakulteten samt
institutionerna som tillhor denna, och dar i att fora fram
studenternas talan och perspektiv.

Verksamhetsomradet

- Samtliga studenter vid Samhillsvetenskaplig fakultet.
- Samtliga kérforeningar som drivs av studenter vid Samhéllsvetenskaplig fakultet.

Uppgifter

- Att genom klassrumstriffar besoka programstudenter under deras forsta studiear. |

syfte att fora en dialog med studenterna om deras réttigheter, samt 6ka kontaktytan.

- Att genomfora studentrittskampanjer och utbildningar i det studentfackliga uppdraget

samt arbetsmiljoarbetet.

- Att foretrdda samtliga studenter inom verksamhetsomradets beslutande och beredande
organ avseende savil utbildnings- som arbetsmiljofragor vid fakulteten samt pa

universitetscentral niva.

- Att ansvara for rekrytering av studentrepresentanter och studerandearbetsmiljdombud,
med aktuella kontaktuppgifter, dir sddana ska finnas i samarbete med kéarsektionerna
och kérforeningar inom verksamhetsomradet. I det fall att studentrepresentanter

saknas, trider du som utbildningsbevakare in i dess stille ndr s& dr mojligt.

- Att delta i karsektionernas styrelsemdten som kunskaps- och informationsperson enligt

overenskommelse med respektive karsektion.
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572 - Att planera och utfora uppdraget i ndra samarbete med 6vriga arvoderade och anstillda
573 vid Umead studentkdr.

574 - Att utgdra en del av de karinterna organ vars verksamhet dr inriktad mot

575 utbildningsbevakning och arbetsmiljd. I detta ingér dven att forfatta skrivelser, svara
576 pa remisser, bevaka aktuella frdgor pa omradet samt att noga dokumentera det 16pande
577 arbetet. Kan vara adjungerad i Arbetsutskottet.

578 - Att verka for ett gott informationsflode med aktiva i kérsektionerna, samt mellan

579 karsektioner, universitetet och Umead studentkar.

580 - Att forse karstyrelsen med information.

581 - Att arbeta med utbildningsbevakning, arbetsmiljoé och dvriga fragor inom

582 forskarutbildningen tillsammans med Umea studentkérs anstéllda doktorandombud.
583 - Att ansvara for att en 6verldmning sker, dir rutiner och status i aktuella fragor skrivs
584 ner och att ndstkommande utbildningsbevakare fir en andaméilsenlig introduktion.

585
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Ansvarig for naringslivs- och medlemsfragor 100%

Uppdragets huvudsakliga syfte ar att skapa varde for medlemskapet i Umea

studentkar och att vara ett stod for medlemmar i fragor som ror detta.

Utover detta ansvarar naringslivs- och medlemsansvarig for att starka

kopplingen mellan studenter och naringsliv. Rollen har aven ett 6vergripande

ansvar for karens utatriktade kommunikation.

Overgripande

- Ordforande och sammankallande i niringslivsutskottet.

- Ansvara for planering, bemanning och genomforande av arrangemang inom ramen for

uppdraget och 1 linje med verksamhetsplanen.

- Ansvara for l16pande utvirdering, dokumentation och rapportering av projekt och

arrangemang inom ramen for uppdraget.

Medlemsfragor

- Identifiera behov och frimja dkad inkludering av marginaliserade grupper 1 projekt

som syftar till att stairka medlemsnytta, forbattra kommunikationen och utveckla

samarbetet med externa aktorer. Fokusomradena definieras i enlighet med

verksamhetsplanen

- Ansvara for framtagandet av nya medlemsformaner och aktivt marknadsfora

karmedlemskapet mot presumtiva medlemmar.

- Ansvara for en 6kad samordning av studentlivet i Ume4.

- Ansvara fore ett gott informationsflode mellan Umed studentkér, dess sektioner och

foreningar 1 fragor rorande samarbeten och sociala arrangemang.

- Stotta och underlétta genomforandet av fler arrangemang, inom ramen for

néringslivsutskottet, pd sektions- och foreningsniva samt verka for 6kat samarbete

mellan sektioner och féreningar kring arrangemang.
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Studentkar

Inhdmta inspiration till student- och medlemsinriktade projekt samt arbete med

medlemsformaner fran andra studentkarer, savil i Umea som nationellt.

Naringsliv, arbetsliv och externa relationer

Representera Umea universitets studenter 1 fragor som ror narings- och arbetsliv samt

ansvara for dialogen med externa parter.

Arbeta for att stirka kopplingen mellan studenter och deras framtida arbetsliv.

Vidareutveckla befintliga samarbeten och initiera nya partnerskap med aktorer som

fraimjar studenters och medlemmars intressen.

Kommunikation och informationsarbete

Ansvara for planering av marknadsforing/kommunikation av kampanjer, workshops,
maissor och andra utétriktade arrangemang i linje med kérstyrelsens beslut samt

aktuella verksamhetsplanen.
I samarbete med anstidlld kommunikator arbeta operativt med kampanjer, workshops,
maéssor och andra utdtriktade arrangemang 1 linje med karstyrelsens beslut samt

aktuella verksamhetsplanen.

Ansvara for genomforandet av arrangemang och projekt med fokus pa att synliggora

och motverka psykisk ohilsa.
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Befattningsbeskrivning

Kanslichef 100%

Kanslichef leder anstélld personal i det dagliga arbetet, ansvarar for
studentkarens ekonomistyrning inklusive att stotta sektioner och féreningar i
det ekonomiska arbetet samt bereder beslutsunderlag i aktuella fragor.

Tjansten har ocksa ett ekonomiadministrativt ansvar i stiftelser knutna till

studentkaren.

Personalledning och -administration

Leda och fordela arbetet for karens anstillda.

Foretrada arbetsgivaren (karstyrelsen) i I1oneforhandlingar, avtalsenliga forhandlingar

och andra drenden av relevans for personalen.

Terminsvis genomfora medarbetarsamtal med samtliga medarbetare vid Umea

studentkar.

Brandskyddsombud for Umea studentkar.

Ansvara for 16neadministration, personalforsikringar och skatter.

Ansvara/samordna dtgirder betraffande arbetsmiljo- och jamstilldhetsfragor.

Ansvara/samordna drenden rérande personalvard och personalférméner.

Ekonomistyrning

Upprittande av bokslut och deklaration.

Ansvara/samordna uppratthallande av attest-och betalningsrutiner.

Ansvara for arkivering av kdrens (ekonomiska) avtal.
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Bokforing avseende Umea studentkars 160pande in- och utbetalningar samt kund- och

leverantorsfakturor.

Organisationsstod

Dataskyddsombud for Umea studentkar.

Att tillsammans med presidiet ansvara for 6verlimning gentemot tilltraddande

presidium samt introduktion av fértroendevalda.

Utbildning och organisatoriskt stdd gentemot karsektioner/karforeningar i

ekonomifrégor.

Ekonomisk revisor for ett antal karsektioner och karforeningar.

Medverka vid arbetsutskottets sammantriden vid behov som sakkunnig.

Tillsammans med presidiet ansvara for genomférande av utredningar och projekt.

I samrdd med kommunikator tillse att hemsidan uppdateras med aktuell information

inom den anstéilldes omrade.

Underhall av kansligemensamma resurser.

Stiftelseadministration

Administrativt ansvar vid Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefond innebarande:

Upprittande av budget och uppfoljning av ekonomi.

Att ta fram 16pande bokforingsunderlag till anlitad ekonomibyrd samt vara en resurs
for denne 1 arbetet med arsredovisning och deklaration.

Upprittande av arlig arsredovisning samt deklaration.
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671  Administrativt ansvar vid Stiftelsen Studenthélsan innebérande:
672 - Upprittande av budget, 16pande bokforing och uppfoljning av ekonomi.

673 - Uppréttande av arlig Balans- och resultatrikning samt deklaration.
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Ny arbetsordning for karstyrelsen

Ett arbete har genomforts for att tydliggora
beslutsgang och delegation for karstyrelsen och dess
relation till kanslichef. | dokumentet ges bakgrund till
detta arbete.

Innehall
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Bakgrund

Vid en arbetsgivarutbildning for karstyrelsen, fackklubbens ordforande, kanslichef samt
verksamhetsrevisorer, fokuserad mycket av samtalet kring fordelningen av arbetsgivar-
och arbetsmiljdansvar och att utférandet bor delegeras till kanslichef 1 hogre
utstrackning 4n idag.

Dessutom diskuterades karstyrelsens nuvarande arbetsordning som behandlar bide
frdgor som ror kérstyrelsens interna struktur och uppgifter som regleras i andra
styrdokument och vérdegrundsfragor for karstyrelsen.

I Myndighetsférordning (2007:515) 4§ ges en beskrivning av arbetsordningens syfte:

"I arbetsordningen besluta de ndrmare foreskrifter som behovs om myndighetens
organisation, arbetsfordelningen mellan styrelse och myndighetschef, delegeringen av
beslutanderdtt inom myndigheten, handldggningen av drenden och formerna i ovrigt for

’

verksamheten,’

Denna formulering har varit utgdngspunkten for den arbetsordning som nu har arbetats
fram. I dagsléget regleras manga uppgifter, som traditionellt hor hemma i en
arbetsordning, delvis via kdrstyrelsens arbetsordning eller kanslireglemente och
kanslichefsinstruktion.

Forslaget dr dirfor att avskaffa dagens arbetsordning samt kanslireglemente och
kanslichefsinstruktion och fora over relevanta delar till en ny arbetsordning for

kérstyrelsen.

Nuvarande arbetsordning for karstyrelsen

Nuvarande kanslireglemente- och kanslichefsinstruktion
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Kommentarer till revidering

Detta underlag syftar till att klargdra vilka delar som foreslas lyftas dver samt
omformuleras. Kommentarerna foljer den foreslagna arbetsordningens rubrikséttning
for att enklare kunna ge en dverblick.

Vad som inte har flyttats over

Aven om ménga delar frin nuvarande arbetsordning for kérstyrelsen samt
kanslireglemente- och kanslichefsinstruktion har flyttats 6ver till den nya
arbetsordningen s har en hel del text inte flyttats 6ver av olika anledningar. Har dterges
en Overgripande beskrivning av motivering till detta

Text som inte har flyttats fran nuvarande arbetsordning for
karstyrelsen

I nuvarande arbetsordning finns referenser till métesformalia, ordférande, sekreterares
och ledamoters huvudsakliga uppgifter och kérstyrelsen dvergripande uppdrag. Da
manga av uppgifterna redan regleras av bland annat Umea studentkérs stadga och
uppdragsbeskrivningar s har denna del tagits bort. Mdtesformalia och ordlistor kan
med fordel regleras 1 andra dokument eller handbdcker.

Mycket text i nuvarande arbetsordning handlar om virdegrundsfrigor, principer kring
karstyrelsearbetet och konflikthantering. Detta 4r mycket viktiga fragor att arbeta med
men bor inte regleras i en arbetsordning dé arbetsordningen ska ha fokus pé hur arbetet
organiseras.

Vilka medarbetare som sitter som sekreterare i olika utskott ndmns inte i forslaget pa ny
arbetsordning. Ingenting kommer dock att &dndras i praktisk mening utan samma
medarbetare kommer att fortsétta som sekreterare i de olika utskotten. Daremot s&
behovs en flexibilitet i att kanslichef kan gora fordndringar i samrad med medarbetare i
framtiden.
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Sarskilt angiende bilaga om utokat arbetsutskott for arbetsmiljofragor

Denna bilaga har tagits bort i detta forslag till arbetsordning. Detta &dr naturligtvis ett
oerhort viktigt omrade for karstyrelsen och dess arbetsutskott att jobba med, dock sa
behover begreppet ”Arbetsmiljo” ses dver gillande fortroendevalda dé det ar ett omréade
som sarskilt avser personal och studerande men inte fortroendevalda. En punkt ar tillagd
under arbetsutskottet som lyfter att utskottet syftar till att behandla frdgor som ror
karstyrelseledamoternas vilméende och héllbarhet i engagemanget.

Sarskilt angiende bilaga om SAMO-utskottet

Denna bilaga har tagits bort i detta forslag till arbetsordning. Da ansvarig for lika villkor
och arbetsmiljo har en uppgift att uppritthélla kontakt med SAMO sa finns alla
mojligheter att ha sdrskilda traffar for detta syfte. Att diremot l4gga in ett formellt
utskott i arbetsordningen som ligger sa nira arbetsmiljoutskottet i dess uppgifter riskerar
att skapa onodig forvirring och darfor sa regleras inte detta sérskilt.

Text som inte har flyttats fran kanslireglemente och
kanslichefsinstruktion

Flera delar fran avsnittet som ror kanslichefsinstruktion har inte flyttats till nya
arbetsordningen. De delar som ror mélbild for kansliets arbete, informationsplikt,
kunskapsinhdmtning och ekonomihantering ar sddant som handlar om kanslichefens
arbetsledning och kommer f6lja med i I6neanalysarbetet framdver.

Delen kring arbetsplatskultur kommer 1 stéllet att omfattas av en ny medarbetarpolicy
som dr ténkt att faststillas fore utgangen av verksamhetsaret 2025/2026.

Delen rorande rekryteringar och uppségningar/avsked lyfts till ett lokalt kollektivavtal
som tecknas med fackklubben s detta omrade foreslas delegeras till kanslichef.

Inledning

Haér har forsta och tredje stycket flyttats dver fran nuvarande arbetsordning och
anpassats textmassigt. Dessutom har ett stycke lagts till for att tydliggora syftet med den
nya arbetsordningen.
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Karstyrelsens organisation

Haér beskrivs de fyra huvudsakliga sétt pd vilket karstyrelsen organiserar sitt arbete:
Genom kérstyrelsesammantraden, utskott, arvoderade med uppdragsbeskrivningar samt
kansliet under ledning av kanslichef. Avsnittet &r tidnkt att ge en generell Gverblick dver
hur arbetet organiseras.

Utskott

Detta avsnitt &r till stor del flyttat frdn nuvarande arbetsordning men omskrivet for att
bittre passa strukturen pé det nya dokumentet. Under denna rubrik ges en dvergripande
beskrivning av hur samtliga utskott till kérstyrelsen fungerar. Under denna rubrik ndmns
diremot inte de uppgifter som ar delegerade till respektive utskott att besluta om utan
detta aterfinns under avsnittet om beslutsdelegation.

Arbetsutskottet

Detta avsnitt dr till stor del flyttat frdn nuvarande arbetsordning men omskrivet och
nedkortat for att battre passa strukturen pa det nya dokumentet. Avsnittet ger en kort
beskrivning av utskottet samt dess sirstillning att utse ledamoter i 6vriga utskott utover
utskottens ordforande. Tanken bakom att arbetsutskottet utser samtliga 6vriga ledaméter
1 Ovriga utskott dr att dels uppna en flexibilitet i utskottens sammanséttning, dels att
protokollfora valet av vilka personer som har beslutsrétt 1 de olika utskotten.

Utbildningsutskottet

Detta avsnitt ar till stor del flyttat frdn nuvarande arbetsordning men omskrivet och
nedkortat for att battre passa strukturen pa det nya dokumentet. Avsnittet ger en kort
beskrivning av utskottets verksamhet.

Arbetsmiljoutskottet

Detta avsnitt ar till stor del flyttat frdn nuvarande arbetsordning men omskrivet och
nedkortat for att battre passa strukturen pa det nya dokumentet. Avsnittet ger en kort
beskrivning av utskottets verksamhet. Sérskild betoning gors vid att HASMO alltid ska
utgora en del av utskottet.

Naringslivsutskottet
Detta avsnitt &r 1 stort sett helt omskrivet och nedkortat for att béttre passa strukturen pa
det nya dokumentet. Avsnittet ger en kort beskrivning av utskottets verksamhet.
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Arvoderade med uppdragsbeskrivningar

Avsnittet ger en kortare beskrivning av syftet med att hel- eller deltidsarvoderade
ledamdter i1 kérstyrelsen med sdrskilda uppdragsbeskrivningar.

Kansliet

Avsnittet ger en kortare beskrivning av syftet med kansliet som stodfunktion och
kanslichefens roll i forhallande till karstyrelsen.

Beslutsdelegation
Inledning

Inledningens forsta stycke har lyfts over fran kanslireglemente och
kanslichefsinstruktion. Dessutom aterfinns en ny punktlista rorande karstyrelsens
uppgifter i relation till kanslichef. Den avslutande numrerad listan &r flyttad fran
kanslireglemente och kanslichefsinstruktion med viss omskrivning for att passa nya
arbetsordningen och tilligg om kanslichef delegationsrétt 1 ekonomiska beslut.

Karstyrelsens delegation till utskott

Karstyrelsens delegation till arbetsutskottet

Forsta att-satsen ér flyttad fran kanslireglemente och kanslichefsinstruktion medan
Ovriga att-satser ar flyttade och anpassade fran nuvarande arbetsordning for
kérstyrelsen.

Karstyrelsens delegation till utbildningsutskottet
Att-satserna &r flyttade och anpassade frdn nuvarande arbetsordning for kérstyrelsen.

Karstyrelsens delegation till arbetsmiljoutskottet
Att-satserna &r flyttade och anpassade frdn nuvarande arbetsordning for kérstyrelsen.

Karstyrelsens delegation till naringslivsutskottet
Att-satserna ér flyttade och anpassade frén nuvarande arbetsordning for kérstyrelsen.

/6



£45e

IS Umea Beslutsunderlag
*-‘-,,,_4} Studentkar

Karstyrelsens delegation till arvoderade med
uppdragsbeskrivningar

Auvsnittet inleds med en beskrivning, flyttad och omskriven fran kanslireglemente och
kanslichefsinstruktion gillande, vad formuleringen avtal av ringa principiell och/eller
ekonomisk natur” betyder.

Karstyrelsens delegation till samtliga arvoderade med uppdragsbeskrivningar
Flyttat fran kanslireglemente och kanslichefsinstruktion.

Karstyrelsens delegation till karordforande 100%
Flyttat frdn kanslireglemente och kanslichefsinstruktion samt nytt tilligg om lonesamtal
och lonerevidering med kanslichef.

Karstyrelsens delegation till kansli

Karstyrelsens delegation till kanslichef

Inledande att-sats ar flyttad fran kanslireglemente och kanslichefsinstruktion med
andringen att kanslichef kan fatta ekonomiska beslut upp till 1 prisbasbelopp da ocksa
ett storre ansvar kommer ligga pé kanslichef.

Ovriga tv4 att-satser med punktlistor ir nya och syftar till att klarligga kanslichefens
roll att foretrdda karstyrelsen 1 samtliga arbetsgivar- och arbetsmiljofragor med
undantag for sddant som ror kanslichefen sjilv.

Attest- och betalinstruktioner

Den inledande texten &r flyttad och anpassad fran kanslireglemente och
kanslichefsinstruktion for att passa nya arbetsordningen. Begreppet ”Utanordning” har
tagits bort och ersatts av ”betalning” eller utbetalning” for att gora texten i hela
avsnittet ndgot mer tillginglig.

Handlaggning

Texten dr flyttad och anpassad frén kanslireglemente och kanslichefsinstruktion for att
passa nya arbetsordningen.
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Inhamtande av underlag fran beslutsfattare enligt delegation

Texten &r flyttad och anpassad fran kanslireglemente och kanslichefsinstruktion for att
passa nya arbetsordningen.

Attestering
Texten ir flyttad och anpassad fran kanslireglemente och kanslichefsinstruktion for att
passa nya arbetsordningen.

Utbetalning
Texten dr flyttad och anpassad frén kanslireglemente och kanslichefsinstruktion for att
passa nya arbetsordningen.

Attestratt

Texten ir flyttad och anpassad fran kanslireglemente och kanslichefsinstruktion for att
passa nya arbetsordningen. En justering gors ocksé dér kérordforande, vice
karordforande samt firmatecknare anges separat da kérstyrelsen har mojlighet att utse
andra én kérordforande och vice karordforande till firmatecknare.

Bokforingsorder

Texten dr flyttad och anpassad frén kanslireglemente och kanslichefsinstruktion for att
passa nya arbetsordningen. En justering gors ocksa dér kérordforande, vice
kérordférande samt firmatecknare anges separat da karstyrelsen har mojlighet att utse
andra dn kérordforande och vice karordforande till firmatecknare.

Uppdragsbeskrivningar

Texten dr flyttad och anpassad frén kanslireglemente och kanslichefsinstruktion for att
passa nya arbetsordningen. | kommentarer nedan aterges déarfor enbart vad som é&r
borttaget for varje uppdrag.

IS} ‘ Umed Beslutsunderlag
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Karordférande 100%
Foljande har tagits bort:

v' Deltar vid triffar i Utbildningsutskottet, Arbetsmiljoutskottet, och
Naringslivsutskottet.

v Samordnar kontakten med studentkérens stiftelser och bolag.

v" Ansvarar tillsammans med kanslichef for kvartalsvisa medarbetarsamtal med
samtliga arvoderade och anstéllda vid Umea studentkar.

v' Att vara kontaktperson vid bildande av nya intresseforeningar.

v’ Att ansvara for I6pande kontakt och samarbete med Folkuniversitetet.

v' Har det 6vergripande ansvaret for Umed studentkars utatriktade arrangemang.
Syftet med detta ar att tydliggora kérordforande roll som verksamhetsledare och fa bort
detaljstyrning och dubbelskrivningar dir uppgifter redan aterfinns hos andra personer.
Referenser till “medarbetarsamtal” eller liknande har ocks4 tagits bort dé detta ger en
felaktig beskrivning av karordférandes relation till arvoderade och medarbetare.

Karordforandes roll som foretrddare for karstyrelsen i relation till kanslichef framgar
dock.

Ansvarig for lika villkors- och arbetsmiljofragor 100%

Foljande har tagits bort:
v' Ansvarar over att kontakt och dialog med lokala bostadsbolag uppritthalls.

Syftet &r att ha en 6kad tydlighet i rollen med fokus pé studenternas arbetsmiljé med
sarskilt fokus pd universitetet.
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IS Umea Beslutsunderlag
*-‘-.‘,,_4} Studentkar

Ansvarig for utbildnings- och studentpolitiska fragor 100%

Den nuvarande arbetsordningen for karstyrelsen saknade en beskrivning av uppdraget,
detta har darfor lagts till.

I 6vrigt inga dndringar.

Ansvarig for utbildningsbevakning vid Humanistisk fakultet samt
Lararhogskolan 100%

Inga &ndringar.

Ansvarig for utbildningsbevakning vid Samhallsvetenskaplig
fakultet 100%

Inga &ndringar.

Ansvarig for naringslivs- och medlemsfragor 100%

Inga dndringar.

Befattningsbeskrivning
Kanslichef 100%

Texten dr flyttad och anpassad frén kanslireglemente och kanslichefsinstruktion for att
passa nya arbetsordningen.
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Remissvar kring ny arbetsordning for karstyrelsen

En intern remissrunda har genomforts. Svaren har sammanstallts och forslag lamnas
nu kring andringar i dokumentet.

Bakgrund

Under perioden 2026-04-13 till 2026-05-11 genomfordes en intern remissrunda riktad till karstyrelsen samt kanslipersonal med syftet att
fanga in asikter kring forslaget pa ny arbetsordning for kérstyrelsen. Fackklubben Kérkamraterna, Emelie Bonsér frin kérstyrelsen samt
Josefin Valverius frén personalen inkom med svar. I detta dokument sé aterfinns asikterna med hanvisning till radnummer i
arbetsordningen och de eventuella dndringar som foreslas goras. I den inledande delen sa &r det nagra generella asikter om dokumentet
som har getts beteckningen ”Gen.”.

Kaérstyrelsen foreslds sedan att anta arbetsordningen ned de andringar som foreslas i detta dokument.

Efter att arbetsordningen har godkénts sa kommer dokumentet att fardigstillas med revideringar och att radnummer tas bort.

Umea studentkar

Biblioteksgréand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umead, 072 341 59 00
kx@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se

For students since 1959.
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Umead
Studentkar

Emelie Bonsér Fackklubben Kiarkamraterna

Josefin Valverius

till justering

Gen.

Att SAMO-utskottet ej nimns:

jag tycker absolut att det ska
ndmnas i arbetsordningen, men
inom AMU:s rubrik (samt
nidmnas i arbetsbeskrivning for
arbetsmiljo- och likavillkor).
Det ar ett viktigt forum som
absolut inte dr detaljstyrning i
min mening.

Och da har vi ocksa ett SAMO-
utskott som samordnar SAMO-
relaterade fragor pd forenings
och sektionsniva? Ska det
skrivas in?

Kommentar: I nuvarande
arbetsordning sa ér det en svar
gransdragning i texten mellan
vilka frdgor som hamnar 1
AMU respektive ett SAMO-
utskott. Ddremot sa skulle
delegationen till AMU samt
uppdragsbeskrivningen kunna
stirkas upp med ett
fortydligande kring att det ska
ge organiserade och
aterkommande tréffar med
SAMOs men det behovs
ytterligare utredning for att det
inte ska ske dubbelskrivningar
som riskerar att krocka med
AMU:s delegation.

Forslag: Att ta med inkomna
asikter och gora en dversyn av
delegation samt bilaga med
uppdragsbeskrivningar hdsten
2026.

2/11



L)

Umead
Studentkar

Emelie Bonsér

Fackklubben Kiarkamraterna Josefin Valverius

Forslag till justering

Gen

Gen.

89

Allmin kommentar om
ekonomitexterna allmént: for
mig som inte deltar i dessa
processer sdsom attest,
utbetalning osv. sé dr det svéra
att navigera och lite svéra att
hinga med 1.

Fackklubben vill ocksa
understryka att delarna kring
vardegrund, konflikter och
liknande 1 nuvarande
arbetsordning bevaras och
flyttas till annan lamplig plats.
Vi ér dock i medhall att dessa
inte bor finnas i en
arbetsordning.

Fackklubben onskar att det
tydliggors 1 dokumentet vem
eller vilka som fattar beslut om
anstillning och uppsédgning av
ovrig personal, alternativt till
vem/vilka det delegeras. Utdver
det s ar det 1 nuvarande
formulering pa rad 268 nagot
otydligt med vad som menas
med "kérstyrelsens
prioriteringar".

Kommentar: Aterkommande i
fler styrdokument, skulle kunna
lattas upp med ett mer
inkluderande formsprak.

Forslag: Att géra en oversyn
av spraket 1 avsnittet ”Attest-
och betalinstruktioner” HT26.

Kommentar: Inget att tilldgga.

Forslag: inget forslag pa
andring.

Kommentar: Kan tydliggoras.

Forslag: Att f6ljande punkt
laggs till efter tredje punkten:
”Ovrig personal anstills och
sdgs upp av kanslichef.”
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Umead
Studentkar

Emelie Bonsér Fackklubben Kiarkamraterna

Josefin Valverius

Forslag till justering

97-98

99,
103-
112

I praktiken &r det ju ej
ordforande for varken UU eller
AMU som skickar ut kallelse.
Réknas detta som att
ordforande har delegerat ansvar
for kallelse till tjinsteman?
Eller borde det ndimnas nagot
om samrad med tjinsteman?

UU och AMU tar inte beslut,
det ar bara diskussionspunkter
(sd som jag tolkat

det). Paverkar dven rad 103-
112. Kanske istéllet borde
specificeras under AU / NLU.

I dagsliget tror jag inte att
utskotten far ta beslut? Eller
hur ser det ut? Det kanske ér
olika beroende pa vilket
utskott, och vilken fraga. Jag ar
ganska siker pé att det star
ndgonstans (kanske i
arbetsordningen for
kérstyrelsen). Kan kriva
konsekvensjusteringar pa andra
stéllen.

Kommentar: I dagsldget sé ar
det praxis att det &r
karordforande som kallar till
exempelvis arbetsutskottet
respektive
karstyrelsesammantraden men
att detta sker genom
tjidnstemannautforande likt for
Ovriga sammantriaden inom
Umead studentkar.

Forslag: Inget forslag pa
andring.

Kommentar: I nuvarande
arbetsordning sa skrivs ett antal
beslutsliknande formuleringar
fram, bland annat att UU och
AMU ska behandla och svara
pa remisser inom sitt omrade.
For att kunna behalla en
Oppning for den typen av beslut
sa har en formulering tagits
med att protokoll endast ska
foras om beslut fattas.

Forslag: Inget forslag pa
andring.
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Umead
Studentkar

Emelie Bonsér

Fackklubben Kiarkamraterna Josefin Valverius

Forslag till justering

121-
122

139

215

Forstar resonemanget med att
vara aktsam med att anvdnda
begreppet arbetsmiljo for
forldngt AU. Men pa denna rad
hade jag vilja fa in nagot om att
det vid behov hélls ett forlangt
AU med temat “vdlmaende och
hallbarhet i arbetet”.

HSAMO ir arbetsmiljo- och
likavillkors ansvar, samt att det
star i den arbetsbeskrivningen
att den leder AMU. Behover
det dé vara en punkt hér?

Bara utbildningsdagar? Kanske
studentfacklig verksamhet?

Kommentar: Det ar véldigt
viktigt att denna fraga inte
gloms bort och punktlistan kan
stirkas upp ytterligare.

Forslag: Att ldgga till punkten:
”Vid behov hélla forlangt
arbetsutskott med tema
vilmaende och hallbarhet i
uppdraget.”

Kommentar: Det dr helt ritt
att det redan finns reglerat i
uppdragsbeskrivningen.

Forslag: Att ta bort punkten:
"HSAMO alltid ska utgdra en
del av arbetsmiljoutskottet.”

Kommentar: Bra forslag som
tdcker in hela omradet.

Forslag: Att dndra punkten:
”Att planera och genomfora
studentfackliga
utbildningsdagar” till ”Att
planera och genomfora
studentfacklig verksamhet.”
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Umead
Studentkar

Rad
218

219-
220

Emelie Bonsér

Tycker att drsberéttelse r
Overdrivet krav, dessa
verksamheter ska rapporteras
om i verksamhetsberittelsen —
bittre att ldgga dessa resurser
dit.

Fackklubben Kiarkamraterna

Josefin Valverius

Om vi véljer ”studentfacklig
verksamhet” sd tror jag att vi
inte behover denna
formulering!

Hur ska arsberittelsen
behandlas? Vad ska den
anvandas till?

Forslag till justering
Kommentar: En naturlig
konsekvensidndring.

Forslag: Att ta bort punkten:
”Att planera och genomfora
projekt eller kampanjer som ror
utbildning.”

Kommentar: Da
arbetsordningen beskriver hur
karstyrelsen fordelar sitt arbete
sa finns en viktig podng med att
alla delar av karstyrelsen dven
beréttar om sin verksamhet.
Detta gér ddremot att gora pa
andra sitt 4n genom en
arsberattelse som kan medfora
merarbete.

Forslag: Att ta bort punkten:
”Att vid verksamhetsérets slut
ta fram en arsberittelse kring
studentkdrens
utbildningsbevakning.”
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Studentkar

229

231-
232

Emelie Bonsér

Tycker att arsberéttelse ar
overdrivet krav, dessa
verksamheter ska rapporteras
om i verksamhetsberéttelsen —
béttre att lagga dessa resurser
dit.

Fackklubben Kiarkamraterna Josefin Valverius

Bara utbildningsdagar? Kanske
studentfacklig verksamhet?

Om vi viljer “studentfacklig
verksamhet” sa tror jag att vi
inte behover denna

formulering!

Hur ska arsberéttelsen
behandlas? Vad ska den
anvandas till?

Forslag till justering
Kommentar: Bra forslag som
ticker in hela omradet.

Forslag: Att dndra punkten:
”Att planera och genomfora
studentfackliga
utbildningsdagar™ till ”Att
planera och genomfora
studentfacklig verksamhet.”

Kommentar: En naturlig
konsekvensandring.

Forslag: Att ta bort punkten:
”Att planera och genomfora
projekt eller kampanjer som ror
studenternas arbetsmiljo.”

Kommentar: Det dr viktigt att
karstyrelsen beréttar om hela
verksamheten men detta gér
déremot att géra pd andra sétt
dn genom en arsberéttelse som
kan medfora merarbete.

Forslag: Att ta bort punkten:
”Att vid verksamhetsérets slut
ta fram en arsberittelse kring
studentkdrens
arbetsmiljoarbete.”
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Studentkar

239

240-
241

Emelie Bonsér

Tycker att arsberéttelse ar
overdrivet krav, dessa
verksamheter ska rapporteras
om i verksamhetsberéttelsen —

battre att lagga dessa resurser
dit.

Fackklubben Kiarkamraterna Josefin Valverius

Studiesocial verksamhet

Om vi anvinder “studiesocial
verksamhet” sé vet jag ej om vi
behover denna formulering

Hur ska arsberéattelsen
behandlas? Vad ska den
anvéndas till?

Forslag till justering
Kommentar: Bra forslag som
ticker in hela omradet.

Forslag: Att dndra punkten:
”Att planera, bemanna och
genomfora studiesociala
evenemang.” till 7 Att planera,
bemanna och genomfora
studiesocial verksamhet.”

Kommentar: En naturlig
konsekvensidndring.

Forslag: Att ta bort punkten:
”Att planera och genomfora
projekt eller kampanjer som ror
studentengagemang.”

Kommentar: Det ar viktigt att
karstyrelsen beréttar om hela
verksamheten men detta gér
déremot att géra pd andra sétt
dn genom en arsberéttelse som
kan medfora merarbete.

Forslag: Att ta bort punkten:
”Att vid verksamhetsérets slut
ta fram en arsberittelse kring
studentkérens studiesociala
evenemang och samarbeten.”
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Umead
Studentkar

Emelie Bonsér

Fackklubben Kiarkamraterna Josefin Valverius

Forslag till justering

268-
269

287

Fackklubben onskar att det
tydliggors 1 dokumentet vem
eller vilka som fattar beslut om
anstillning och uppségning av
Ovrig personal, alternativt till
vem/vilka det delegeras. Utdver
det sa dr det 1 nuvarande
formulering pa rad 268 nagot
otydligt med vad som menas
med "kérstyrelsens
prioriteringar".

Likt i medarbetspolicyn
foreslar vi att dven inkludera
"riskobservationer”, utéver
tillbud och incidenter.

Kommentar: Punkten kan
fortydligas och forenklas.

Forslag: Att dndra punkten:
”Att genomfora
rekryteringsprocesser och
teckna anstillningsavtal enligt
karstyrelsens prioriteringar och
inom faststdllda budgetramar.”
till ”Att ansvara for, samt
sjélvstandigt teckna avtal {or,
anstillning och uppséigning av
all personal forutom kanslichef
och fOrutsatt att anstéllning
ryms inom faststéllda
budgetramar.”

Kommentar: Ett viktigt tilldgg
som starker texten.

Forslag: Att texten dndras frén
”Att sikerstilla att tillbud och
incidenter rapporteras och f6ljs
upp.” till ”Att sikerstélla att
riskobservationer, tillbud och
incidenter rapporteras och f6ljs

bh

upp.
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Umead
Studentkar

Emelie Bonsér

Fackklubben Kiarkamraterna Josefin Valverius

Forslag till justering

451-
453

489-
491

Ar det ett rimligt krav att
alagga en fortroendepost,
erbjuds kompetensutveckling
for att kunna kidnna
bekvéamlighet 1 att vara den
kontaktpersonen? Om inte
tycker jag det ska tas bort eller
vara utformat med lagre krav.

I dagsldget ar praxis att
utbildningsbevakaren sjdlv
skoter detta, mig veterligen. Sé
skulle snarare vilja att detta
omformuleras till att
utbildningsansvarig ej foljer
med pa sjilva dialogerna.

Kommentar: Denna
formulering finns redan idag i
uppdragsbeskrivningarna men
skulle behdva ses dver.
Overhuvudtaget sé skulle
samtliga uppdragsbeskrivningar
behova ses dver och bilagan till
arbetsordningen uppdateras.

Forslag: Att ta med dessa
punkter och gora en dversyn av
bilaga med
uppdragsbeskrivningar hdsten
2026.

Kommentar: Denna
formulering finns redan idag i
uppdragsbeskrivningarna men
skulle behdva ses dver.
Overhuvudtaget sa skulle
samtliga uppdragsbeskrivningar
behova ses dver och bilagan till
arbetsordningen uppdateras.

Forslag: Att ta med dessa
punkter och gbra en oversyn av
bilaga med
uppdragsbeskrivningar hosten
2026.
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Studentkar

Emelie Bonsér Fackklubben Kiarkamraterna Josefin Valverius

Ska
rekrytering/kontaktuppgifter till
SAMO verkligen ligga pa
utbildningsbevakarna, nir det
ar HSAMO som éar
huvudansvarig och faktiskt
jobbar aktivt med SAMOQO? Blir
lite att ”ta HSAMO:s arbete”.
Pa tal om detta, om
utbildningsbevakare forvintas
jobba med SAMO sa bor det
framga tydligare i
arbetsbeskrivningen, med
begreppet SAMSAM
inkluderat — jag yrkar typ pa
avslag dér, men i och med att
man bevakar utbildning- och
studiemiljon s& ingér det att
rapportera om arbetsmiljo pa
ex. AMU.

Forslag till justering
Kommentar: Denna
formulering finns redan idag i
uppdragsbeskrivningarna men
skulle behdva ses dver.
Overhuvudtaget sa skulle
samtliga uppdragsbeskrivningar
behova ses dver och bilagan till
arbetsordningen uppdateras.

Forslag: Att ta med dessa
punkter och gora en dversyn av
bilaga med
uppdragsbeskrivningar hdsten
2026.
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Medarbetarpolicy

Typ Policy
Beslutsdatum 2026-
Beslutsfattare Karstyrelsen

Giltighetstid

Tills vidare

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umea, 072 341 59 00
kx@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se

For students since 1959.
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Inledning

Umeé studentkar ska vara en trygg, hdllbar och attraktiv arbetsplats dir medarbetare ges goda
forutsattningar att utfora sitt arbete och utvecklas i sin yrkesroll. Medarbetarpolicy syftar till
att uttrycka kérens strategiska strdvansmal for arbetsvillkor, arbetsmiljoé och loneutveckling.
Medarbetarpolicyn giller inom ramen for faststilld budget, gillande lagstiftning och
kollektivavtal och fungerar som ett vigledande styrdokument for kanslichefen i dess roll som
foretradare for kérstyrelsen i arbetsgivar- och arbetsmiljofragor.

Grundlaggande principer

Foljande grundléggande principer ska genomsyra Umed studentkar som arbetsplats.

Arbetsmiljo och arbetsvillkor ska préiglas av respekt, transparens och delaktighet.
Medarbetare ska ges tydliga roller, mandat och forvéntningar.
Beslut som ror arbetsvillkor ska vara forutsdgbara, sakliga och vdl kommunicerade.

Arbetsplatsen ska préiglas av likabehandling och icke-diskriminering.

N X XX

Kaéren ska striva efter att vara en forebild inom ideell sektor vad géller arbetsvillkor

och arbetsmiljo.

2/4



35

36
37

38
39
40
41
42
43
44

45

46
47

48
49
50
51
52
53
54

55

56
57
58

59

¢ U .
8 | Ymed ver

Arbetstid, aterhamtning och ledigheter

Umea studentkér strévar efter att erbjuda arbetsvillkor som frdmjar balans mellan arbete och

privatliv genom att:

V' Arbetstider dr forutsédgbara och rimliga, med god framforhéllning vid férdndringar.

v' Arbetsbelastning planeras sé att perioder av hog arbetsintensitet balanseras med
aterhdmtning.

v' Medarbetare ges mojlighet till flexibilitet i arbetstid nir verksamheten tillter.

v" Erbjuda ledigheter utéver lagens miniminivéer nér budget och verksamhet medger det.

v Semesterplanering gérs med hénsyn till balans och respekt for bade verksamhetens

behov och medarbetarnas onskemal.

Forutsattningar for att utfora arbetet

Karen ska sdkerstilla att medarbetare har de resurser som kravs for att utfora sitt arbete

professionellt och hallbart genom att:

v' Medarbetare har tillgang till indamélsenliga verktyg, system och arbetsutrustning for
arbete pa plats och pa distans.

v Medarbetare ges kompetensutveckling i den man budgeten tillter, sdrskilt inom
omraden som &r centrala for verksamheten och den personliga utvecklingen.

v’ Arbetsbelastning ar rimlig och hanterbar, och arbetsuppgifter prioriteras i dialog med
kanslichefen.

v" Nyanstillda far en strukturerad introduktion med tydliga forvéntningar och stod.

Lon och Ioneutveckling

Medarbetare vid Umea studentkér arbetar med en bredd av uppgifter, bade i stod till karens
centrala verksambhet, stod till enskilda studenter, stod till organisationens sektioner, foreningar

och karaktiva samt forvaltning av kéranslutna stiftelser.
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Studentkar

Lonesittningen ska vara transparent, saklig och bidra till langsiktig kompetensforsérjning

genom att:

v

Loner dr marknadsmissigt i framkant inom ideella och idéburna organisationer och
med héinsyn tagen till karens ekonomiska forutséttningar.

Loneutveckling ar forutsdgbar och kopplad till ansvar, erfarenhet och prestation.
Lonesamtal genomfors arligen och dokumenteras.

Loneséttningen ér icke-diskriminerande och f6ljer principer om saklighet och
likvardighet.

Arbetsmiljo och vdalmaende

Arbetsmiljoarbetet ska vara forebyggande, systematiskt och integrerat 1 den dagliga

verksamheten genom att:

D N NI NI NI N

<\

Arbetsmiljoarbetet bedrivs systematiskt och f6ljs upp arligen.

Riskbedomningar genomfors regelbundet och vid fordndringar i verksamheten.
Tillbud och incidenter rapporteras och f6ljs upp.

Kaéren erbjuder stodinsatser nir behov uppstar.

Psykosocial arbetsmilj6 prioriteras genom tydliga strukturer, rimlig arbetsbelastning
och god kommunikation.

Medarbetare kénner sig trygga att lyfta arbetsmiljofragor utan rédsla for negativa

konsekvenser.

Roller och ansvar

Karstyrelsen faststéller policyn och sédkerstéller att den foljs upp lopande.
Kanslichefen ansvarar for att tillimpa policyn 1 det dagliga arbetsgivar- och
arbetsmiljoarbetet inom ramen for delegerade uppgifter och budget.

Medarbetarna ansvarar for att bidra till en god arbetsmiljo och f6lja interna rutiner.

Uppfoljning och revidering

v

Policyn ska f6ljas upp arligen och revideras vid efter 6verenskommelse med facklig
part, exempelvis vid fordndringar i lagstiftning, ekonomi eller organisationens behov.
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Medarbetarpolicy

Ett arbete har genomforts for att ta fram en
medarbetarpolicy till stod for det langsiktiga
strategiska arbetet med goda arbetsvillkor och en bra
arbetsmiljo.

Bakgrund

I samband med att en versyn gors av arbetsordningen for kérstyrelsen och delegation
av arbetsgivar- och arbetsmiljofragor till kanslichef, behovs dven en medarbetarpolicy
som lyfter kérstyrelsens langsiktiga stravansmal for att stdndigt forbéttra Umed
studentkar som arbetsplats.

Detta underlag syftar till att tydliggéra tankarna bakom de olika avsnitten i
medarbetarpolicyn. Overgripande for policyn ir att den ska ge ett brett mandat till
kanslichef att striava efter 10pande forbéttringar i1 arbetsmiljo och arbetsmiljo vid Umeé
studentkars kansli dér avgransning gors mot aktuell budget, gillande lagstiftning och
kollektivavtal.

Inledning
Hir anges det 6vergripande syftet med medarbetarpolicyn.

Grundlaggande principer
De allménna principer som ska genomsyra arbetsplatsen.
Arbetstid, aterhamtning och ledigheter

Umed studentkar har en flexibel verksamhet dér aktuella fragor, arrangemang och
arbetssitt kan variera mycket frén ett ar till ett annat. Forutsidgbarhet 1 arbetstider och
mojlighet till aterhdmtning blir darfor dn viktigare dér ett tydligt ansvar ligger pa att
kanslichef for en l6pande dialog med medarbetare och hittar anpassningar.

/1

Umea studentkar
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Forutsattningar for att utfora arbetet

Umed studentkars breda verksamhet kréver ofta att medarbetare besitter kompetenser
inom olika omraden for att kunna genomfora sitt arbete pa ett bra sitt. Att géra
kompetensutvecklingsinsatser som bade gynnar verksamheten men dven den personliga
utvecklingen hjdlper Umea studentkar 1dngsiktigt.

I arbetet krivs ocksd att utrustningen dr andamélsenlig for att ha en flexibilitet da arbete
kan férekomma pa saval kontoret som hemifran eller vid resor.

Lon och I6neutveckling

Loneutvecklingen for Umea studentkdrs medarbetare har de senaste dren legat ett antal
procent hogre én kollektivavtalet. Dock sé dr snittlonerna vid kansliet fortfarande cirka
5% lagre dn rikssnittet for ideella och idéburna organisationer. Ett proaktivt arbete
behovs dirfor, med hansyn taget till budgetutrymme, for att langsiktigt stirka lonerna
hos medarbetarna.

Arbetsmiljo och vdlmaende

Arbetsmiljoomradet far ett 6kat fokus i och med medarbetarpolicyn dir det systematiska
arbetsmiljoarbetet blir en central del i1 kanslichefens rliga arbete, 1 dialog med facklig
part och kdrordforande.

Roller och ansvar
Auvsnittet tydliggor ansvarsfordelning i relation till policyn.
Uppfdljning och revidering

Medarbetarpolicyn ska foljas upp arligen och revideras vid behov. Da policyn ligger till
grund for arbetsvillkor och arbetsmiljo sa ska dock alla revideringar efter
overenskommelse med facklig part.
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Remissvar kring medarbetarpolicy

En intern remissrunda har genomforts. Svaren har sammanstallts och forslag lamnas
nu kring andringar i dokumentet.

Bakgrund

Under perioden 2026-04-13 till 2026-05-11 genomfordes en intern remissrunda riktad till karstyrelsen samt kanslipersonal med syftet att
fanga in asikter kring forslaget pd medarbetarpolicy. Fackklubben Karkamraterna inkom med svar. I detta dokument sé aterfinns
fackklubbens asikter med hianvisning till radnummer i medarbetarpolicyn och de eventuella dndringar som foreslas goras.

Kaérstyrelsen foreslds sedan att anta medarbetarpolicyn ned de dndringar som foreslds i detta dokument.

Efter att medarbetarpolicyn har godkédnts s& kommer dokumentet att fardigstéllas med revideringar och att radnummer tas bort.

Umea studentkar

Biblioteksgréand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umead, 072 341 59 00
kx@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se

For students since 1959.
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Fackklubben Kiarkamraterna

till justering

23-25

Fackklubben onskar ett fortydligande av vilket dokument

41-42

som ska ga forst, medarbetarpolicyn eller det tilltdnkta lokala
kollektivavtalet? Vid eventuella konflikter dokumenten
emellan, vilket viger tyngst? Om medarbetarpolicyn gar
fore, hur framtidssdkrar vi bestimmelserna i1 det lokala
kollektivavtalet? Exempelvis raderna 41 och 42, skulle en
framtida karstyrelse eller kanslichef kunna havda att
verksamheten inte langre tillater flexibilitet i arbetstid eller
medger ledigheter utover lagen, och ddrmed ta bort sddana
delar ut det lokala kollektivavtalet?

Om det lokala kollektivavtalet i stillet ska viga tyngre dn
medarbetarpolicyn behover det framga i det lokala
kollektivavtalet. Fackklubben funderar pd om detta dven kan
skrivas in i policyn, exempelvis pé rad 23-25 dar man
skriver "... faststdlld budget, gillande lagstiftning, centralt
samt lokalt kollektivavtal", eventuellt "centralt
kollektivavtal samt lokalt kollektivavtal om sidant finns"
for att undvika en hard hénvisning till ett annat styrdokument
som kan byta namn eller plockas bort 1 framtiden.

Fackklubben Onskar ett tydliggdrande. Vad asyftas ndr man
pratar om flexibilitet i1 arbetstid respektive ledighet? Syftar
rad 41 endast pd arbetstid i klockslag, och rad 42 pa ledighet
1 form av hela dagar, eller kan rad 42 ocksé syfta pa
arbetstid/ledighet 1 klockslag?

Kommentar: Aven om ett lokalt kollektivavtal viger tungt s ir det
bra att stirka upp det i policyn.

Forslag: Att dndra rad 24 fran “kollektivavtal” till “centralt
kollektivavtal samt lokalt kollektivavtal om sddant finns”.

Kommentar: Det kan det absolut gora. I nuvarande avtal med
fackklubben regleras exempelvis semestertimmar som ger mojlighet
att ta ut delar av en dag i semester exempelvis.

Forslag: inget forslag pd dndring.
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Fackklubben Kiarkamraterna
Fackklubben stiller sig positiv till att detta ocksa beror den
personliga utvecklingen.

Fackklubben stiller sig fragande till styckets placering i
dokumentet. I dagslidget kontextualiseras det inte och det ir
oklart vad detta har att géra med l6ner och 16neutveckling. Vi
motsitter oss inte formuleringen, men Onskar att stycket ges
kontext eller alternativt flyttas i annan plats. Om tanken med
stycket dr att det ska kopplas till hur 16nerna sitts individuellt
foreslar vi att vi aterkommer till detta stycke efter att
fackklubben landat i diskussionen kring 16nepolicyn och
vilka principer man Onskar ska gélla i
l6neséttningsprocessen.

Fackklubben upplever att den andra delen av meningen, "...
och med hédnsyn tagen till karens ekonomiska
forutsittningar” tar eggen av den foregaende delen av
meningen. Fackklubben menar att det redan ar en
sjalvklarhet och stiller sig fragande till om det behover sta
med. Om det behover std kvar foreslar fackklubben att man
antingen sétter punkt efter forsta delen och later andra delen
vara en egen mening, eller att man tar bort den delen och i
stéllet gor en ny punkt under som lyder "Loneutvecklingen &r
hallbar och ska ta hiansyn till karens ekonomiska
forutsittningar."

Forslag till justering
Kommentar: Inget att tilligga.

Forslag: inget forslag pd édndring.

Kommentar: Det inledande stycket blir oklart nir det inte
kontextualiseras ytterligare.

Forslag: Att ta bort forsta stycket under ”Lon och 16neutveckling”.

Kommentar: Dé detta dr ndgot som naturligt har en inverkan pa
grund av den arliga budgetprocessen sa ar det ett tilligg som inte
behovs.

Forslag: Att ta bort texten ”och med hansyn tagen till karens
ekonomiska forutsattningar.”
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65 Detta dr redan reglerat i det centrala kollektivavtalet och
behover séledes inte finnas med i medarbetarpolicyn.
Fackklubbens mening r att man generellt ska undvika
regelmissiga formuleringar i detta dokument till fordel for
mer policybetonade sddana. Upprepningar frén centralt
kollektivavtal eller lagstiftning bor ocksd undvikas.

73 Vi foresla att dven inkludera "riskobservationer”, utover
tillbud och incidenter.

75 ”Psykosocial arbetsmilj6” som term har 1 lagstiftning och 1
andra sammanhang ersatts med "organisatorisk och social
arbetsmiljo". Fackklubben foreslar darfor att man anvénder
den termen i stéllet.

Forslag till justering
Kommentar: Inget att tilligga.

Forslag: Att ta bort punkten Lénesamtal genomfors arligen och
dokumenteras.”

Kommentar: Ett viktigt tilligg som starker texten.

Forslag: Att texten dndras fran ”Tillbud och incidenter rapporteras
och f6ljs upp.” till ”Riskobservationer, tillbud och incidenter
rapporteras och foljs upp.”

Kommentar: Inget att tilldgga.

Forslag: Att dndra begreppet "Psykosocial” till ”Organisatorisk och
social”

4/5



5%

Rad
80 samt
85

Umead
Studentkar

Fackklubben Kirkamraterna

Fackklubben efterfragar en konkretisering av hur denna
uppfoljning ska genomforas i praktiken, samt hur
fackklubben fér ta del av den. Fackklubben foreslar en
formulering under avsnittet ”Roller och ansvar” dir
fackklubben ndmns som del av uppféljningsarbetet, och/eller
att man under “Uppf6ljning och revidering” har tva punkter
dér den ena syftar till uppfoljning och den andra revidering,
déar man tydliggor fackklubbens roll och hur fackklubben
delges information om uppf6ljning ifall den inte ska goras av
fackklubben sjilv. Oavsett s behdvs en beskrivning av hur
en uppfoljning ska ga till 1 praktiken.

Forslag till justering

Kommentar: Forslagsvis sé dr det under "Uppf6ljning och
revidering” som de nya punkterna ldggs in dd de handlar om det
praktiska arbetet med policyn.

Forslag: Att ta bort punkten under avsnittet Uppfoljning och
revidering” och infora foljande tva punkter:

v’ Policyn f6ljs upp arligen genom att kanslichefen
sammanstdller en skriftlig rapport av hur policyn har
tillampats 1 praktiken, eventuella identifierade brister samt
rekommendation kring behov av revidering. Rapporten tas
fram i dialog med fackklubben under vérterminens forsta halft
och skickas dérefter till kdrordférande.

v Policyn revideras vid behov med utgédngspunkt frén den
skriftliga rapporten eller vid fordndringar i lagstiftning,
ekonomi eller organisationens behov. Revidering sker efter
overenskommelse med facklig part.
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