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Sektionsindelning

Umeé studentkar stravar efter en sektionsindelning som dr anpassad till studenternas
utbildning och som dven respekterar sektionernas 6nskemal dér bland annat historisk
sektionsindelning ar en viktig aspekt. Nuvarande sektionsindelning foreslis bibehallas under
verksamhetséret 26/27.

Sektionsindelning 26/27

UmPe — UmePedagogerna: karsektionen for studerande vid Lararhdgskolan samt kurser med
tydlig koppling till 1drar/- eller studie- och yrkesvigledarutbildning.

HumSek — Humanistiska sektionen: karsektionen for studerande vid Humanistisk fakultet

samt studerande vid biblioteks- och informationsvetenskap.

HHUS — Handelshogskolan i Umea — Sektionen: karsektionen for studerande vid
Handelshogskolan 1 Umea inklusive fristdende kurser vid nationalekonomi med undantag for

studerande inom statistik samt §vriga studerande inom nationalekonomi.

JF-sektionen — Juridiska foreningen vid Umea universitet - Sektionen: kirsektionen for

studerande vid Juridiska institutionen vid Umeé universitet.

BetSek — Beteendevetarsektionen: karsektionen for studerande vid institutionerna for

Pedagogik, Psykologi samt Sociologi.

SamSek — Samhiéllsvetarsektionen: karsektionen for studerande vid institutionerna for Kost-
och méltidsvetenskap, Statsvetenskap, Geografi, Socialt arbete, Enheten for ekonomisk
historia samt studenter vid Umea centrum for genusstudier. Dessutom studerande vid
institutionen for Informatik och studerande vid Handelshdgskolans enheter for statistik och
nationalekonomi och som ej laser inom Civilekonomprogrammen eller fristdende kurser inom

nationalekonomi.

DokSek — Doktorandsektionen: karsektionen for studerande pé forskarutbildningsniva.
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Fordelning av kurs- och programkoder samt
forandringar av dessa

Arbetsutskottet ansvarar for att, i samrdd med karsektionerna och karkansliet, arligen fordela
kurs- och programkoder mellan sektionerna 1 6verensstimmelse med faststélld

sektionsindelning.

Karsektioner

Utover den faststillda fordelningen av kurs- och programkoder karsektionerna emellan finns
mdjligheter for karsektionerna att sjdlva inkomma med 6nskemal om eventuella férandringar
utanfor ramen av vad som arligen beslutas av arbetsutskottet. Vid behov eller 6nskemal kring

forandringar av uppdelning géller foljande:

Att ingen nuvarande kurs- och programkod saknar kérsektionstillhorighet.

- Att eventuell karforening som representerar kurs- eller programkoden har ett ars- eller

stormotesbeslut som godkédnner karsektionens onskemal.

- Att karsektionen har ett ars- eller stormdtesbeslut for foreslagen omfordelning inom

ramen for den kurs- och programfordelning kérsektionen representerar.

- Att den kérsektion som i andrahand berors av en foreslagen omfordelning har ett ars-

eller stormdtesbeslut som godkédnner den nya kurs- och programfordelningen.

Karforeningar

I enlighet med vad som anges i texten om kérsektioner ovan kan karforeningar inkomma med
onskemal om fordndringar av de kurs- och programkoder som karforeningen representerar for
omfordelning sektioner emellan. Utdver detta har karforeningar mdjlighet att inom ramen for

sin nuvarande sektion besluta om upplosning, sammanslagning och ombildning.

- Vid upplosning av en karforening géller de foreskrivningar som finns 1 karforeningens
stadgar.
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- Vid sammanslagning av tva eller fler karforeningar till en ny karforening géller att
existerande karforenings stadgars foreskrivningar om uppldsning, och dértill kravs ett

konstituerande drsmote for nybildning.

- Vid ombildning avses uppgaende av en karforening i en annan existerande
karforening. I dessa fall géller de foreskrivningar om upplosning i1 stadgan for den
karforening som onskar uppgé i en annan karférening. Dértill behdver den
kérforening, som en annan karforening dnskar uppgé 1, genomfora nddvéandiga

stadgedndringar vid ett &rs- eller stormdte for att en ombildning ska bli verklighet.

Karsektioner

Nedan beskrivs hur sektions- och foreningsreglementet forhaller sig i relation till Umea

studentkars karsektioner.

Sarskilda krav pa struktur kring verksamheten

Karsektionernas rikenskaps- och verksamhetsér ska folja Umed studentkérs verksamhetsér.
Arligen ska foljande punkter behandlas av sektionens medlemmar under karsektionens ars-
eller stormote:

- Verksamhetsplan for kommande verksamhetsar.

- Verksamhetsberittelse for foregdende verksamhetsér.

- Balans- och resultatrikning for foregdende verksamhetsar.

- Revisionsberittelse for foregdende verksamhetsar.

- Ansvarsfrihet for den avgaende styrelsen.

- Stadgeenliga val.
Sektionsstyrelsen ska besta av minst tre (3) ledamdter och bor besta av ett udda antal

ledamdter. Styrelsen ska infor arsmotet bifoga verksamhetsberéttelse och ekonomisk

berittelse for foregdende verksamhetsar i handlingarna. Extra styrelsesammantrade ska héllas
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om minst en tredjedel (1/3) av styrelsens ledaméter sd begér. En styrelse dr beslutsfor nar mer

an hélften av ledamoterna ar nirvarande.

Karsektionen ska anta egna stadgar vilka inte far strida mot Umea studentkars stadgar. Vid

eventuella stadgedndringar ansvarar karsektionen for att dessa tillhandahalls Umeé

studentkérs fullmiktige for godkdnnande. Detsamma géller om karsektionen antar nya stadgar

1 sin helhet. Stadgedndringar eller nya stadgar for karsektionen triader i kraft forst nér detta
faststéllts av karfullméaktige.

Karsektions stadgar ska sérskilt innehalla bestimmelser for ssmmansattning och val av

styrelse, firmatecknare och revisor. Sammanséttning av styrelse ska sédkerstélla representation

for samtliga medlemmar 1 karsektionen.

I det fall att en karsektion dr uppdelad i en eller flera kdrforeningar, sa ansvarar kérsektionen

for att sarskilt reglera vilka ytterligare krav som stélls pa karforeningen/-arna utdver vad som

regleras i Umead studentkar stadgar och detta reglemente.

Aterrapportering

Karsektionen ska tillhandahélla Umea studentkars styrelse verksamhetsplan for
kommande verksamhetsar samt verksamhetsberittelse for foregdende verksamhetsér i
anslutning till att dessa godkénts av respektive karsektions ars- eller stormote.
Rapporteringen utgor darefter en del av Umea studentkars styrelses
verksamhetsberéttelse som behandlas av ansvarsfullméiktige 1 december. Bjuda in
utbildningsbevakare med ansvar for karsektionens fakultet till forumet for

studentrepresentanter.

Karsektionen ska tillhandahélla Umea studentkars styrelse balans- och resultatrakning
for foregaende rikenskapsar 1 anslutning till att detta godkénts av respektive
kérsektions &rs- eller stormdte. Rapporteringen utgor en del av Umea studentkérs

styrelses arsredovisning som behandlas av ansvarsfullméktige i december.

Ovriga sarskilda krav kring verksamheten

Nedan anges ett antal ovriga krav som Umea studentkar stiller pa karsektionerna.
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Forum for representanter

En viktig del av sektionernas arbete, vilket ocksa regleras av Umea studentkérs stadga, ar att
vara en del av Umed studentkars utbildningsbevakning. Darmed behover karsektionerna aktivt
vara en del av rekrytering av studentrepresentanter pa fakultetsniva, samt vara
karforeningarna behjélpliga med rekrytering av dessa pd institutionsniva. Karsektionerna
alaggs dven att arbeta for att skapa och upprétthalla ett gemensamt och organiserat forum for

studentrepresentanter inom kérsektionen.

Aterrapportering

Ovan aterrapporteras till Umea studentkdr genom att:

- Rapportera alla studentrepresentanter under karsektionen till kx@umeastudentkar.se i

syfte att registrera dessa i representantsregistret

- Bjuda in utbildningsbevakare med ansvar for kérsektionens fakultet till forumet for

studentrepresentanter.

- Vid forfrdgan kunna tillhandahalla protokoll eller anteckningar frdn méten till

kérstyrelsens utbildningsutskott.

Utse gruppledare for sektionens representanter i fullmaktige

Varje kérsektion utgoér en egen valkrets. Efter varje karval har kdrsektionen ett antal
representanter 1 Umed sudentkérs fullmiktige. Varje kérsektion ansvarar for att bland sina
representanter 1 karfullméktige utse en gruppledare som syftar till att fungera som ldnk mellan
karsektionens styrelse och karsektionens fullmiktigeledaméter. Gruppledaren ska, om denne
inte redan ar en del av kdrsektionens styrelse, vara stindigt adjungerad vid karsektionens
styrelsemoten. Dartill aligger det gruppledaren att aktivt arbeta for att information formedlas

mellan de tva forumen.

Aterrapportering

Ovan aterrapporteras till Umea studentkdr genom att:

- Senast vid utskick av handlingar till hostfullméktige meddela organisationsutvecklaren

namn pa kérsektionens gruppledare.
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- Senast 30 april tillhandahélla karstyrelsen en kort skriftlig rapport som beskriver
samarbetet mellan karsektionens styrelse, gruppledaren och karsektionens

fullméktigeledamoter.

Sprida information inom organisationsstrukturen

Karsektionen utgor ett viktigt nav for informationsspridning i Umea studentkars
organisationsstruktur, dir Umea studentkars centralt, kérsektionen och karforeningarna under
karsektionen alla utgor viktiga delar. Det aligger darfor karsektionerna att arbeta for att

mdjliggora en hallbar informationsspridning utifran sin roll som nav i verksamheten.

Aterrapportering

- Vid forfrdgan kunna tillhandahalla protokoll eller minnesanteckningar med
information frén karsektionens karforeningar till kdrstyrelsens sammantriaden,

utbildningsutskott eller arbetsmiljoutskott.

- Delta vid de sektionskonferenser eller natverkstraffar som anordnas av Umed

studentkar.

Utbildning for studerandearbetsmiljoombud och
studentrepresentanter

Kaérsektionerna ar en viktig del av Umea studentkars arbete med studenternas arbetsmiljé och
utbildningsbevakning. En forutséttning for denna funktion pa karsektionsniva ér att
karsektionens studerandearbetsmiljdombud och studentrepresentanter har ratt forutsattningar
for att klara av sitt uppdrag. Det aligger darfor karsektionen att utbilda sina

studerandearbetsmiljoombud och studentrepresentanter i enlighet med vad uppdraget kréver.

Aterrapportering

- Rapportera alla studerandearbetsmiljdombud under kérsektionen till

likavillkor@umeastudentkar.se.

- En géng per verksamhetsar, i samrdd med kérstyrelsens vice ordférande med ansvar

for arbetsmilj6 och lika villkor, boka in en utbildning for studerandearbetsmiljoombud.

8/21



16 | Ymed e

- En gang per verksamhetsar, 1 samrad med kérstyrelsens vice ordférande med ansvar
for utbildningsfragor och studentpolitiska fragor, boka in en utbildning for

studentrepresentanter.

Forum for studerandearbetsmiljoombud

Studerandearbetsmiljdombud rekryteras pd kdrforeningsniva, men for att Umeé studentkar ska
kunna arbeta systematiskt och effektivt med studenternas arbetsmiljo kravs det att det finns en
samordning av studerandearbetsmiljdombud pa karsektionsniva i syfte att kunna uppticka
monster och eventuella problem pé ett dvergripande plan. Karsektionerna aldggs dérfor att
arbeta for att skapa och upprétthalla ett gemensamt och organiserat forum for
studerandearbetsmiljoombud under kérsektionerna, samt knyta an detta till Umea studentkars
SAMO-rad.

Aterrapportering

- Bjuda in utbildningsbevakare med ansvar for kérsektionens fakultet till forumet for

studerandearbetsmiljdombud.

- Vid forfrdgan kunna tillhandahalla protokoll eller anteckningar frdn méten till

karstyrelsens arbetsmiljoutskott.

Aterrapportering

Exakt hur karsektionerna forvéntas aterrapportera bade krav pa struktur kring verksamheten
och de dvriga sdrskilda kraven, anges under respektive rubrik. Utover detta ska kérsektionerna
senast 30 juni sammanstilla en kort skriftlig rapport som utgar fran rubrikerna under "Ovriga
sarskilda krav kring verksamheten”. Om inget annat anges i anslutning till dterrapporteringen
av respektive krav, ska aterrapportering alltid ske till Umea studentkérs
organisationsutvecklare. Organisationsutvecklarens kontaktinformation finns pa Umea

studentkars hemsida.

Finansiering av verksamheten

Under forutséttning att karsektionen har dterrapporterat verksamheten enligt detta reglemente
samt lever upp till de krav som stélls pa karsektionen, erhéller den verksamhetsmedel f6r

verksamhetsaret enligt foljande:
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- Verksamhetsmedlet under verksamhetséaret 25/26 ska vara 2 kr per student och termin,

samt 53 kr per medlem och termin.

- Verksamhetsmedlet under verksamhetséret 25/26 utbetalas kvartalsvis. Medlems- och
studentantal baseras pé aktuella siffror vid utbetalningen, och stdms av efter varje

termin.

Efterlevnad

Kaérsektionernas efterlevnad av de krav som stélls 1 detta reglemente paverkar storleken pé det
verksamhetsmedel som betalas ut till respektive sektion. I de fall en kdrsektion har svart att
leva upp till vissa specifika krav som stills i detta reglemente, ska Umeé studentkar centralt
initiera dialog med den berorda sektionen 1 syfte att undersdka mojligheten till efterlevnad,
fora dialog kring hur organisationen kan stotta karsektionen samt i vilken utstrackning dessa

svérigheter kommer pdverka storleken pd verksamhetsmedlet.

Karforeningar

Nedan beskriv hur sektions- och foreningsreglementet forhaller sig i relation till Umed

studentkérs karforeningar.

Krav pa struktur kring verksamheten

Kérforening ska anta egna stadgar. Karforeningens stadgar fér inte strida mot karsektionens
eller Umea studentkars stadgar och ska foreldggas kéarsektionens styrelse for godkdnnande.
Stadgeédndring for kérforening trader i kraft forst sedan den faststéllts av karsektionens
styrelse. Dértill har karsektionen som kérforeningen tillhor mdojlighet att stélla ytterligare krav
pa kéarforeningen, vilket inte regleras 1 detta reglemente. Ytterligare krav som karsektionen
stéller pa karforeningen far inte strida mot de krav som Umea studentkar stéller pa

karsektionerna, och kraven som stdlls ska vara tydliga och uppnabara for kérféreningen.

Intresseforeningar

Umed studentkar stéller sdrskilda krav kring intresseforeningarnas verksamhet. Dessa krav

aligger intresseforeningen att folja for att Umea studentkar ska utbetala verksamhetsmedel.
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Krav pa struktur kring verksamheten

Umea studentkaérs styrelse beslutar om inrédttande av nya intresseforeningar i enlighet med
bilaga 1. Inrdttandet av ny intresseforening ska meddelas karfullmaktige pa narmast féljande

sammantriade. For att bilda en intresseforening géller att:

- Foreningens stadgar och verksambhet ej strider mot Umed studentkars stadgar eller

motverkar kdrens verksamhet och syfte.
- Foreningen dr demokratiskt uppbyggd.
- Den forening som soker status som intresseforening ar politiskt och religiost obunden.

- Foreningens verksamhet medfor en tydlig studentnytta for Umea studentkérs befintliga

och potentiella medlemmar.

Arligen ska féljande punkter behandlas av foreningens medlemmar under foreningens érs-

eller storméte:

- Verksamhetsplan for kommande verksamhetsér.

- Verksamhetsberittelse for foregdende verksamhetsar.

- Balans- och resultatrikning for foregaende verksamhetsar.

- Revisionsberittelse for foregaende verksamhetsar.

- Ansvarsfrihet for den avgéende styrelsen.

- Stadgeenliga val.
Foreningsstyrelsen ska besta av minst tre (3) ledaméter och bor besta av ett udda antal
ledamdter. Styrelsen ska infor arsmotet bifoga verksamhetsberittelse och ekonomisk
berittelse for foregdende verksamhetsar i handlingarna. Extra styrelsesammantrade ska héllas

om minst en tredjedel (1/3) av styrelsens ledaméter sd begér. En styrelse édr beslutsfor nar mer

an hélften av ledamoterna ar nirvarande.
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Intresseforeningen ska anta egna stadgar vilka inte far strida mot Umea studentkars stadgar.
Vid eventuella stadgeéndringar ansvarar foreningen for att dessa tillhandahalls Umea
studentkars styrelse for godkdnnande. Detsamma géller om foreningen antar nya stadgar i sin
helhet. Stadgedndringar eller nya stadgar for foreningen tréder i kraft forst nér detta faststéllts

av Umed studentkars styrelse.

Intresseforenings stadgar ska sirskilt innehalla bestimmelser for sammanséttning och val av
styrelse, firmatecknare och revisor. Sammansittning av styrelse ska sékerstélla representation

for samtliga medlemmar.

Aterrapportering

Intresseforeningarna forvintas aterrapportera de krav pa struktur kring verksamheten i

enlighet med vad som anges nedan.

- Intresseforeningar ska tillhandahalla Umead studentkérs styrelse verksamhetsplan for
kommande verksamhetsar samt verksamhetsberittelse for foregdende verksamhetséar.
Dessa dokument ska vara Umea studentkérs styrelse tillhanda senast terminen efter

rakenskapsérets slut.

Aterrapportering av krav ska alltid ske till Ume4 studentkérs ordférande via

ordf@umeastudentkar.se.

Finansiering av verksamheten

Intresseforeningar kan som mest erhalla 5000kr/ar i verksamhetsmedel om de har
aterrapporterat sin verksamhet samt funnits som intresseforening under ett helt verksamhetsar.
For nybildade intresseforeningar ska avrékning av beloppet goras for tiden fram till deras
bildande.

Provision

Umed studentkar tillhandahaller en provisionsmodell till karsektionerna for de
medlemsintdkter som genereras arligen. Under forutsdttning att kérsektionen har

aterrapporterat verksamheten enligt detta reglemente samt lever upp till de krav som stills pé
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karsektionen, erhaller den provision for samtliga rekryterade medlemmar under en termin

enligt foljande modell:

- Provisionsnivan under verksamhetséret 25/26 ska vara 7% av medlemsavgiften for

varje salt karmedlemskap under terminen.

- Provisionsnivan under verksamhetsdret 25/26 ska vara 7% av medlemsavgiften for

medlemskap dir medlemsavgift betalas manadsvis, sa linge medlemskapet fornyas.

- Provision under verksamhetséret 25/26 utbetalas kvartalsvis till karsektionen for
vidare utbetalning till kérsektionens féreningar om sédana finns. I samband med
utbetalning bifogas dven en rapport over fordelningen av rekryterade medlemmar per

karforening.

- For de rekryterade medlemmar som saknar foreningstillhorighet i karsektionen

tillfaller provisionen kérsektionen centralt.
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Umead
Studentkar

Bilagor

Bilaga 1: Ansokan — Bildande av intresseforening

Ansokan skickas till Umed studentkars organisationsutvecklare. Kontaktuppgifter finns pé

Umea studentkars hemsida.

1. SOKANDE

Forening Ort

Ordforande Telefon

E-post

Bank

Kontonummer

Bank

Kontonummer

2. BESKRIVNING AV FORENINGEN

3. BILAGOR (obligatoriska)

U

O o 0o O

Stadgar

Protokoll for foreningens bildande
Protokoll fran forsta styrelsemotet
Forteckning Gver styrelse

Budget inklusive medlemsavgift
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Bilaga 2: Aterrapportering — Verksamhetsplan och
verksamhetsberattelse

Planering och rapportering av
verksamhet: Verksamhetsplan och

verksamhetsberattelse
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Verksamhetsrapportering

I enlighet med regel for verksamhetsmedel ska kérsektionerna arligen beritta om sin
verksamhet. Syftet dr att kunna ge en tydlig bild av hela kararbetet och vara ett verktyg for
fortsatt verksamhetsutveckling. Detta dokument syftar till att underlétta rapporteringen och ge

en heltdckande bild av sektionernas arbete. For verksamhetsrapporteringen géller foljande:

- Karsektionens verksamhetsrapportering ska godkénnas av september ménads

karfullméktige.

- Verksamhetsrapporteringen behover inte vara faststilld av karsektionens ars- eller

stormote.

- Verksamhetsrapporteringen ska vara utformad sa att riktlinjerna nedan dr uppfyllda.

Riktlinjer for verksamhetsrapportering

Nedan foljer de avsnitt som ska aterrapporteras med en kort beskrivning av varje avsnitt.
Avsnitten lyfter fram béde det planerade arbetet (verksamhetsplanen) samt det redan
genomforda arbetet (verksamhetsberittelsen). Skriv direkt under respektive avsnitt vid
rubriken, eller anvédnd rubrikerna i er egen grafiska profil. Om sektionen &r indelad i forening
eller foreningar bor sektionen dven inhdmta underlag frén dessa. Finns det fragor som ni inte
har jobbat med, eller inte planerar att jobba med, sa skriv det. Detta &r inte en utvirdering av
er kapacitet. Detta syftar till att skapa en realistisk bild av kararbetet och vara en utgangspunkt
for framtida verksamhetsutveckling. Tveka inte att hora av er till karkansliet i det fall att

nagot kidnns oklart.
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Verksamhetsplan: Planerad verksamhet for nasta ar

Sektionsstyrelsen

En forteckning dver sektionsstyrelsens sammansédttning, med kontaktuppgifter till dessa. Har
kan ni ocksa beskriva de omrdden som ni vill arbete med géllande styrelsen, sektionen eller

foreningarnas trivsel, engagemang och formaga att organisera er.

Mal och férvantningar

De mal och forviantningar sektionen har infér det kommande verksamhetséret avseende
sektionens utveckling.

Studenternas studie- och arbetsmiljo

Beskriv hur sektionen planerar att arbeta med studie- och arbetsmiljofragor och vilka fragor
sektionen sérskilt vill belysa. Hér ingér dven ert engagemang med SAMOS!

Studenternas utbildning och dess kvalitet

Beskriv hur sektionen planerar att arbeta med utbildningsfragor och vilka fragor sektionen

sarskilt vill belysa. Hér ingér dven ert engagemang med STURE!
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Planerade aktiviteter

Beskriv hir vilka planerade aktiviteter sektionen &mnar genomfora, samt de forvantningar
sektionen har pa dessa. Med aktiviteter avser allt sektionen gor for sina medlemmar, sdsom

gastforeldsningar, medlemsvirvande aktiviteter, resor, inspark, sittningar et cetera.

Jamstalldhet och lika villkor

Har beridttar ni om hur styrelsen, sektionen, och foreningarna arbetar med jdmstalldhetsfragor
och lika behandling under det kommande éret. Avsnittet ska beskriva hur sektionen avser
arbeta inkluderande under insparksveckorna.

Alkoholkultur

Haér beréttar ni om hur styrelsen, sektionen, och féreningarna arbetar med alkohol och
drogrelaterade fragor i all verksamhet, med ett specifikt avsnitt om insparken. Beskriv gédrna
hur sektionen avser arbeta for att forebygga en osund alkoholkultur inom studentgruppen

under insparksveckorna.
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Verksamhetsberattelse: Genomford verksamhet
foregaende ar

Sektionsutveckling

En beskrivning 6ver vad sektionen behover utveckla infér kommande ar, men ocksa en
beskrivning 6ver det sektionen anser sig gjort bra. Beskriv d&ven hur sektionen har arbetat f6r
att skapa relation till Umed Studentkérs 6vriga organisationer: Karstyrelsen, karfullmaktige,

och foreningar.

Aterrapportering avseende” sektionsutveckling”:

Studenternas studie- och arbetsmiljo

Beskriv hur sektionen arbetade med att fridmja sin studie- och arbetsmiljo. Namn vilka era
SAMO:s har varit, och hur de har arbetat.

Aterrapportering avseende ”studie- och arbetsmiljé”:

Studenternas utbildning och dess kvalitet

Beskriv hur sektionen arbetade med utbildningsfragor. Ndmn vilka era STURE representanter
har varit, och hur de har arbetat.

Aterrapportering avseende ”studenternas utbildning och dess kvalitet”:
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Genomforda aktiviteter

En beskrivning av de aktiviteter sektionen genomfort och resultatet av dessa, samt en
beskrivning av de aktiviteter sektionen planerat att genomfora men av ndgon anledning inte
lyckats genomfora. Beskriv gdrna varfor aktiviteterna ej blev genomforda, och om ni gjorde

ndgot annat istéllet!

Aterrapportering avseende "genomfoérda aktiviteter”:

Karforeningar

Om sektionen har kdrforeningar: En beskrivning 6ver hur sektionen arbetat gentemot dessa.

Aterrapportering avseende “karforeningar”:

Representation och struktur

Skriv hir en forteckning over de universitetsorgan dar sektionen tillsatt studentrepresentanter
samt en forteckning 6ver de interna organ sektionen har. Med universitetsorgan och interna
organ avses alla typer av arbetsgrupper, programrad, namnder, utskott, styrelser, kommittéer
och sé vidare. Forteckningen ska ocksa redogora for konsfordelningen bland
studentrepresentanterna/sektionens fortroendevalda. Har kan sektionens studentombud samt

organisationssekreteraren vara behjélpliga i framtagande av uppgifter.

Aterrapportering avseende “representation och struktur”:
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Jamstalldhet och lika villkor

Hérunder skriver ni en beskrivning av hur sektionen arbetade med jimstélldhet och
likabehandling. Beskriv gérna lite extra i hur ni arbetade med jimstilldhet och lika villkor

under mottagningen!

Aterrapportering avseende ”jamstilldhet och lika villkor”:

Alkoholkultur

Hérunder skriver ni en beskrivning av hur sektionen arbetade med att férebygga en osund
alkoholkultur. Beskriv girna lite extra i hur ni arbetade med att forebygga en osund

alkoholkultur under mottagningen!

Aterrapportering avseende "alkoholkultur”:
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