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Inledning 
Umeå studentkår ska vara en trygg, hållbar och attraktiv arbetsplats där medarbetare ges goda 
förutsättningar att utföra sitt arbete och utvecklas i sin yrkesroll. Medarbetarpolicy syftar till 
att uttrycka Umeå studentkårs strategiska strävansmål för arbetsvillkor, arbetsmiljö och 
löneutveckling. Medarbetarpolicyn gäller inom ramen för fastställd budget, gällande 
lagstiftning och centralt kollektivavtal samt lokalt kollektivavtal om sådant finns och fungerar 
som ett vägledande styrdokument för kanslichefen i dennes roll som företrädare för 
kårstyrelsen i arbetsgivar- och arbetsmiljöfrågor. 

Grundläggande principer 
Följande grundläggande principer ska genomsyra Umeå studentkår som arbetsplats: 

 Arbetsmiljö och arbetsvillkor ska präglas av respekt, transparens och delaktighet.   
 Medarbetare ska ges tydliga roller, mandat och förväntningar. 
 Beslut som rör arbetsvillkor ska vara förutsägbara, sakliga och väl kommunicerade.   
 Arbetsplatsen ska präglas av likabehandling och icke‑diskriminering.   
 Umeå studentkår ska sträva efter att vara en förebild inom ideell sektor vad gäller 

arbetsvillkor och arbetsmiljö. 

Arbetstid, återhämtning och ledigheter 
Umeå studentkår strävar efter att erbjuda arbetsvillkor som främjar balans mellan arbete och 
privatliv genom att: 

 Arbetstider är förutsägbara och rimliga, med god framförhållning vid förändringar.   
 Arbetsbelastning planeras så att perioder av hög arbetsintensitet balanseras med 

återhämtning.   
 Medarbetare ges möjlighet till flexibilitet i arbetstid när verksamheten tillåter.   
 Erbjuda ledigheter utöver lagens miniminivåer när budget och verksamhet medger det.   
 Semesterplanering görs med hänsyn till balans och respekt för både verksamhetens 

behov och medarbetarnas önskemål. 
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Förutsättningar för att utföra arbetet 
Umeå studentkår ska säkerställa att medarbetare har de resurser som krävs för att utföra sitt 
arbete professionellt och hållbart genom att: 

 Medarbetare har tillgång till ändamålsenliga verktyg, system och arbetsutrustning för 
arbete på plats och på distans.   

 Medarbetare ges kompetensutveckling i den mån budgeten tillåter, särskilt inom 
områden som är centrala för verksamheten och den personliga utvecklingen.   

 Arbetsbelastning är rimlig och hanterbar, och arbetsuppgifter prioriteras i dialog med 
kanslichefen.   

 Nyanställda får en strukturerad introduktion med tydliga förväntningar och stöd. 

Lön och löneutveckling 
Lönesättningen ska vara transparent, saklig och bidra till långsiktig kompetensförsörjning 
genom att: 

 Löner är marknadsmässigt i framkant inom ideella och idéburna organisationer. 
 Löneutveckling är förutsägbar och kopplad till ansvar, erfarenhet och prestation.   
 Lönesättningen är icke-diskriminerande och följer principer om saklighet och 

likvärdighet. 

Arbetsmiljö och välmående 
Arbetsmiljöarbetet ska vara förebyggande, systematiskt och integrerat i den dagliga 
verksamheten genom att: 

 Arbetsmiljöarbetet bedrivs systematiskt och följs upp årligen.   
 Riskbedömningar genomförs regelbundet och vid förändringar i verksamheten.   
 Riskobservationer, tillbud och incidenter rapporteras och följs upp.   
 Umeå studentkår erbjuder stödinsatser när behov uppstår. 
 Organisatorisk och social arbetsmiljö prioriteras genom tydliga strukturer, rimlig 

arbetsbelastning och god kommunikation.   
 Medarbetare känner sig trygga att lyfta arbetsmiljöfrågor utan rädsla för negativa 

konsekvenser. 
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Roller och ansvar 
 Kårstyrelsen fastställer policyn och säkerställer att den följs upp löpande.   
 Kanslichefen ansvarar för att tillämpa policyn i det dagliga arbetsgivar- och 

arbetsmiljöarbetet inom ramen för delegerade uppgifter och budget. 
 Medarbetarna ansvarar för att bidra till en god arbetsmiljö och följa interna rutiner. 

Uppföljning och revidering 
 Policyn följs upp årligen genom att kanslichefen sammanställer en skriftlig rapport av 

hur policyn har tillämpats i praktiken, eventuella identifierade brister samt 
rekommendation kring behov av revidering. Rapporten tas fram i dialog med 
fackklubben under vårterminens första hälft och skickas därefter till kårordförande. 

 Policyn ska revideras vid behov med utgångspunkt från den skriftliga rapporten eller 
vid förändringar i lagstiftning, ekonomi eller organisationens behov. Revidering sker 
efter överenskommelse med facklig part. 
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