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Inledning

Umea studentkér ska vara en trygg, hallbar och attraktiv arbetsplats ddar medarbetare ges goda

forutséttningar att utfora sitt arbete och utvecklas i sin yrkesroll. Medarbetarpolicy syftar till

att uttrycka Umea studentkars strategiska stravansmal for arbetsvillkor, arbetsmiljo och

l6neutveckling. Medarbetarpolicyn géller inom ramen for faststilld budget, gillande

lagstiftning och centralt kollektivavtal samt lokalt kollektivavtal om sadant finns och fungerar

som ett vigledande styrdokument for kanslichefen i dennes roll som foretradare for

karstyrelsen i arbetsgivar- och arbetsmiljofragor.

Grundlaggande principer

Foljande grundléggande principer ska genomsyra Umea studentkér som arbetsplats:

<N X XX

Arbetsmiljé och arbetsvillkor ska priglas av respekt, transparens och delaktighet.
Medarbetare ska ges tydliga roller, mandat och forvéantningar.

Beslut som ror arbetsvillkor ska vara forutsdgbara, sakliga och vdl kommunicerade.
Arbetsplatsen ska priglas av likabehandling och icke-diskriminering.

Umea studentkér ska strdva efter att vara en forebild inom ideell sektor vad géller

arbetsvillkor och arbetsmiljo.

Arbetstid, aterhamtning och ledigheter

Umea studentkér strévar efter att erbjuda arbetsvillkor som frdmjar balans mellan arbete och

privatliv genom att:

v
v

Arbetstider dr forutsdgbara och rimliga, med god framforhéllning vid fordndringar.
Arbetsbelastning planeras sa att perioder av hog arbetsintensitet balanseras med
aterhdmtning.

Medarbetare ges mojlighet till flexibilitet i arbetstid nir verksamheten tillater.

Erbjuda ledigheter utover lagens miniminivéder nir budget och verksamhet medger det.
Semesterplanering gors med hansyn till balans och respekt for bade verksamhetens

behov och medarbetarnas onskemal.
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Forutsattningar for att utfora arbetet

Umea studentkar ska siakerstalla att medarbetare har de resurser som kravs for att utfora sitt

arbete professionellt och hallbart genom att:

v Medarbetare har tillgang till indamélsenliga verktyg, system och arbetsutrustning for
arbete pd plats och pé distans.

v' Medarbetare ges kompetensutveckling i den man budgeten tillter, sarskilt inom
omraden som dr centrala for verksamheten och den personliga utvecklingen.

v' Arbetsbelastning ér rimlig och hanterbar, och arbetsuppgifter prioriteras i dialog med
kanslichefen.

v Nyanstillda far en strukturerad introduktion med tydliga forvintningar och stod.

Lon och Ioneutveckling

Lonesittningen ska vara transparent, saklig och bidra till langsiktig kompetensforsorjning

genom att:

v" Loner dr marknadsmissigt i framkant inom ideella och idéburna organisationer.

v" Loneutveckling ér forutsiagbar och kopplad till ansvar, erfarenhet och prestation.

v’ Lonesittningen &r icke-diskriminerande och foljer principer om saklighet och
likvardighet.

Arbetsmiljo och valmaende

Arbetsmiljoarbetet ska vara forebyggande, systematiskt och integrerat i den dagliga

verksamheten genom att:

Arbetsmiljoarbetet bedrivs systematiskt och foljs upp arligen.
Riskbedomningar genomfors regelbundet och vid fordndringar i verksamheten.
Riskobservationer, tillbud och incidenter rapporteras och f6ljs upp.

Umed studentkar erbjuder stddinsatser nar behov uppstér.

<N X XX

Organisatorisk och social arbetsmiljo prioriteras genom tydliga strukturer, rimlig

arbetsbelastning och god kommunikation.

<

Medarbetare kénner sig trygga att lyfta arbetsmiljofragor utan rédsla for negativa

konsekvenser.
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Roller och ansvar

v’ Karstyrelsen faststiller policyn och sékerstéller att den f6ljs upp 1opande.
v’ Kanslichefen ansvarar for att tillimpa policyn i det dagliga arbetsgivar- och
arbetsmiljoarbetet inom ramen for delegerade uppgifter och budget.

v Medarbetarna ansvarar for att bidra till en god arbetsmiljo och folja interna rutiner.

Uppfoljning och revidering

v" Policyn f6ljs upp arligen genom att kanslichefen sammanstéller en skriftlig rapport av
hur policyn har tillimpats 1 praktiken, eventuella identifierade brister samt
rekommendation kring behov av revidering. Rapporten tas fram i dialog med
fackklubben under varterminens forsta hilft och skickas dérefter till karordférande.

v" Policyn ska revideras vid behov med utgangspunkt fran den skriftliga rapporten eller
vid fordndringar 1 lagstiftning, ekonomi eller organisationens behov. Revidering sker

efter 6verenskommelse med facklig part.
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