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Foredragningslista / Karstyrelsens sammantrade

Datum: 2026-09-15
Tid: 17:15
Plats: SAM.G.515

Styrelsemote
#126/27

FORMALIA

F1 / Motets oppnande
Linus Granbom Olsson

Ordforande forklarar métet Oppnat.

F2 / Motets behoriga utlysande

Linus Granbom Olsson

Kallelsen gick ut 2026-05-28 och handlingarna 2026-06-01.
Forslag till beslut:

Att anse métet behorigt utlyst.

F3 / Adjungeringar
Linus Granbom Olsson
Forslag till beslut:

Att adjungera nirvarande tjanstemén med nérvaro- och yttranderétt.

F4 / Val av justeringsperson
Linus Granbom Olsson

Forslag till beslut:
Att vélja en justeringsperson.

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Ume3, 090 123 45 67
info@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se
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For students since 1959.
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F5 / Faststallande av foredragningslista
Linus Granbom Olsson

Forslag till beslut:

Att faststdlla foredragningslistan.

Styrelsemote
#126/27

BESLUTSUPPFOLJNING

BU1 / Arbetsutskottets och karstyrelsens beslut
Josefin Valverius

Bilaga BUI_I, BUI 2

Forslag till beslut:

Att lagga besluten till handlingarna.

BU2 / Foregaende protokoll
Josefin Valverius

Bilaga BU2

Protokollet fran 2026-06-04, dvs foregdende verksamhetsar, &r justerat och signerat och aterfinnes bland

bilagorna.
Forslag till beslut:
Att lagga protokollet 2026-05-12 till handlingarna.
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Umead Styrelseméte
@ Studentkar #126/27

MEDDELANDEPUNKTER

M1 / Ordforande informerar
Linus Granbom Olsson

Ordférande informerar om relevant information fran arbetsutskottet och den dagliga verksamheten.

M2 / Arbetsmiljoutskottet informerar
Matilda Johansson

Arbetsmiljoutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste kérstyrelsemétet.

M3 / Utbildningsutskottet informerar
Johanna Ivarsson

Utbildningsutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste kérstyrelsemétet.
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Umead Styrelseméte
@ Studentkar #126/27

BESLUTSPUNKTER

B1 / Verksamhetsbudget och rambudget 2026/2027
Stefan Brattlof & Linus Granbom Olsson
Bilaga Bl

Karstyrelsen ldmnar varje ar en rambudget till hostfullméaktige. Darutdver arbetar kéarstyrelsen 16pande
med en verksamhetsbudget som bryter ner rambudgeten i detaljerade omraden. Som bilaga har
karstyrelsen fatt forslag till verksamhetsbudget samt den rambudget som karstyrelsen foreslas gé fram
med till hostfullméktige.

Forslag till beslut:
Att faststdlla verksamhetsbudget for 2026/2027 i enlighet med forslag.
Att foresla karfullmiktige faststilla rambudget for 2026/2027 i enlighet med karstyrelsens forslag.

B2 / Val till Umea studentkars disciplinnamnd
Linus Granbom Olsson

Umea studentkér har en egen disciplinndmnd som hanterar disciplinira drenden inom var organisation.
Nagra ledamoter utses av karfullméktige. Karstyrelsen ska utover dem som karfullméktige viljer ocksa
utse en ledamot och en ledamot tillika ordférande f6r nimnden.

Forslag till beslut:
Att vilja X till ledamot tillika ordférande fram till 2027-06-30.
Att vilja X till ledamot fram till 2027-06-30.

B3 / Val av inspektor
Linus Granbom Olsson

Enligt Kapitel 10 Inspektor och 6verklagande av beslut i Umea studentkars stadga stér studentkéren under
overinseende av en inspektor vars mandatperiod stricker sig 6ver tva ar. Positionen som inspektor dr
darfor uppe for ett nytt val och forslaget ar att igen nominera Gorel Granstrom till inspektor. Gorel har
meddelat att hon &r intresserad av att fortsitta.

Forslag till beslut:

Att nominera Gorel Granstrom som inspektor for Umea studentkar for perioden 2026-09-28 till XXXX-
YY-ZZ.
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Umead Styrelseméte
@ Studentkar #126/27

B4 / Beslutsdelegering for val av delegationsledare
Linus Granbom Olsson

Varje ar lagger kérstyrelsen fram ett forslag pa delegationsledare till hostfullméktige. Da det vid
terminsstart &r ménga processer som drar igdng samtidigt som allt dvrigt arbete har det blivit en svér
tidsram foOr att ha gatt ut med ansdkningsperioden och gjort ett val innan detta mote. Vi ska dérfor ta ett
beslut om hur vi kan fatta detta beslut pé ett smidigt sétt innan fullmiktige.

Forslag till beslut:

Att delegera till AU att vélja forslag till delegationsledare / Att faststélla att karstyrelsen tar ett per-
capsulam kring valet av delegationsledare.

B5 / Validering av per-capsulam-beslut, Firmatecknare
Josefin Valverius & Linus Granbom Olsson

Tidigare under verksamhetséret har karstyrelsen antagit ett Per Capsulam-beslut géllande att utse
firmatecknare for verksamhetsaret 26/27. Beslutet ér taget. Beslutet behover valideras genom ett beslut pa
detta mote.

Forslag till beslut:

Att bekrifta beslutet géllande Linus Granbom Olsson, Sanna Andretzky och Johanna Ivarsson som
firmatecknare for Umed Studentkar.

B6 / Karstyrelsens verksamhetsplan

Johanna Ivarsson

Bilaga B6 1, B6 2

Under karstyrelsens kickoff samlade vi in information och stdndpunkter géllande innehall och form pa var

verksamhetsplan. Dessa har sammanstillts till tva olika forslag pa verksamhetsplan. Verksamhetsplanerna
skiljer sig at i struktur och rubriksattning, inte ndmnvért i innehdll. Forslagen ér ett forsta utkast dér
mojligheten finns till att behélla delar fran de olika forslagen och foréndra utifran kérstyrelsens input.

Karstyrelsen behover dven diskutera och ta stéllning till:

- Vilken form och rubriksattning vér verksamhetsplan ska ha

- Vad som behover kompletteras, dndras och fortydligas i vara formuleringar
- Vad vi vill lova i termer av operativa/strategiska insatser

Forslag till beslut:

Att uppdraga heltidsarvoderade att bearbeta ett utkast till verksamhetsplanen enligt diskussionen.
Att delegera till AU att faststilla verksamhetsplanen innan KF/ta ett per capsulam beslut for faststéllandet
av verksamhetsplanen.
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Styrelsemote

Umed
@ Studentkar #126/27

B7 |/ Faststallande av datum for KF

Linus Granbom Olsson

De heltidsarvoderade har tagit fram forslag pa datum for KF fram till och med februari. De 6vriga
behdver vi kika pé att boka nu. Det &r forsokt att berdkna pé tentamenstider och aktiviteter som kan
komma i vdgen.

Forslag till beslut:
Att boka KF-moéten foljande datum: 28/9, 10/12, 16/2, X/Y samt Z/X.

B8 / Faststallande av datum for KS

Linus Granbom Olsson

De heltidsarvoderade har tagit fram forslag pa datum for KS. Det &r forsokt att berdkna pé langd till
karfullmédktigen och aktiviteter som kan komma i vigen.

Forslag till beslut:

Att boka KS-moéten foljande datum: 15/9, 22/10, 10/11, 14/12, 26/1 och besluta om resterande pa
karstyrelsematet 26/1.

F6 / Motets avslutande
Linus Granbom Olsson

Motesordférande forklarar motet avslutat.
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Beslutsdatum
2026-04-27

2026-06-01

2026-08-27

2026-08-27

Beslutsuppfoljning for arbetsutskottet

Beslut Ansvarig

Samarbete med TimeTravels Sanna Andretzky

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att delegera ansvaret till Sanna Andretzky ingé ett
samarbetsavtal med TimeTravels med ett bestimt slutdatum.

Komplettingsuppldgg for mottagningsutbildning Linus Granbom

. . Olsson
Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att Linus Granbom Olsson faststéller
kompletteringsuppgiften i enlighet med diskussion och att
séitta deadline for detta 16/8.

Val av veckodag och tid for AU

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att faststdlla motestiden for AU till méndagar 09:00 till 11:00.

Val av vice ordforande i Stiftelsen JC Kempes Josefin Valverius
Minnes Stipendiefond
Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att vélja Johanna Ivarsson till vice ordforande i Stiftelsen JC
Kempes Minnes Stipendiefond.

Uppdatering/kommentar

Kommunicera till Jenny

Verksamhetsaret 26/27

Status
Avslutad

Avslutad

Avslutad

Avslutad
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2026-08-27 Skdnka bort merch till bland annat Avslutad
vilkomstmdssans goodiebags

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att skidnka bort merch i form av karbinhakar och
kapsyloppnare till studenter.

2026-08-27 Umed Pride Sanna Andretzky Vi kommer att gd med i Universitetets =~ Avslutad
parad istillet. Det kostade 10.000 att

gd med i paraden som egen

Att Sanna Andretzky anméler Umed studentkér som deltagare organisation.

1 Umeds pridetag.

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

2026-08-27 Val av representanter till rotationsordningen Linus Granbom Behover fylla i resten av listan och Pagéende
Olsson sikerstdlla att doktoranderna fixar sin
Arbetsutskottet beslutar via acklamation: representation.
Att utse representanter till rotationsordning enligt framtaget
forslag i bilaga B1.
Att vakantsétta ovriga poster och undersoka doktorandfragan.
2026-08-27 Val av datum for KS Linus Granbom Behover valideras genom KS Pagéende
Olsson
Arbetsutskottet beslutar via acklamation:
Att boka KS-moten foljande datum: 15/9, 22/10, 10/11, 14/12,
26/1 och besluta om resterande pa karstyrelsemotet 26/1.
2026-08-27 Val av datum for KF Linus Granbom Behover valideras genom KS Péagaende
Olsson

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:
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Att foresla KS att boka KF-méten foljande datum: 28/9,
10/12, 16/2 och besluta resterande pa karstyrelsens
sammantrade 15/9.
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Beslutsuppfoljning for karstyrelsen

Beslutsdatum | Beslut Ansvarig Uppdatering Status
2024-09-10 Revidering av befattningsbeskrivningar Avslutad
Att faststélla reviderade befattningsbeskrivningar
med redaktionella &dndringar.
2024-09-10 Reviderad arbetsordning for KS Jenny Lindberg Ny arbetsordningen kommer upp pd | Avslutad
Att godkéinna den reviderade arbetsordningen med Karordforande Felix KS 4/6-2026.
foreslagna éndringar. Kohler
Att delegera till arbetsutskottet att ta fram vardeord Arbetsutskottet Virdeord stabilitet, paverkan, Avslutad
utifran inkomna forslag. demokrati, inkludering antogs pad AU
2024-09-24.
2024-10-10 Férvaltning genom HHUS HHUS lamnade ett underlag i hostas | Avslutad
. . kring att de vill testa att forvalta
Atlt, “}Il’pdra EIHES ﬁnanfigr‘,lppz“ “ﬁ"eswm ! 100 000 kr 4 Umed Studentkar.
enlighet medre Om'meri ation A och att Beslut togs enligt placering. Vi har ¢j
kvartalsrapportera till kdrstyrelsen. fatt kvartalsrapporter. Stefan
paminner om kvartalsrapporter for
januari till mars. Kommer rapporten
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2024-12-03 Utékning av period med forkortad arbetstid Felix Kohler Protokollsanteckning: Kérstyrelsen Avslutad
Att forlinga perioden med forkortad arbetsvecka perioden 1 | Stefan Brattlof Vll} dven ha ?tatlstlk.. for resterande
. . . - manader av aret infor att beslut ska
maj - 30 september till och med 2025 for att sedan utvardera
. tas HT25.
ytterligare.
Att bordldgga den andra att-satsen avseende att utreda U:cvardgnqgep och S} atistik tas fram
. . . ) pa nytt i host i samrad med
formerna for ytterligare méanad med forkortad arbetsvecka . .
e fackklubben och ldmnas i en rapport
under verksamhetséret 2025/2026 1 Ls
till kérstyrelsen HT25.
Nasta KS uppmanas att ta kontakt
med personalenheten for radfragning:
Vilka underlag behovs, vad behovs
for att genomfora en sadan
forandring.
2025-06-02 Arbetsordning tillhorande Ndringslivsutskottet och Josefin Valverius Se beslut gillande Arbetsordning for | Avslutad
SAMO-utskottet . KS 2024-09-10 med tillhérande
Jenny Lindberg Kommentar
Karstyrelsen beslutar via acklamation: ’
Att godkénna revideringen av arbetsordningen for
Néringslivsutskottet.
Att godkénna arbetsordningen for SAMO-utskottet.
Att placera arbetsordning for Naringslivsutskottet och
SAMO-utskottet som bilaga i styrdokument for
Karstyrelsens arbetsordning.
2025-06-02 Beslut om system for uppfoljning av Forslagen fran Studentkarskrivelsen | Avslutad

studentkarsskrivelsen

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att godkénna systemet for uppfoljning av
studentkarsskrivelsen.

2025 kommer nu lyftas in i systemet
och overldmning ska paborjas under
senare delen av juni/bérjan av juli.

Lagger in pga kdnns viktigt att hela
KS ar med pa detta och att detta inte
faller.
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2025-06-02 Externt HR-stod Tidigare KS beslut! Lagger in for Avslutad
Karstyrelsen beslutar via acklamation: TSP TS QoL (e Lo
Att kérstyrelsen 25/26 formulerar specifika uppdrag till det Ffil(lix har n?fl(l)rmfiratfoom vilken typ av
externa HR-stodet, med stod fran organisationens kanslichef SULCLROnT vi ?r AT ST .
. . parter; allt ifran chefs/ledarskapsstod
och organisationsutvecklare samt underlaget till denna . e . o
unkt till en utbildning i arbetsgivarfragor.
P Vi har ocks4 satt igdng interna
Att identifiera externt HR-stod som passar organisationen, insatser gillande ett forum dér
med stod fran Organisationens kanslichef och heltidsarvoderade kan diskutera
organisationsutvecklare. arbetsmiljofragor, samt ett arbete pa
Att bedoma en rimlig kostnad for genomforandet av kansliniva dér vi sdtter ssmman en
insatsen och besluta vilken budgetpost denna kostnad ska HR-grupp.
tas ifran, med stdd fran organisationens kanslichef och Karordforande uppdras att ta fram ett
organisationsutvecklare. underlag som beskriver vilka atgirder
som tagits fram till nista
karstyrelsemote. Ej endast externt
HR-stdd, utan ocksa kring atgiarderna
generellt.
2025-09-17 Verksamhetsbudget och rambudget 2025/2026 Avslutad
Karstyrelsen beslutar via acklamation:
Att faststilla verksamhetsbudget for 2025/2026 i enlighet
med forslag.
Att foresla karfullméiktige faststdlla rambudget for
2025/2026 i enlighet med karstyrelsens forslag.
2025-09-17 Valborg pd Campus Avslutad

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att avsla UMS forfragan géllande om att betala ersittning
till projektledarna for Valborg pd Campus.
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2025-09-17

Karstyrelsens verksamhetsplan

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att uppdraga heltidsarvoderade att forfatta ett utkast till
verksamhetsplanen enligt diskussionen.

Att skicka ut utkastet till karstyrelsen pa remiss.

Att ta ett per capsulam beslut gidllande verksamhetsplanen
vi skickar till karfullméktige.

Avslutad

2025-09-17

Bekrdftelse av Per Capsulambeslut, firmatecknare

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att bekrifta beslutet géllande Felix Kohler, Linus Granbom
Olsson, och Hilda Johansson som firmatecknare for Umed
Studentkar.

Avslutad

2025-09-17

Val av ledamoter till Umed Studentkdrs disciplinndmnd

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att utse Felix Kohler och Hilda Johansson till
ledamotsrepresentanter i disciplinndimnden.

Avslutad

2025-09-17

Datum for KS och KF

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att kalla karstyrelsen 17/09-2025, 14/10-2025, 11/11—
2025, 16/12-2025, 22/01-2026.

Att besluta om datum for resterande karstyrelsemdten under
december 2025.

Att kalla till forsta karfullméktigemotet den 30/9—2025 och
foresla till karfullméaktige att kalla till resterande

Avslutad




Verksambhetsaret 25/26

2025-09-17

2025-10-14

Val av pro-inspektor

Karstyrelsen beslutar via votering:

Bekriftelse av per capsulam-beslut:
Verksamhetsplanen

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Avslutad

Avslutad
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2025-11-11 Uppfoljningsmote for arbetet med projekt Avslutad

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

—

2025-11-11 Arbetsordningfb'r internt arbetsmil]'éforum Skall laggas n i arbetsordningen for Avslutad
karstyrelsen
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

—
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2025-12-16 Validering av Per Capsulambeslut: SFSFUM Avslutad
Prioritetsordning

2025-12-16 Validering av Per Capsulambeslut: Interpellationssvar --
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2025-12-16

2025-12-16

Utse ny firmatecknare

Strategiska planen

Felix Kohler

Avslutad

Avslutad
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2026-01-28 Halvdrsbokslut for verksamhetsdret 2026/2026 Avslutad

—

2026-01-28 Datum for kdrstyrelsens sammantrdden Josefin Valverius - Avslutad
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e Linnea Nilsson Ansvarig for utbildningsbevakning
vid Samhdllsvetenskaplig fakultet

Att samtliga dvriga ledamater i karstyrelsen som ej omfattas
av heltidsarvode har arvode som studerandeledaméter for
den tid de ar valda till karstyrelsen enligt Regel for
arvoderingar och arvodesnivaer.

Att bordlagga beslut om att arvodera en fortroendevald upp
till motsvarande 100% av heltid som Ansvarig for lika
villkors- och arbetsmiljofragor under forutséttning att
personen samtidigt ar vald av karfullméktige till
kérstyrelsen.

Att foresla karfullméktige besluta att karstyrelsen faststéller
arvoden for samtliga arvoderingar dér kérstyrelsen
faststiller uppdragsbeskrivningar.

2026-02-24

Bekriftande beslut gdllande faststdillande av
arvodering for ansvarig for lika villkor och
arbetsmiljo

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att bekréfta beslutet som togs pa arbetsutskottet géllande att
arvodera Matilda Johansson motsvarande 50% av heltid som
ansvarig for lika-villkors- och arbetsmiljofragor enligt
bifogad uppdragsbeskrivning, frén 2026-02-12 till 2026-06-
30.

Avslutad

2026-02-24

Revisorernas halvdrsrapport

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att uppdraga verksamhetsrevisorerna att se dver och
komplettera halvarsrapporten utifran diskussionen pa

Verksamhetsrevisorerna

Avslutad
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karstyrelsemétet, med stod fran relevanta delar av
organisationen till ndsta karstyrelsemote.

Att bordlagga beslut géllande att foresla karfullméktige att
lagga halvarsrapporten till handlingarna.

Att bordlagga beslut géllande att uppdra XXX att ta fram en
atgérdsplan tillsammans med verksamhetsrevisorerna.

2026-03-17

Atgdirdsplan utifrdn verksamhetsrevisorernas
halvarsrapport

Karstyrelsen beslutar via acklamation:
Att uppdra Felix Kohler och Linus Granbom Olsson att ta
fram en atgérdsplan i samrad med verksamhetsrevisorerna.

Felix Kohler

Linus Granbom Olsson

Avslutad

2026-04-29

Stadgerevideringar

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att godkénna forslaget pa stadgerevideringar med
revideringen enligt diskussion och skicka forslaget till
konstituerande karfullmaktige.

Josefin Valverius

Avslutad

2026-04-29

Sektions och foreningsreglemente

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att godkdnna uppdateringen av sektions och
foreningsreglementet med redaktionella dndringar och
skicka forslaget till konstituerande karfullméktige.

Josefin Valverius

Avslutad

2026-04-29

Medlemsreglemente

Karstyrelsen beslutar via acklamation:
Att bordldgga forslaget pa medlemsreglementet med
redaktionella dndringar till ndsta styrelseméte.

Josefin Valverius

Avslutad

2026-05-12

Val av ledamot till Stiftelsen Studenthdlsan

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Avslutad
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2026-05-12

Medlemsreglemente

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Josefin Valverius

Avslutad
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2026-05-12

Kdrstyrelsens dtgdrdsplan till
verksamhetsrevisorernas halvdarsrapport

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att godkinna forslaget och foresla karfullmaktige att 1agga
halvarsrapporten och atgérdsplanen till handlingarna.

Josefin Valverius

Avslutad

2026-05-12

Val av datum for ndsta karstyrelsemote

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att genomfOra nésta karstyrelsesammantrdde den 4:e juni.

Josefin Valverius, Felix
Kohler

Avslutad

2026-06-04

Avveckling av Umed Theatre Company

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att lagga Umed Theatre Companys
arsmotesprotokoll dér de avvecklar sin forening
till handlingarna.

Josefin Valverius

Avslutad

2026-06-04

Arbetsordning for kdrstyrelsen

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att anta arbetsordning for karstyrelsen i enlighet med
forslag och tagna dndringar.

Att avskaffa kanslireglemente och kanslichefsinstruktion.
Att lagga till ”Sammankalla SAMO-utskottet” i

uppdragsbeskrivning for Ansvarig for arbetsmiljo och lika
villkor.

Att revidera rollbendmningen fran Ansvarig for lika villkor
och arbetsmiljo till Ansvarig for arbetsmiljo och lika villkor.

Att behalla bilaga kring SAMO-utskott fran nuvarande
arbetsordning for karstyrelsen.

Jenny Lindberg

Avslutad
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Att behalla bilaga kring Utokat arbetsutskott for
arbetsmiljofragor fran nuvarande arbetsordning
for karstyrelsen.

2026-06-04

Faststilla arvoderingar for kommande
verksamhetsdr

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att faststdlla f6ljande arvoderingar for perioden 2026-07-01
till 2027-06-30:

Karordforande (100%): Linus Granbom Olsson.

Ansvarig for arbetsmiljo och lika villkorsfragor
(100%): Matilda Johansson.

Ansvarig for naringslivs- och medlemsfragor
(100%): Sanna Andretzky.

Ansvarig for utbildningsbevakning vid
samhaéllsvetenskapliga fakulteten (100%): Linnea
Nilsson.

Ansvarig for utbildnings- och studentpolitiska
fragor (100%): Johanna Ivarsson.

Ansvarig for utbildningsbevakning vid

humanistiska fakulteten och ldrarhogskolan
(100%): Klara Safsten.

Avslutad
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2025-05-06 Anvindning av de tre symbolerna i grafiska profilen Stefan Brattlof Stefan kommer delegera uppgiften till | Pagéaende
Redaktionella indringar: Event och formaner: ta bort —
”ocksd” i forsta meningen. Engagemang och inkludering: Henrik Bjelkstal har efterfragat
Att lagga till “studietiden” efter under i férsta meningen. orginalfilerna fran tillverkaren for att

Karstyrelsen beslutar via acklamation: kunna redigera i dem.

Att revidera den grafiska profilen med betydelsen for de tre
symbolerna i enlighet med forslag med redaktionella
andringar.

2026-05-12 NTK :s skrivelse till Bostaden Felix Kohler Péagéende

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att skriva pa NTK:s skrivelse till Bostaden AB, forutsatt att
den revideras med i enlighet med diskussion pa
kérstyrelsemotet: Att ta bort breddningen till
yrkeshogskolan och eftergymnasiala utbildningar, men att
lyfta in behdrighetsgrundande forutbildningar kopplade till
utbildning vid Umea universitet och SLU samt stilistiska
och redaktionella dndringar.

2026-05-12 Umed studentkdrs hedersutnimningar Matilda Johansson Péagéende
verksamhetsdr 25/26
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att folja det framtagna upplégget for att behandla Umea
studentkars hederutndmningar for verksamhetséret 25/26.

2026-06-04 Medarbetarpolicy Felix Kohler Pagaende

Karstyrelsen beslutar via acklamation: Stefan Brattlof

Att anta medarbetarpolicy i enlighet med forslag och tagna
andringar.
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Protokoll / Karstyrelsens sammantrade

Datum: 2026-06-04
Tid: 17:15 -19:47
Plats: SAM.G.515

Ordinarie: Felix Kohler, ordférande, Linus Granbom Olsson, vice ordférande med ansvar fér
utbildnings- och studentpolitiska frégor, Emelie Bonsér, vice ordférande med ansvar for
utbildningsbevakning HumFak/LH, Sanna Andretzky, ledamot med ansvar fér néringsliv- och
medlemsansvar, Matilda Johansson, ledamot med ansvar fér arbetsmiljé och lika villkor, Nikan
Sinaiee, studerandeledamot,

Adjungerade och 6vriga narvarande: Josefin Valverius, organisationsutvecklare, Stefan
Brattléf, kanslichef, Emma Kullberg, ordférande UmPe, Wilma Karlsson, ordférande HHUS,
Anna Bomark, ordférande JF, Meja Edeholt, ordférande SamSek, Linnea Brandstrom,
ordférande Betsek, Moa HOOK, tilltrddande ordférande fér BetSek, Victor Andersson,
verksamhetsrevisor, Karina Eremin, tilltrédande studerandeledamot, Klara Safsten, tilltrddande
studerandeledamot, Truls Stenman, tilltrddande studerandeledamot

FORMALIA

F1 / Motets oppnande
Felix Kohler

Ordforande forklarar métet Oppnat.

F2 / Motets behoriga utlysande
Felix Kohler
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att anse métet behorigt utlyst.

F3 / Adjungeringar
Felix Kohler
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att adjungera nirvarande tjanstemén med nérvaro- och yttranderétt.

/1

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Ume3, 090 123 45 67
info@umeastudentkar.se

umeastudentkar.se For students Swm i
sign



Styrelsemote

Umead
@ Studentkar # 11 25/26

F4 / Val av justeringsperson
Felix Kohler

Karstyrelsen beslutar via acklamation:
Att vilja Matilda Johansson till justeringsperson.

F5 / Faststallande av foredragningslista
Felix Kohler
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att faststdlla foredragningslistan.

BESLUTSUPPFOLJNING

BU1 / Arbetsutskottets och karstyrelsens beslut
Josefin Valverius
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att lagga besluten till handlingarna.

BU2 / Féregaende protokoll
Josefin Valverius
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att ldgga protokollet 2026-05-12 till handlingarna.

/2

# visma sign



Umead Styrelseméte
@ Studentkar # 11 25/26

MEDDELANDEPUNKTER

M1 / Ordforande informerar
Felix Kohler

Felix Kohler, karordforande, borjar med att informera om arbetet som skett under veckan pa kansliet.
Tillsammans med Stefan Brattlof, kanslichef, Arvid Eklund, student- och doktorandombud, och Josefin
Valverius, organisationsutvecklare har Felix Kohler arbetat med fortoendefragor. Arbetet ror i huvudsak
fortroendevalda som har agerat pa ett satt som resulterat i forlorat fortroende i organisationen.
Arbetsgruppen har diskuterat hur det 4r 1dmpligt att arbeta med fragan strukturellt och praktiskt, samt hur
organisationen kan utbilda och stdtta foreningar och sektionen gillande att hantera dem sjélvsténdigt.

Vidare har Felix Kohler haft méte med K3, vilket bestar av ordféranden fran Umea studentkér (US),
Naturvetar- och teknologkéren (NTK), och Umea medicinska studentkar (UMS) om EC2U.
Studentkérerna delar ett par fortroendeposter till EC2U och idag tillsdtts dem inte pé ett strukturerat sétt.
K3 har beslutat att de vill tillsétta en rotationsordning samt att det finns ett behov av att ge ett mindre
arvode till fortroendeposterna. Arvodet syftar i huvudsak till att skapa motivation men ocksa kunna stilla
krav pa de fortroendevalda. De tre fortroendeposterna dr: En samordnare och tvé ordinarie ledamdéter.
Felix Kohler 6nskar att US skall bindas till den samordnande rollen, men har &nnu inte fatt genomslag for
detta. Avtalet skrivs under om tva veckor, och da ska fragan tas upp igen.

Fran Universitetsstyrelsen rapporterar Felix Kohler att Universitetsstyrelsen har fatt en JO-anmélan. Den
giller en student har efterfragat en bok/handling fran medicinska biblioteket. Det tog 2 veckor att fa ut,
vilket studenten inte anser &r skyndsamt. Detta hirleder anmélan. Vidare har Universitetsstyrelsen ett
problem med en fore detta anstélld. Detta uppkommer fran att en tidigare anstdlld som har gatt i pension
men fatt mojlighet att fortsdtta jobba. Den fore detta anstéllda har nu fatt sluta jobba men vill komma
tillbaka. Detta har resulterat i en méngd forsok att kommunicera och universitetsledningsgruppen
uppmanar att inte underhélla forsok till kontakt.

Slutligen har ocks4 universitetsstyrelsen ftt allvarlig kritik frin Universitetskanslersimbetet, UKA, vilket
ar en tillsynsmyndighet for alla universitet i Sverige. Kritiken baseras i att en student fran
psykologprogrammet vid ett annat universitet i Sverige pausade sina studier och sedan &mnade att soka
till en senare kurs hir p4 Umea universitet. Institutionen beslutade att studenten inte var behorig.
Studenten 6verklagade och institutionen far beslutet att studenten har rétt att ga kursen men institutionen
beslutar att upprepa beslutet. Detta sker tre ginger, och UKA beslutade till slut att anméla institutionen
och riktar skarp kritik och dvervéger starka disciplindra atgérder mot personen som har handlagt fragan.
Universitetet har tillsatt en person for att utreda hur vi ska agera for att detta inte ska ske igen. Det finns
tidigare exempel pa nér dessa hdndelser har skett tidigare, vilket har resulterat i allvarliga konsekvenser
for hela fakultetsndmnden.

Vid ett tidigare karstyrelseméte fattade karstyrelsen ett beslut kring NTK:s skrivelse till Bostaden. I
samband med att Linus Granbom Olsson meddelade beslutet blev NTK blev missndjda och bad
Karstyrelsen att tinka om kring fragan. Felix K6hler och Linus Granbom Olsson har diskuterat frédgan och
beslutat att inte ta upp fragan i karstyrelsen igen. Detta for att kérstyrelsen var tydlig i sina bedomningar
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senast och for att vaken underlaget fran Bostaden eller NTK har bidragit med information som
rattfardigar ytterligare diskussioner.

Felix Kohler lyfter dven upp att det nu finns ett officiellt rektorsbeslut kring TAIGA-fragan. Felix Kohler
har, i samrad med doktoranderna, drivit att det ska sdkerstéllas studentinflytande kring fragan framover,
och uppmanar nista kérstyrelse att bevaka fragan framover.

Nir det géller Medicinska biblioteket och UMS sa ér det konstaterat att utlaningsdelen av biblioteket ska
tas bort, men att det ska finnas mojlighet att anvdnda referensexemplar pé plats. Vidare dr det dnnu inte
klart hur manga studieplatser som kommer finnas kvar eller skapas, men det ar tydligt kommunicerat att
studieplatser behdvs. Dock anser USM att de inte har blivit inbjudna i dialogen 1 tillrackligt stor
utstrackning.

M2 / Arbetsmiljoutskottet och utbildningsutskottet informerar
Linus Granbom Olsson och Matilda Johansson

Det har tillsatts en arbetsgrupp for revidering av kvalitetssystemet. Vice dekan pd MedFak ér
sammankallande. Jag, Linus Granbom Olsson, har varit i dialoger med NTK och UMS om att tillsétta en
plats i arbetsgruppen for revidering av kvalitetssystemet. Jag har varit intresserad av denna och NTK och
UMS har gétt med pa att jag tilltrdder till den. Det kommer vara ett mdte i juni men framst ar det ett
arbete som ska paga under hosten. I dagslédget ar bland annat studentkérsskrivelsen en del av
kvalitetssystemet vilket dr en av flera anledningar till varfor vi ser det som otroligt viktigt att vi &r med.

Vi har fatt bekriftat pa lite olika &ndringar i flertal olika regler som vi har varit delaktiga i att skicka in
remissvar for under arets gdng. De tre mest relevanta dr foljande:

e Regel for betyg och examination (finns viss osdkerhet géllande denna)
e  Regel for kursplaner och kurslitteratur
e Regel for studieadministration p& grundnivé och avancerad niva och forutbildning

Overlag ir Andringarna positiva och vi ser sirskilt positivt p4 Aindringarna i regel for betyg och
examination! Universitetet har i stor utstrickning tagit stor hdnsyn till var feedback, vilket &r mycket
gladjande.

Matilda Johansson, ledamot med ansvar for arbetsmilj6 och lika villkor, redogjorde for det arbete hon
under terminen bedrivit kopplat till hantering av konflikter i studentgrupper. Hon har vid flera tillfdllen
lyft problematiken i olika forum, bland annat med utgdngspunkt i det som dven ndmns i
Studentkérsskrivelsen 2025, dir behovet av tydligare riktlinjer och processer for hantering av konflikter i
studentgrupper lyfts.

Matilda Johansson beskrev att det i nuléget saknas en tydlig, synlig och effektiv process for hur konflikter
i studentgrupper ska hanteras. Det kan handla om exempelvis dysfunktionella studentgrupper,
grupperingar som star mot varandra, konflikter mellan enskilda individer, mobbning eller en ohélsosam
stdmning i en klass eller studentgrupp.

Hon lyfte vidare att den process som finns i dag upplevs som otydlig och omstindlig, samt att den inte
verkar vara sérskilt vdlkand bland vare sig studenter eller anstéllda. En central del av problematiken ar att
nuvarande process anvénds for studenter pd samma vis som for anstélld personal, trots att studentgrupper
fungerar annorlunda. Studenter l4ser ofta tillsammans under en begrinsad tidsperiod, exempelvis inom
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ramen for en kurs pa 7,5 hp eller ibland 5 hp. Detta innebér att konflikter i studentgrupper ofta behdver
hanteras snabbare &n konflikter i personalgrupper, dir man i regel utgéar fran att gruppen eller arbetslaget
bestar dver en liangre tid.

Matilda Johansson informerade om att hon, efter att ha lyft frigan i flera sammanhang och blivit hdnvisad
vidare, gick ihop med Carl Johansson, HSAMO fran NTK, infor det senaste ALV-motet. Vid motet
presenterade de problembilden, bristerna i nuvarande process och behovet av att universitetet utreder hur
hanteringen bdr se ut framat. Resultatet blev att en projektgrupp sattes samman pa initiativ av Hans
Wiklund, en av 2 ordforanden for ALV-kommittén. I projektgruppen ingér Matilda Johansson, en
representant fran Studenthélsan och en representant fran Personalenheten. Syftet med projektgruppen ar
att utreda den nuvarande processen och se dver hur en mer &ndamalsenlig hantering bor se ut for
studenter. Malet for Matilda &r att arbetet framat kommer att fokusera pa hur universitetet kan skapa en
tydligare, mer tillgénglig och mer effektiv process for konflikter i studentgrupper. Det handlar bland annat
om att tydliggdra vart studenter och personal ska vinda sig, vilken roll olika funktioner har, och hur
drenden kan hanteras pa ett sitt som béttre motsvarar studenters studiesituation och de kortare tidsramar
som ofta géller inom kurser.

Matilda fortsatter att informera om att hon har nérvarat pa ett giang brandronder. Dock nérvarade hon inte
pa den i SAM-huset, vilket var den som Matilda egentligen hade sett mest fram emot. Stefan Brattlof,
kanslichef, informerar om att han ska gé pa brandronden i SAM-huset, och att han vidarebefordrar
inbjudan till Matilda. Hon tog upp arbetet med brandronderna i SAMO-utskottet, vilket ledde till en
diskussion kring de olika husen och deras forutsittningar. Bland annat uppkom det att det ar véldigt varmt
i HUM-huset, pa grund av de stora fonsterna som inte gér att ticka pa nagot bra sitt. I beteendevetarhuset
ar det dalig ventilation, men dér anses det positivt att det i alla fall finns moérklaggningsgardiner. I ett par
fall var gardinerna placerade pa sé sitt att de skymde bade ventilation och utrymningsvagar samt
utrymningsskylten. D& noterades det dven att skylten borde dversittas till engelska.

Sanna Andretzky noterar att det verkar finnas risk for att de ska sétta in véldigt stora fonster dven i SAM,
enligt de skisser och inspirationsbilder som kansliet fatt tillgéng till for ombyggnationerna. Hon undrar
ddrmed om de har fort vidare informationen kring Humanisthuset och deras stora fonster, och de effekter
som detta ger. Matilda Johansson svarar att hon har nérvarat pA SAM 2030 och tog upp problematiken
under diskussionen om renoveringarna. Arkitekterna bemoétte detta och argumenterade att det finns ett
behov av att se 6ver bade ljus- och viarmeinsladpp fran fonsterna. Felix Kohler, karordférande, uppmanar
att folja detta ndrmare.

Vidare noterat Felix Kohler att Universumhuset kommer vara dppet till sista juni, och stdnger sedan pa
obestimd tid. Delen frén brashornan till Aula Nordica kommer vara 6ppen, d den inte ska renoveras.
Dock kommer skywalken att inkluderas i renoveringen. Entrén till studentcentrum och infocenter kommer
vara via Aurora, pa sidan av huset. Studenthdlsan varnar for att det kan resultera i att entrén till drop-in
kan vara svar att hitta och 6nskar att vi hjdlper dem att slussa studenter dit vid behov. Karstyrelsen dnskar
att relevanta ledamoter tar vidare att det brukar vara mycket lunchruscher i skywalken, och att det ddrmed
finns behov av att kolla pé vart mikrovagarna ska sta. Efter att renoveringarna av universum ér klara
startar renoveringen av SAM.
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M3 / Naringslivsutskottet informerar
Sanna Andretzky

NLU hade sitt sista mote for verksamhetsaret 25/26 den 18 maj, det var ett kort mote dér de hade en sista
runda for att lyssna till vad alla deltagande karforeningar har for verksamhet de sista veckorna, och sedan
var det en genomgang av arsberittelsen som lades till handlingarna.

Sanna uppmanar dven sektionsordfoéranden att lyfta NLU i dverldmningen till nista ars styrelser. NLU har
for avsikt att fokusera mer pa att stotta Umea studentkar centralt samt sektionerna och foéreningarna i
olika fragor om exempelvis medlemsrekrytering, hjalp med att tolka samt bereda fragor géllande
policydokument och annat kopplat till studiesocial verksamhet. Darmed far sektionsordféranden gérna
formedla till sina eftertréddare att sektioner och foreningar dr vilkommen att kontakta NLU med fragor
eller andra funderingar under nésta verksamhetsar.

BESLUTSPUNKTER

B1 / Avveckling av Umea Theatre Company
Josefin Valverius
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att ligga Umead Theatre Companys arsmotesprotokoll dir de avvecklar sin forening till handlingarna.

B2 / Arbetsordning for karstyrelsen

Felix Kohler

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att anta arbetsordning for karstyrelsen i enlighet med forslag och tagna dndringar.
Att avskaffa kanslireglemente och kanslichefsinstruktion.

Att lagga till ”Sammankalla SAMO-utskottet” i uppdragsbeskrivning fér Ansvarig for arbetsmiljé och
lika villkor.

Att revidera rollbendmningen fran Ansvarig for lika villkor och arbetsmiljé till Ansvarig for arbetsmiljo
och lika villkor.

Att behalla bilaga kring SAMO-utskott fran nuvarande arbetsordning for karstyrelsen.

Att behalla bilaga kring Utokat arbetsutskott for arbetsmiljofragor fran nuvarande arbetsordning for
karstyrelsen.
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B3 / Medarbetarpolicy

Felix Kohler

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att anta medarbetarpolicy i enlighet med forslag och tagna éndringar.

Att uppdra till karordforande att, forutsatt att lokalt kollektivavtal har tecknats mellan kanslichef och
fackklubben Karkamraterna, sdga upp avtal "Anstéllningsvillkor" daterat 2025-04-23 med fackklubben
Karkamraterna.

B4 / Faststalla arvoderingar for kommande verksamhetsar
Linus Granbom Olsson
Karstyrelsen beslutar via acklamation:
Att faststdlla f6ljande arvoderingar for perioden 2026-07-01 till 2027-06-30:
- Karordforande (100%): Linus Granbom Olsson.
- Ansvarig for arbetsmilj6 och lika villkorsfragor (100%): Matilda Johansson.
- Ansvarig for néringslivs- och medlemsfragor (100%): Sanna Andretzky.

- Ansvarig for utbildningsbevakning vid samhéllsvetenskapliga fakulteten (100%): Linnea
Nilsson.

- Ansvarig for utbildnings- och studentpolitiska fragor (100%): Johanna Ivarsson.

- Ansvarig for utbildningsbevakning vid humanistiska fakulteten och ldrarhdgskolan (100%):
Klara Séfsten.

F6 / Motets avslutande
Felix Kohler

Motesordférande forklarar motet avslutat.
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Verksamhetsbudget 26/27

Umea studentkars karstyrelse har det verkstallande
ansvaret for verksamhetsaret och gor prioriteringar
utifran de ramar som karfullméktige satter fast i
verksamhetsplan, rambudget och andra styrdokument.

Verksamhetsbudget behandlas av karstyrelsen och
utger sedan grunden for rambudgeten.

Vid hostfullméktige behandlas arligen en rambudget for verksamhetséret som innehaller
de satsningar och ambitioner som kérstyrelsen ska prioritera framover. Rambudget
lamnas pa forslag av karstyrelsen.

Verksamhetsbudgeten &r i sin tur kérstyrelsens interna budget. Den utgdr grunden {or
det forslag till rambudget som kérstyrelsen ldmnar till karfullméktige. Om
kéarfullméktige justerar nagon ram, medfor det att kdrstyrelsen ocksd méste se over sin
verksamhetsbudget.
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Forslag till verksamhetsbudget 26/27

I forslaget aterfinns tva kolumner dir den vénstra kolumnen visar karstyrelsens
verksamhetsbudget medan den hogra visar rambudgeten som karfullméktige tar
stallning till.

Beloppet i verksamhetsbudgeten summeras till totalsumman i rambudgeten och roda
markeringar dr de revideringar som foreslés jamfort med budgeten som antogs pa
konstituerande karfullmaiktige. Till hoger syns till sist en kommentar om hur stor
andringen ér.

Karstyrelsens verksamhetsbudget 26/27

Post Intikter V.budget R.budget
10 Medlemsavgifter
11 Entermin: Campus 440 000 kr
11 Flertermin: Campus 900 000 kr 1 370 000 kr
11 Entermm: Distans 25000 kr
11 Flertermin: Distans 5000 kr

I kommentarerna sist i dokumentet aterfinns till sist reflektioner kring intdkter och
kostnader och de fordndringar som har foreslagits jamfort med den preliminédra budget
som antogs vid konstituerande karfullméaktige.
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Forutsattningar i budgetarbetet

I detta avsnitt beskrivs historiska siffror och andra forutséttningar som ligger till grund
for den budget som godkanns av karfullméktige. Avsnittet ska ocksa ge mer insikt for
den som vill ha en béttre uppfattning om Umea studentkérs ekonomi.

Ekonomisk stabilitet i Umea studentkar

Umea studentkars ekonomi omfattar dels den karcentrala delen i form av denna
rambudget samt Umea studentkérs sektioner och foreningar. Karfullméktige beslutar om
rambudgeten medan karsektioner och kérforeningar har sina egna budgetar och
ekonomiska redovisningar.

Varje ar redovisar karstyrelsen det ekonomiska resultatet for det &r styrelsen satt. I
resultatet visas d& den kércentrala delen tillsammans med resultatet i vara karsektioner. I
flerrsoversikten nedan visas resultatet pa karcentral niva samt karsektionsniva och sist
det sammanlagda resultatet for 5 ar tillbaka. Resultatet for 25/26 ar dnnu inte klart utan
fardigstills under oktober ménad.

Flerarsoversikt
20/21 21/22 22/23 23/24 24/25
Karcentralt | +233 024kr +317 127kr  -359 744kr  -484 158kr =77 261kr
Karsektion +71 945kr  -29 944kr -21 458kr -26 505kr -68 385kr
Sammanlagt ‘ +304 969kr +287 183kr -381 202kr -510 663kr -145 646kr

Forvantat medlemsantal

Umea studentkar &r forst och framst en medlemsorganisation. Det dr déarfor viktigt att
studenter kdnner att Umea studentkér &r en organisation de vill vara en del av och att vi
erbjuder det stod och de forméaner som gor att studenter véljer att teckna medlemskap.

Efter ett tapp 1 medlemsantal HT25 sa har en viss forbéttring skett under VT26. For det
kommande édret genomfor karstyrelsen en forstarkt satsning pa medlemsrekrytering.
Malséattningen &r att kunna gora riktade satsningar under hostterminen som ger en
Okning 1 medlemsantalet till varterminen.
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Upprakning for arvoden samt loner

Umeaé studentkér har ett kansli med arvoderade medlemmar och anstilld personal som
stottar hela organisationen.

Arvodena for medlemmar som arbetar i karstyrelsen rdknas upp med samma takt som
statliga bidrag och universitetets tjanstekop, 2,90% for nista verksamhetsar vilket ar i
nagot lagre mot foregaende ar (3,43%). I berdkningen har utgangspunkten varit 6

heltidsarvoderade med upprédkningar enligt regel for arvoderingar och arvodesvillkor.

Efter genomford 16neanalys dr det tydligt att Umea studentkér fortsatt ligger 1agt
16nemadssigt. Lonerna ligger 1 dagsldget cirka 6% lagre &n medianvéardet for
motsvarande tjdnster inom ideella och idéburna organisationer. Lonerna for anstilld
personal dr uppraknade med 4,5% 1 detta underlag for att ndrma sig medianvérdet.

Utveckling av statsanslag och tjanstekop

Statsanslag och tjanstekdp fortsétter att utgora en majoritet av de totala intékterna for
organisationen. Den sénkning av statsanslag som genomfordes VT26 har végts upp av
motsvarande dkning i tjéinstekop fran Umed universitet. Arbetet med denna fraga
paborjades av kérstyrelsen VT24 och har gett resultat 2025/2026 och framat.

Studentantalet har 6kat ndgot men kommer hallas nere inom vissa utbildningar av
universitetet. Totalt sett sd ser vi dock en nddvéndig forstirkning inom tjanstekop.

Studentdriven bostadsformedling

Bostadsformedlingen, som sker genom avtal med Umea kommun, gar in pa sitt andra ar
i den dverenskomna tvaarsperioden och upprikning har skett enligt avtal. Umea
kommun har aviserat att de fran och med VT27 avser se dver om en storre upphandling
for en langre period ska genomforas eller om bostadsformedlingen ska omvérderas.

Studieplatser i Tryggheten

Lokalen Tryggheten med tillhorande sammantradesrum Ringius och Laura ingér i
studentkdrens hyresavtal. I sin tur hyr Umea studentkér ut studieplatser i lokalerna.
Under verksamhetséret sd kommer en riktad satsning goras kring forbéttring av golv,
moblemang och teknisk utrustning 1 syfte att gora lokalen béttre anpassad for
medlemmarnas behov.
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Samordning av studentforeningar

Umea studentkér har i ménga ar erbjudit tjénster till studentféreningar som inte ingar i
studentkarens organisation. Tjdnsterna har rort tillgang till postfack, registrering och
uppf6ljning i universitetets forteckning dver foreningar samt administration av forrad
och lokaler for foreningar. Avtal dr tecknat dir Umea universitet ersdtter Umea
studentkar for det arbete man utfor.

Momspliktig verksamhet

Varuautomaten har haft en kraftig utveckling i férsiljningen de senaste dren och
2025/2026 ser forsdljningen preliminért ut att landa cirka 55% battre dn 2024/2025. Da
varuautomaten inte enbart riktar sig till medlemmar sa har forsidljningsmomsen betalats
av foretaget som Umed studentkar hyr av. Daremot sa har Umea studentkar inte fatt
tillbaka moms for de inkdp vi gjort vilket medfor ndgot sémre marginaler.

Umea studentkar genomgér momsregistrering hos Skatteverket for den
forsédljningsverksamhet som riktar sig till icke-medlemmar vilket medfor att vi betalar in
moms vid forsédljning det kommande &ret men dé dven far tillbaka moms vid inkop.
Organisationen har da dven mdjlighet att fa tillbaka moms for delar av andra kostnader
inom den befintliga budgeten enligt Skatteverkets fordelningsnyckel.

Den moms som Umed studentkar far tillbaka mojliggdr en utokning av en befintlig
tjanst vid kansliet frdn 50% till 75% for att kunna fylla pd automaten l16pande, en
uppgift som belastar andra tjanster i dagsldget. Forstarkningen medfor ocksé en utokad
forséljning, exempelvis av frysvaror, via karexpeditionen.

Utredning kring och forsaljning av historiskt markinnehav

I Klabbéle aterfinns en bit mark pa cirka 3 000m? dir Umed studentkar ir taxerad Agare
sedan andra halvan av 1960-talet. Marken saldes fran borjan till en férening vid
forskoleseminariet 1953 och overgick darefter till Umeé studentkar nir
lararutbildningen blev en del av Umed universitet.

Sjdlva lagfarten for marken har diaremot inte skrivits dver till Umea studentkar och
utredning har genomforts VT26 i syfte att dven skriva over lagfarten och dérefter silja
marken. Intékt fran en forsdljning finns inte med 1 budgeten da exakt summa inte gér att
faststélla, dock s kommer karfullméktige fa information nér processen ar genomford.
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Verksamhets- och rambudget 26/27

Post Intikter

10 Medlemsavgifter

11 Entermin: Campus

11 Flertermin: Campus

11 Entermin: Distans

11 Flertermin: Distans
20 Karstatusrelaterade intdikter
21 Statsanslag

21 Tjénstekop frin UmU

21 Tjanstekop fran LH

21 Tjanstekop fran HumFak

21 Tjanstekop fran SamFak

22 Studieplatser Tryggheten

22 Samordning studentforeningar
30 Tjinsteintiikter

31 Tjanstekop Stiftelser

31 Bostadsformedling

31 Lonebidrag

32 Friskvérdsbidrag, IKSU-avtal
32 Aterkommande samarbeten
32 Projektmedel

32 Externa relationer
40 Forsiljning, dvriga intikter
41 Biljetter

41 Ovrig frsiljning

41 Trycksaker

41 Férmanskort, formanshéften
41 Klader

41 Receptfria likemedel

41 Utskrifter/kopiering

42 Uthyrning kontor

43 Ovriga intikter

43 Oresavrundning

43 Fnansiella intékter

44 Ovriga arrangemang
50 Momspliktiga intikter

51 Forséljning varuautomat

51 Ovrig momspliktig forsilining

Summa intikter

V.budget

Verksamhetsbudget 26/27

R.budget

440 000 kr
900 000 kr
25 000 kr
5000 kr

1 370 000 k|

1 190 000 kr
2360 000 kr
390 000 kr
540 000 kr
960 000 kr

5440 000 kr

432 000 kr
312 000 kr

744 000 kr

340 000 kr
328 000 kr
520 000 kr

1 188 000 k|

392 000 kr

85 000 kr
130 000 kr
230 000 kr

837 000 kr

20 000 kr
1 000 kr
2 000 kr
5000 kr
1 000 kr
3000 kr

15 000 kr

47 000 k|

26 000 kr

26 000 kr

5 000 kr
0 kr
80 000 kr

85 000 kx|

450 000 kr

450 000 kr

1 155 000 kr
160 000 kr

1 315 000 k|

11 502 000 kr

11 502 000 kr
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Post Kostnader V.budget R.budget
60 Fortroendevalda och personal
61 Arvode karstyrelsen 1 560 000 kr 1 560 000 kr
62 Loner, tillvidareanstéllda 3 385 000 kr 3 420 000 k|
62 Loner, 6vrigt 35 000 kr
63 Arbetsgivaravgifter karstyrelsen 490 000 kr
63 Arbetsgivaravgifter personal 1 065 000 kr 1 622 000 kr
63 Loneskatt pa pensionskostnader 67 000 kr
64 Alecta/Collectum 290 000 kr 385 000 kr
64 Tjanstepension karstyrelsen 80 000 kr
64 Arbetsgivaralliansen 15 000 kr
65 Kompetensutveckling personal 77 000 kr
65 Personalvard 85 000 kr 207 000 kr|
65 Friskvard for anstéllda/arvoderade 35 000 kr
65 Arbetsmiljo 10 000 kr
70 Gemensamma kostnader
71 Lokalhyra 540 000 kr
71 Lokalvard 65 000 kr 614 000 kr
71 Telefoni 9 000 kr
72 Medlemsregister 25 000 kr
72 Biljettink6p 11 000 kr
72 Inkop trycksaker 500 kr
72 Inkdp férmanshiften 500 kr 103 500 kr|
72 Inkop kldder 500 kr
72 Inkop receptfria likemedel 1 000 kr
72 Hyra skrivare/kopiator 15 000 kr
72 Inkop skrivare/kopiator 25 000 kr
72 Ovriga inkop 25 000 kr
73 Kontorsunderhall 25 000 kr 165 000 kr
73 Avskrivningar 140 000 kr
74 Kassa- och bankavgifter 30 000 kr 30 000 kr
75 Porto, epost, hemsidor 5 000 kr 90 000 kr
75 Ovriga kostnader/administration 85 000 kr




£45e

L(§ ‘Umec": .
%-.‘,,_j Studentkar

Post Kostnader

80 Organisationsomkostnader

V.budget

Verksamhetsbudget 26/27

R.budget

81 Karstyrelse, disp

81 Moteskostnader

81 Resor

81 Utbildningsinsatser

81 Mottagningsutbildning

81 Verksamhetsmedel Presidiet
81 Till valberedningens foérfogande

65 000 kr
60 000 kr
60 000 kr
30 000 kr
30 000 kr
40 000 kr
10 000 kr

295 000 kr

82 Verksamhetsmedel karsektioner
82 Provision forséljn. karmedlemskap
82 Verksamhetsinvesteringar

82 Verksamhetsmedel intresseforeningg

420 000 kr
70 000 kr
40 000 kr
20 000 kr

550 000 kr

83 SFS, l6pande kostnader
83 Medlemsavgift SFS

60 000 kr
65 000 kr

125 000 kr

84 Revision

60 000 kr

60 000 kr

85 IKSU Friskviard studenter

392 000 kr

392 000 kr

86 Funktiondrsregister
86 Kostnader akutlén

17 500 kr
1 000 kr

18 500 kr

90 Informationskostnader

91 Infomaterial
91 Internkommunikation
91 Annonsering/Reklam

70 000 kr
50 000 kr
20 000 kr

140 000 kr

92 Bostadsformedling
92 Psykisk hilsa-veckan
92 Ovriga arrangemang

250 000 kr
75 000 kr
380 000 kr

705 000 kr

100 Momspliktiga kostnader

101 Inkép varuautomat

101 Ovriga momspliktiga inkdp
102 Kortavgift

102 Hyra av automat

103 Personalkostnader

104 Administativ overhead

580 000 kr
75 000 kr
130 000 kr
100 000 kr
100 000 kr
35 000 kr

1 020 000 k|

Summa kostnader

Preliminirt resultat

11 502 000 kr

0 kr

11 502 000 kr

0 kr
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Kommentarer till budget med forklaring av poster

Till vénster 1 rambudgeten syns ett antal poster som &r indelade 1 9 olika budgetomraden
for att tydligt avgrinsa intékter och kostnader. Under “intdkter” och “kostnader” nedan
sa ges forklaring till vad som ingé i posterna samt motivering till forslagen som lagts. I
kommentarerna anges dven om budgetomradet kan justeras av karfullmiktige eller om
det dr knutet till avtal, andra styrdokument eller motsvarande. I de fall di ett omrade ¢j
kan revideras vid tillfallet da budgeten tas si kan karfullméktige fortfarande ge
karstyrelsen 1 uppdrag att se dver det budgetomradet vilket kan leda till forandrade
intdkter eller kostnader langre fram.

Intiikter

Budgetomrade

Budget 26/27

Omrade 10: Medlemsavgifter

Haér ingér alla medlemsavgifter inklusive
for de som inte ldngre ar studenter
(alumnimedlemmar)

Omréade 20: Karstatusrelaterade intdkter
De medel vi far fran staten och
universitetet for att bedriva vart arbete
som studentforetradare.

Omréde 30: Tjansteintikter

Har ingar de kdp som vara stiftelser gor

frdn Umed studentkdr samt de olika
samarbeten som gors varje ar.

Ingen fordndring foreslas mot konstituerande
karfullméktige.

Kan revideras: Ja. Dock endast genom att
gora fordndringar i styrdokumentet
”Medlemsreglemente”.

Ingen fordndring foreslas mot konstituerande
karfullmiktige.

Kan revideras: Nej. Ersittningsnivaerna ar
knutna till tredriga avtal med Umea universitet.

Ingen fordndring foreslas mot konstituerande
karfullmiktige.

Kan revideras: Delvis. Samtliga intikter 1
budgetomrddet forutom externa relationer samt
projektmedel.
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Omrade 40: Forsiljning, dvriga intikter
Hér ingér all forsiljning via
kérexpeditionen, utskrifter som foreningar
gor via Umed studentkar, uthyrning av

kontor pé kansliet samt finansiella intdkter

Omrade 50: Momspliktiga intékter

Kostnader

Budgetomride

Verksamhetsbudget 26/27

Ingen fordndring foreslas mot konstituerande
karfullméktige.

Kan revideras: Ja. Budgetomrade 41 kan
justeras fritt, budgetomrade 42 kan dock inte
revideras dé det r knutet till hyresavtal.

Ingen fordndring foreslas mot konstituerande
karfullméktige.

Kan revideras: Ja.

Kommentar mot utfall

Omrade 60: Fortroendevalda och personal

Har ingar alla kostnader som &r direkt

kopplade till fortroendevalda och personal.

Omrade 70: Gemensamma kostnader

Haér ingér lokaler, inventarier och annat
som omfattar hela verksamheten.

Ingen fordndring foreslas mot konstituerande
karfullméktige.

Kan revideras: Delvis. Budgetomrade 61 samt
budgetomrdde 64 kan justeras genom
revidering av “Regler for arvoderingar och
arvodesvillkor”. Budgetomrade 62 samt 63 kan
ej justeras da karstyrelsen avtalsreglerar detta
som arbetsgivare. Budgetomrade 65 kan
justeras fritt.

Ingen fordndring foreslas mot konstituerande
karfullméktige.

Kan revideras: Delvis. Budgetomride 71, 73,
74 samt 75 éar till storsta del knutna till olika
avtal och kan ej justeras. Budgetomrade 72 kan
déremot justeras, dock sd dr mycket inom detta
omrade dven kopplat till motsvarande intékter.

/10



£45e

L(§ ‘Umec": .
%-,,H} Studentkar

Omréde 80: Organisationsomkostnader

Organisationsomkostnaderna ror det
studentfackliga arbetet och stodet till
karsektionerna. Hir sker normalt storst
variationer frén ar till &r och det finns ett
utrymme att gora olika prioriteringar.

Omréade 90: Informationskostnader

Aven detta omrade har utrymme for
omprioriteringar och hér aterfinns
marknadsforing, annonsering och dven
kostnader for internkommunikation inom
Umed studentkar.

Omrade 100: Momspliktiga kostnader

Verksamhetsbudget 26/27

Ingen fordndring foreslas mot konstituerande
karfullméktige.

Kan revideras: Delvis. Budgetomride 81 kan
justeras fritt medan budgetomrade 83, 84,
85,86 86 dr knutna till avtal och ej kan justeras.
Budgetomrade 82 kan justeras genom
revidering av regeln ”Sektions- och
foreningsreglemente”.

Ingen fordndring foreslas mot konstituerande
karfullméktige.

Kan revideras: Ja. Samtliga budgetomraden
kan justeras fritt forutom Bostadsformedling
som dr knuten till avtal.

Ingen fordndring foreslas mot konstituerande
karfullméktige.

Kan revideras: Delvis. Inkop samt
kortavgifter dr knutna till intdkter och kan
justeras. Hyresavtal dr dock bundet.
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Kommentar avseende budget 26/27

Budgeten for det kommande aret innehaller frimst en del justeringar mot den budget
som har legat under verksamhetsaret 2025/2026, dér den storsta justeringen gors inom
arrangemang som har varit ndgot éverbudgeterad tidigare ar.

Den stora nyheten 1 budgeten for 2026/2027 sker dock genom inférandet av
momspliktig verksamhet. Att delar av verksamheten blir momspliktig &r i sig inget
ovanligt eller konstigt utan snarare vanligt inom ideella organisationer som har ménga
olika verksamhetsgrenar. Det dr ddremot nagot helt nytt for Umea studentkar och dialog
har forts med auktoriserad revisor samt Skatteverket for att sékerstdlla att rutiner vid
bokforing foljer gdllande momsregler det kommande éret.

Att delar av verksamheten nu blir momspliktig 6ppnar dven for nya mgjligheter, bland
annat en forstirkning av karexpeditionens tjdnster men framst forbattrat stod for att fylla
pa varuautomaten.
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Per Capsulam-beslut

Umed
@ ‘ Studentkar 26/27

Per Capsulam-beslut / Karstyrelsen

Datum: 2026-08-24
Plats: Outlook

Narvarande
Ordinarie:

Linus Granbom Olsson, ordférande, Johanna Ivarsson, vice ordférande med ansvar fér
utbildnings- och studentpolitiska fragor, Sanna Andretzky, vice ordférande med ansvar fér
medlems och néringslivsfragor, Klara Safsten, utbildningsbevakare HumFak/LH, Linnea
Nilsson, utbildningsbevakare SamFak, Matilda Johansson, ledamot med ansvar for lika villkor-
och arbetsmiljéfragor, Nikan Sinaiee, ledamot, Truls Stenberg, ledamot, Karina Eremin,
ledamot, Paul Kim, ledamot, Eric Back, ledamot.

BESLUTSPUNKT

B1 / Val av firmatecknare for verksamhetsaret 2026/2027

Karstyrelsen utser varje ar firmatecknare. Det &r dessa personer som foretridare Umea studentkar i
avtalssammanhang och dven godkanner fakturor samt betalningar.

Antaget Per Capsulam-beslut:

Att till firmatecknare (3st) for verksamhetséret 2026/2027 utse: Linus Granbom Olsson, Sanna
Andretzky, Johanna Ivarsson.
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Verksamhetsplan 2026/2027

Typ

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Giltighetstid

Omrade

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umed, 090 123 45 67
info@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se

Plan

2026-09-**

Karfullmaktige

2027-06-30

Planering och styrning
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Forbattringsomraden:
Har sammanfattar vi vara forbattringsomraden fran forra aret!

Tidsplan
Datum [Handelse Status Kommentar
Planera arbetet med VP Klart
Diskutera vad vi vill géra & vad [Klart
som behdver goras i
organisationen
7/9  |Fordela arbete med skrivning  [Klart
10/9 |Skriva, skriva, skriva! Klart
10/9 [Skicka in punkt till KS Klart
15/9 [Presentera VP pa KS
Diskutera utkast 1
Bearbeta utkast 1
23/9 |[Skicka in punkt till KF
28/9 |Presentera VP for KF
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Inledning

Under verksamhetsaret 26/27 har Umed studentkér valt att fokusera pé tre strategiska omraden

som tillsammans ska stirka organisationens relevans, hallbarhet och medlemsnira arbete:
- Engagemang och samhorighet
- Paverkansarbete och studentpolitiskt arbete
- Hallbarhet i Umed studentkdr

Dessa omraden har identifierats av nuvarande styrelse och utgér frén kérens verksambhet,
studenters behov och den strategiska planen. Verksamhetsplanen konkretiserar dessa
strategiska omrdden 1 ett antal arbetsomraden och insatser som ska vigleda styrelsens arbete
under aret. Fokus ligger bland annat pa att stirka studenters réttigheter och representation,
utveckla interna strukturer for engagemang och skapa héllbara arbetsformer bade for
studenter, fortroendevalda och kansliet. Samt att inkludera underrepresenterade
studentgrupper, forbittra kommunikationsfloden inom organisationen och fortsitta det

l6pande arbetet.

Karstyrelsen har valt att arbeta utifran en mer strategisk och flexibel verksamhetsplan under
verksamhetsdret. Fokus ligger pa riktning snarare én detaljerad styrning. Detta mojliggor for

mer flexibla projekt, anpassade insatser efter aktuella behov och justera arbetssétt under arets

gang.
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Syfte

Syftet med denna verksamhetsplan &r att fungera som Umed studentkirs primira
styrdokument och strategiska ramverk for det aktuella verksamhetséret. Planen &r framtagen
for att Gversdtta den langsiktiga visionen 1 den Strategiska Planen 2026-2029 till tydliga
arbetsomrdden och riktningar. Detta sikerstiller kararbetets kontinuitet och relevans genom

att alla insatser utformas i linje med medlemmarnas identifierade behov och vilja.

Genom att fokusera pa riktning snarare &n detaljstyrning &r planen designad for att mojliggora
flexibla projekt. Detta ger karstyrelsen och fortroendevalda ett aktivt verktyg for att anpassa

insatser efter aktuella behov och omvérldsforandringar under arets géng.

Slutligen tjanar dokumentet som en garanti for transparens. Det ger medlemmarna full insyn
och mojlighet att f6lja upp det arbete som kérstyrelsen och fortroendevalda utfor, samtidigt

som det utgdr den formella grunden for ansvarstagande under verksamhetsaret.
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Engagemang och samhorighet

Umeéd studentkdr &r en medlemsorganisation av och for medlemmar dér
medlemsengagemanget utgdr sjdlva hjartat av verksamheten. Att vara engagerad och kinna
samhorighet ska inte vara begriansat till att endast beréras inom Umea studentkér utan bor
dven relateras till studierna, livet pa universitetet och en kénsla av hemmahorande.
Engagemang och samhorighet stricker sig utanfor organisationen genom att Umea studentkar
verkar for att forbattra forutsittningarna for livet, bade under och efter studietiden. Detta

arbete sammanfattas genom:

- Okad inkludering, som fokuserar p4 att underrepresenterade studentgrupper bor

kdnna sig inkluderade och representerade av Umea studentkar.

- Organisationsutveckling, med fokus pa att tillgingliggora styrdokument for

studenter samt utveckla relevanta organ.

- Medlemsverksamhet, dir synlighet, nidrvaro och medlemsrekrytering star i

centrum med hjélp av projekt, samarbeten och aktiviteter.

Okad inkludering

Det dr viktigt att Umed studentkér dr en relevant och réttvis organisation och det innebér att
kérstyrelsen behover jobba aktivt for att Oka inkluderingen for underrepresenterade
studentgrupper. Underrepresenterande studentgrupper innefattar bland annat distansstudenter,
studenter med funktionsvariationer, internationella studenter och studenter som jonglerar
fordldraskap parallellt med studietiden. Ett exempel pa hur karstyrelsen kan arbeta for 6kad
inkludering dr genom att belysa hur pagdende ombyggnationer paverkar tillgangen till
toaletter och hur detta i synnerhet drabbar studenter i behov av skétbord, mensskydd eller

rullstolsanpassade toaletter. Kérstyrelsens arbete bor genomsyras av ett tankesétt dar okad
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inkludering ska vara med 1 all verksamhet och i allt pdverkansarbete. Mélet ar att skapa och
utveckla strukturer, insatser och dvriga typer av inkluderingsdokande funktioner som gor det
lattare for dessa studentgrupper att engagera sig, paverka och kidnna sig som en del av Umed
studentkdr och Umea universitet. Alla medlemmar, oavsett bakgrund, studieform eller

forutséttning ska kénna att det finns en plats att paverka, delta och utvecklas.
Karstyrelsen kan jobba med detta genom att exempelvis:

- Att arbeta for att minska trosklarna for internationella studenters delaktighet och

inkludering och stirka deras mdjligheter genom hela studietiden.

Organisationsutveckling

Umeé studentkdr dr en levande organisation som péverkas av omvérlden och pé sa sétt ar i
standigt behov av att utvecklas for att bli en sa bra organisation som mgjligt. Umed studentkar
ar dessutom en komplex medlemsorganisation med ménga aktdrer: sektioner, foreningar,
karstyrelsen och karfullmaktige. Tillsammans utgoér alla dessa delar grunden for

studentinflytande och engagemang.

Organisationsutveckling &ar ett stindigt aktuellt omrade som ligger till grund for en
grundliggande och stor del av Umed studentkars verksamhet. Eftersom det ar ett
grundlidggande omrade ar det omdjligt att avgrénsa organisationsutveckling till endast en del
1 verksamhetsplanen. Men for karstyrelsen kdnns det viktigt att det tydligt framkommer att
organisationsutveckling ar en viktig aspekt med egna mél och fokusomraden. Under éret har

kérstyrelsen som malsdttning att utveckla organisationen genom att exempelvis:

- Oversitta styrdokument si att studenter som inte har svenska som modersmél ocksa

kan forsta den verksamhet som Umea studentkar bedriver.

- Fortsatt arbeta med att styrdokument ska moderniseras och forenklas dér sa é&r

nodvéndigt.
17
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- Fortsatt arbeta med utvecklingen av relevanta organ som SAMO-utskottet och NLU
samt paborja arbetet med att starta upp ett STURE-utskott.
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Medlemsverksamhet

Olika typer av medlemsverksamhet dr en visentlig och stor del av Umea studentkars arbete.
Det dr dessutom vanligt att det d4r genom denna typ av verksamhet som studenter primért
kommer i kontakt med kéren, darfor blir det viktigt att den typen av arbete ocksé fir en tydlig
plats i en verksamhetsplan. Detta &r viktigt arbete for att stirka medlemsrekryteringen och for

att bygga en organisation dir medlemmar kénner sig hemma, horda och delaktiga.

Medlemsverksamhet i denna verksamhetsplan innefattar en rad olika typer av arbeten och

aktiviteter. Nagra exempel pd detta dr:

- Att Umed studentkar ska fortsétta ha en nirvaro pd campus, bland annat genom
aktiviteter sdsom att bjuda pé kaffe i Lindell, hdlla i CSN-fikan, arrangera Psykisk

hilsa veckan och allmént synas pa campus.

- Att fortsétta pd olika sétt bevara och stirka medlemsnyttan for studenter genom att ha
kvalitativa samarbeten med diverse aktdrer i och runtom Umed. Exempelvis genom
rabatter, aktiviteter, projekt och stdd till sektioner och foreningar i projekt och

aktivitetsdrivande.

- Samarbeta med buddyprogrammet.
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Paverkansarbete och studentpolitik

Studentpolitiskt arbete dr kdrnan 1 Umed studentkars uppdrag: att bevaka, representera,
forsvara och paverka fragor som ror studenternas rittigheter och villkor. Under éret laggs vikt
vid att stirka och samla studentroster i relevanta organ, arbeta for studenters arbetsmiljé och
lika villkor samt att fortsétta driva och kommunicera de studentpolitiska fragorna i relevanta
forum. Att vara narvarande och drivande utifran studentperspektivet i de forum dér studenter
berdrs dr en fOrutsdttning for att Umed studentkdr ska kunna paverka studenters
forutsittningar for studier och livet. Aven hir blir det viktigt att synliggdra
underrepresenterade studentgrupper och hur deras arbetsmilj6 och lika villkor kan forbéttras.

Dérfor kommer kérstyrelsen under verksamhetséret att arbeta med:

- Utbildningsbevakning och studentrepresentation, for att bidra till utvecklingen av
utbildning och fOrutsittningar for livet. Samt stirka sektioner och fOreningars

mojligheter till pdverkansarbete.

- Arbetsmiljo och lika villkor, for att frimja en inkluderande och trygg studiemiljo.

Utbildningsbevakning och studentrepresentation

I enlighet med Umea studentkars strategiska plan vill karstyrelsen under éret arbeta for att
starka och samla studentrdster med hjélp av bland annat STURE och SAMO {6r att bidra till
utvecklingen av utbildning och fOrutséttningar for livet. Genom att stéirka sektioner och
foreningars mdjligheter till paverkansarbete dr karstyrelsens forhoppning att fler studenter ska
engagera sig 1 karen och bidra till konkreta forandringar. Umea studentkars styrelse bor verka
for att driva studentpolitiska frdgor pd flera olika fronter, inom universitetet, i lokala

sammanhang och i nationella sammanhang. For att uppné detta kan kérstyrelsen exempelvis:

- Bedriva utbildningsbevakning.
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- Representera studenterna i relevanta organ som exempelvis Utbildningsstrategiska

radet, Sveriges forenade studentkérer eller Arbetsmiljo- och lika villkorskommitén.
- Bedriva paverkan i relevanta organ och medier.

- Kommunicera framgangar inom utbildningsbevakning, studentrepresentation och

paverkan i relevanta organ och genom relevanta informationskanaler.

Arbetsmiljo och lika villkor

Studenters forutsittningar att ma bra och lyckas i sina studier dr ndra forankrad i bade
arbetsmiljo och utbildningskvalitet. Arbetsmiljo far dérfor inte bli en fraga som faller bort nar
universitetets verksamhet, utbildningar och campus utvecklas, eller nigot som
uppmarksammas forst nir problem redan har uppstatt. Forutséttningar for att studera pa lika

villkor stracker sig genom hela studietiden, frén forsta kursen till dess att studierna avslutas.

Alla studenter ska ha mojlighet ska ha mojlighet att uttrycka sina erfarenheter, tankar och
synpunkter var géllande deras studiemiljo och kénna att forum finns dir deras roster blir horda
men ocksa att de tas vidare. Arbetet med arbetsmiljo och lika villkor behdver dérfor utga fran

att alla studenter ska ges likvardiga mojligheter genom sin utbildning.

Under aret vill kérstyrelsen arbeta for att arbetsmiljo och lika villkor far en tydligare plats 1
Umead studentkérs studentpolitiska arbete och 1 de forum déar fragor om studenters utbildning
och vardag behandlas. En central del i det &r att stirka SAMO och tydliggora dess roll samt
ge dem fOrutséttningar att fanga upp och fora studenters perspektiv vidare. Studenter behdver
veta vem de kan vénda sig till, vad som hénder nir de lyfter en fraga och kunna kdnna att det

faktiskt &r meningsfullt att gora sin rost hors.

For att uppné detta kan karstyrelsen exempelvis:
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- Fortsitta arbetet med att synliggora och stirka SAMO-rollen sé att fler studenter vet

vem deras SAMO ir, vad rollen innebér och vart de kan védnda sig i arbetsmiljofragor.

- Arbeta for att internationella studenter ges likvérdiga forutsédttningar som svenska

studenter under sin studietid.

- Verka for en mer tillgénglig studiemilj6 dir studenters olika behov och forutséttningar

beaktas

- Verka for att universitetets rutiner och arbetssétt 1 frigor som péaverkar studenters

arbetsmiljo tar hdnsyn till studenters sirskilda forutsattningar.

- Stérka arbetsmiljo och lika villkor som en del av studentpolitiken.
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Hallbarhet i Umea studentkar

Hallbarhet i Umed studentkar ber6ér bdde individuellt engagemang och organisatorisk
kontinuitet. Under aret vill karstyrelsen verka for att mgjliggora individuellt engagemang dér
individen trivs, mér bra och far utvecklas. Pa grupp- och organisationsniva vill karstyrelsen
forbattra mojligheterna till kontinuitet inom verksamheten med héllbara arbetssitt och rutiner
som minskar risken for Overbelastning i borjan av verksamhetsdren och forbattrar
kommunikationen inom organisationen. Karstyrelsen vill verka for héllbarhet i Umead

studentkér genom att fokusera pa:

- Hallbart engagemang i sektioner och foreningar, med fokus pd hur kulturen kan

forbéttras for att sékerstilla individens vilmaende och engagemang.

- Insatser for okad kontinuitet, for att pa organisatorisk niva mojliggora verktyg for

kontinuitet exempelvis dverlimningsmallar och handbdcker.

Hallbart engagemang i sektioner och foreningar

Engagemang ska vara utvecklande, inte utmattande. Fokus ligger pa att mojliggora
aterhdmtning och skapa en kultur dir det &r okej att pausa utan att tappa kontakten med
organisationen. En engagerad student ska kunna kénna att man bade hinner med sina studier
samtidigt som man kan engagera sig pa olika sdtt som STURE inom Umea studentkdr. Som
ett led 1 att framja ett hallbart engagemang vill kérstyrelsen under verksamhetsaret genomfora
insatser som syftar till att etablera en kultur som védrnar en ldrande organisation och
psykologisk trygghet. Under aret bor delar av arbetet riktas mot att 6ka nirvaron dir
fortroendevalda naturligt samlas for att upplevas mer lattillgéngliga och sinka troskeln for att
lyfta frdgor, tankar och idéer inom organisationen. Det &dr viktigt att tydligt kommunicera
mojligheten till individuellt stod kopplat till alla fortroendevalda i1 organisationen.

Fortroendevalda ska veta vem de kan prata med for att fa hjalp med att prioritera i sitt uppdrag,
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sin tid och fa stdd 1 att bli avlastad. Det bor genomfGras insatser for att fortydliga
rollférdelningen 1 organisationen samt motivera ett hallbart arbetssitt genom att
uppmidrksamma funktionen av ersittare/suppleanter nér det dr mojligt, skapa tydliga rutiner

vid franvaro samt etablera prioriteringsordningar.
Kaérstyrelsen kan uppna detta genom:

- Att jobba nidrmare de sektioner och foreningar som tillhor Umed studentkér och ge

mer stod 1 deras arbete och utveckling.

Insatser for okad kontinuitet

Umeé studentkér arbetar for att organisationens olika delar ska ha verktyg och stod for att
skapa héllbara arbetsformer, genom exempelvis styrelse- och kassorsutbildningar.
Karstyrelsen vill under aret fortsitta utveckla de organisatoriska forutsittningarna och
rutinerna for kontinuitet och arbete framat genom att exempelvis utveckla mallar for
dverlimning och organisatoriska handbdcker. Overlimning #r en central del av arbetet som
aterkommer pa olika sétt under ett verksamhetsar, i allt fran projekt till roller. Genom att
underldtta 6verldmningsarbetet dr karstyrelsens forhoppning att 6ka kénslan av sdkerhet for
den som tagit Gver ansvaret och minska risken for att saker gloms bort eller faller mellan
stolarna. Under aret har karstyrelsen &ven som ambition att fardigstélla fler handbocker inom
relevanta omraden for att tillgéngliggora viktig information pd ett enkelt sétt. Kérstyrelsen
vill dven utveckla ett arbetssitt diar Umed studentkar och sektionerna genomfor
kompetensutvecklingsinsatser inom omraden relevant fOr organisationen. Detta kan
exempelvis géras genom sektionskonferensen som tas fram 1 samverkan mellan sektionerna
och Umed studentkar. Sektionskonferensen ger ocksd kérstyrelsen mojlighet att stirka
samarbetet mellan organisationens olika delar och vidareutveckla de redan etablerade

kommunikationskedjorna.

Karstyrelsen kan uppné detta genom tillexempel:
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- Att sékerstélla kontinuitet i arbetet genom att utveckla tydligare dverlimningsrutiner

och verktyg.
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Centrala begrepp

Nedan finns forklaringar av vanligt forekommande begrepp. Fler forklaringar av begrepp

finns 1 Karhandboken som gér att hitta p4 Umed studentkars hemsida under fliken Karaktiv.

Medlemsorganisationen:

Medlemmar, féreningar och sektioner.

Studerandearbetsmiljoombud/SAMO:
Studerandearbetsmiljoombud (SAMO) foretrader studenterna i arbetsmiljéfragor. SAMO
ska bevaka sa att arbetsmiljon dr god och att utbildningsanordnaren (universitetet) tar ansvar

over arbetsmiljon for alla studenter.

Studentrepresentant/STURE:

Studenter och doktorander har rétt att vara representerad av studentrepresentanter (STURE)
ndr beslut fattas eller beredning sker som har betydelse for utbildningen eller studenternas
situation. Grupper och organ finns pa central nivd och pa fakultetsniva. De som finns pa
central niva arbetar 6ver hela universitetet, medan de som finns pé fakultetsniva arbetar med

sin respektive fakultet.

Studentkaren centralt:

Kansliet och kérstyrelsen som arbetar med studentkarens dagliga verksamhet.

Karaktiv medlem:
En karaktiv medlem dr en medlem som inte bara betalar medlemskapet utan som ocksa
engagerar sig 1 kdren genom ett fortroendeuppdrag i en styrelse pa forenings- eller

sektionsniva.
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Karengagemang:

Det engagemang som en karaktiv medlem bedriver.

Karforening:
Det finns 23 kérforeningar inom Umed studentkar och de flesta karforeningar har en styrelse
utsedd vid ett arsmote. Karforeningarna dr de som far den forsta kontakten med potentiella

karmedlemmar och med en potentiell studentrepresentant.

Karsektion:

Studentkarens sektioner dr de lokala organisationer som samordnar studenter inom sitt
respektive utbildningsomréde. Karsektionerna leds av en styrelse som utses av
medlemmarna och som ansvarar for att leda verksamheten under det kommande aret.
Karsektionerna har bland annat till uppgift att utse studeranderepresentanter samt nominera
fullméktigekandidater enligt sektions- och foreningsreglemente och Umeé studentkérs

stadgar.
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Verksamhetsplan 2026/2027

Typ

Plan

Beslutsdatum

2026-09-28

Beslutsfattare

Karfullmaktige
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Planering och styrning

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umed, 090 123 45 67
info@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se
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Forbattringsomraden:

Hir sammanfattar vi vara forbattringsomréden fran forra aret och feedback fran KS!

Tidsplan

Datum H:indelse Status |[Kommentar

Planera arbetet med VP Klart

Diskutera vad vi vill géra & vad som|Klart

behodver goras 1 organisationen

7/9 Fordela arbete med skrivning Klart
10/9 Skriva, skriva, skriva! Klart
10/9 Skicka in punkt till KS Klart
15/9 Presentera VP pd KS

Diskutera & bearbeta utkast 1

23/9 Skicka in punkt till KF

28/9 Presentera VP for KF




16 | Ymed e

Inledning

Under verksamhetsdret 26/27 har karstyrelsen valt att fokusera pa samtliga omraden i
strategiska planen och i verksamhetsplanen konkretiserat hur arbetet ska ske. Formuleringarna
fokuserar pa riktning snarare én detaljerad styrning. Detta mdjliggér for mer flexibla projekt,

anpassade insatser efter aktuella behov och ger mgjlighet att justera arbetssitt under arets gang

Syfte

Verksamhetsplanen beskriver de omrdden och uppgifter som karstyrelsen sarskilt prioriterar
under sitt verksamhetsér och syftar till att vigleda karstyrelsen 1 sitt arbete under aret. For att
sikerstdlla att Kkarstyrelsens arbete &ar bade kontinuerligt och relevant utformas
verksamhetsplanen utifran organisationens behov, ledamoéternas vilja och Umed studentkérs
strategiska plan 2026-2029. Verksamhetsplanen f0ljs upp éarligen genom en

verksamhetsberéttelse vilken utgoér grund for karfullmaktiges uppfoljning av verksamheten.
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Huvudsakliga arbetsomraden 26/27

Detta dr de verksamhetsomrdden med tillhérande fokusomrdden som karstyrelsen kommer att
arbeta med wunder 2026/2027. Mer detaljer finns under varje omrade senare i
verksamhetsplanen.

- Forutsiattningar for studier: Utbildningsbevakning, STURE & SAMO och forankring
och kommunikation av paverkansfridgor som ror exempelvis arbetsmiljo, lika villkor,

utbildning och studentrétt

- Forutsittningar for livet: Ett virdigt och roligt studentliv dven utanfor studierna,
samverkan med ndringslivet bdde under och efter studierna, psykisk och fysisk hélsa,
uppfoljning och kommunikation 1 péverkansfragor som ror exempelvis bostad,

ekonomi, hilsa och kollektivtrafik

- Entillgianglig organisation: Arbeta for att marginaliserade studentgrupper far en storre
tillgdng till organisationen, etablera ett hdllbart engagemang och arbetssitt som minskar
stress och krav, tydligare och mer hallbar rollférdelning samt styrdokument som ar

tillgéngliga, tydliga och pedagogiska.

- En stabil organisation: Arbeta for att anvidnda oss av de resurser som finns i
organisationen, att gora kompetensutveckling som ligger i framkant, skapa bra
forutsattningar for fortroendevalda att gora sitt uppdrag samt styrdokument som fyller

ett syfte samt stabiliserar och moter organisationens behov.
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Forutsattningar for studier

Umed studentkérs frimsta uppdrag ar att foretrdda studenternas intressen 1 fragor som ror
studier och studiesituationen. Detta innebér allt ifrdn att delta i utbildningsbevakning till att
bevaka studiemiljon och huruvida alla har samma forutséttningar for studier. Genom att samla
studenters perspektiv och fora vidare informationen till allt fran institutions- & fakultetsniva till
universitetsstyrelsen verkar organisationen for att utbildningar haller hog kvalitet och att
studenter har reellt inflytande 6ver sin utbildning och studiesituation. Detta mojliggors ocksa
genom utbildnings- och arbetsmiljobevakning samt en aktiv nirvaro i varje klassrum genom
SAMOs och STURESs. Under éret ska karstyrelsen verka for att stirka studentinflytandet och
ndrvaron, dir STURE och SAMO utgér centrala delar av arbetet med utbildningsbevakning,

arbetsmiljo och studentpolitisk padverkan. Déarfor kommer karstyrelsen under aret arbeta med:

- Studentrepresentation och utbildningsbevakning: Bevakning, fo6rankring och

paverkansarbete

- Arbetsmiljo och lika villkor: Bevakning, forankring och paverkansarbete

Utbildningsbevakning och studentrepresentation

I enlighet med Umeé studentkars strategiska plan vill kérstyrelsen under éret arbeta for att stiarka
och samla studentroster for att bidra till okad studentrepresentation och utvecklingen av
utbildning. Genom att stirka sektioner och foreningars mojligheter till paverkansarbete ar
karstyrelsens forhoppning att fler studenter ska engagera sig i karen och bidra till konkreta
forandringar. Umea studentkérs styrelse @mnar verka for att driva studentpolitiska fragor pa
flera olika fronter; inom universitetet, i lokala, regionala och nationella ssmmanhang. STUREs
utgor en central del av det hér arbetet, och genom att samordna STURESs ges karstyrelsen stor
insyn i de behov som finns i klassrummen och hos fakulteterna. Karstyrelsen kommer

exempelvis arbeta med att:
- Representera studenterna och bedriva paverkan 1 relevanta sammanhang

- Bedriva utbildningsbevakning och utveckla utbildningarna vid Umea universitet
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- Samordna studentrepresentanter och sikerstilla goda informationsfléden

- Kommunicera framgéngar om utbildningsbevakning, studentrepresentation och

paverkan genom relevanta informationskanaler.

Arbetsmiljo och lika villkor

Studenters forutsdttningar att ma bra och lyckas i sina studier &r nira forankrad i bade
arbetsmiljo och utbildningskvalitet. Arbetsmiljo far darfor inte bli en frdga som faller bort nér
universitetets verksamhet, utbildningar och campus utvecklas, eller ndgot som
uppmaédrksammas forst nar problem redan har uppstatt. Forutsattningar for att studera pa lika

villkor stracker sig genom hela studietiden, fran forsta kursen till dess att studierna avslutas.

Alla studenter ska ha mojlighet ska ha mojlighet att uttrycka sina erfarenheter, tankar och
synpunkter var géllande deras studiemiljo och kinna att forum finns dir deras roster blir
horda men ocksa att de tas vidare. Arbetet med arbetsmiljo och lika villkor behover dérfor

utga fran att alla studenter ska ges likviardiga mojligheter genom sin utbildning.

Under aret vill karstyrelsen arbeta for att arbetsmiljo och lika villkor fér en tydligare plats i
Umed studentkars studentpolitiska arbete och 1 de forum dér fragor om studenters utbildning
och vardag behandlas. En central del i det ar att stirka SAMO och tydliggora dess roll samt ge
dem forutséttningar att finga upp och fora studenters perspektiv vidare. Studenter behover
veta vem de kan vénda sig till, vad som hinder ndr de lyfter en fraga och kunna kdnna att det

faktiskt &r meningsfullt att gdra sin rost hors.
For att uppné detta kan karstyrelsen exempelvis:

- Fortsétta arbetet med att synliggora och stirka SAMO-rollen sé att fler studenter
vet vem deras SAMO ér, vad rollen innebir och vart de kan védnda sig i arbetsmiljofragor.

- Arbeta for att internationella studenter ges likvardiga forutsittningar som
svenska studenter under sin studietid.

- Verka for en mer tillginglig studiemiljo dér studenters olika behov och

forutséttningar beaktas
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- Verka for att universitetets rutiner och arbetssétt i fragor som péaverkar
studenters arbetsmiljo tar hdnsyn till studenters sdrskilda forutsittningar.

- Stirka arbetsmiljo och lika villkor som en del av studentpolitiken.
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Forutsattningar for livet

Umead studentkér ska dven frimja sina medlemmars vél. Detta sker bade pa och utanfor
campus. Darfor vill karstyrelsen arbeta med fragor som resulterar i ett mer héllbart studieliv.
Det kan vara allt ifrén att vara en samlad rost, bevaka och paverka i frdgor som ror studenters
ekonomi, bostad, hilsa och ndjen. Karstyrelsen arbetar dven for att skapa goda forutsittningar
for ett hallbart och roligt studieliv i samarbeten med naringslivet. Kopplingen till ndringslivet
resulterar delvis 1 goda samarbeten, men ocksa till studenters mojlighet att knyta kontakter
och O6ppna upp dorrar till livet efter studierna. For att uppna detta kommer karstyrelsen att
arbeta med dessa tvd omraden:

-  Medlemsverksamhet

- Samverkan med niringslivet

Medlemsverksamhet

Olika typer av medlemsverksamhet dr en vésentlig och stor del av Umed studentkérs arbete.
Det dr dessutom vanligt att det d&r genom denna typ av verksamhet som studenter primaért
kommer i1 kontakt med kéren, dérfor blir det viktigt att den typen av arbete ocksa far en tydlig
plats 1 en verksamhetsplan. Detta &r viktigt arbete for att stirka medlemsrekryteringen och for
att bygga en organisation didr medlemmar kinner sig hemma, horda och delaktiga.
Medlemsverksamhet i denna verksamhetsplan innefattar en rad olika typer av arbeten och

aktiviteter. Nagra exempel pé detta ar:

- Att Umea studentkédr ska fortsdtta ha en ndrvaro pd campus, bland annat genom
aktiviteter sdsom att bjuda pa kaffe 1 Lindell, pyskisk hidlsaveckan, hélla i CSN-fikan

och allmént synas pa campus.

- Att fortsétta pa olika sétt bevara och stirka medlemsnyttan for studenter genom att ha
kvalitativa samarbeten med diverse aktorer i och runtom Umed. Exempelvis genom
rabatter, aktiviteter, projekt och stdd till sektioner och foreningar i projekt och

aktivitetsdrivande.

- Samarbeten med Buddy.
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Samverkan med naringslivet och paverkan

Samverkan med néringslivet dr centralt for Umea studentkérs verksamhet. Genom samverkan
hittar vi gynnsamma samarbeten som séatter guldkant pd verksamhet och pad medlemsférméner.
Men det 6ppnar ocksa upp dorrarna for ett liv utanfor studierna bade under och efter studietiden.
Kaérstyrelsen vill anvinda samverkan med naringslivet for att sékerstélla att vara medlemmar
har mgjlighet att fundera pé vad de vill gora i helgen och vad de kan tidnkas jobba med framéover.

Négra exempel pa hur kérstyrelsen kan arbeta med detta &r:

- Aktiviteter som bjuder in relevanta arbetsgivare och organisationer att berédtta om sin

verksamhet och natverka med studenter.

- Skapa mojligheter for karstyrelsen, sektioner och féreningar att skapa hallbar och trygg

verksamhet genom samverkan med néringslivet.

- Omvirldsbevaka, forankra och péverka 1 fragor som ror studenters forutsittningar for
liv, sdsom ekonomi, bostad, hdlsa och ett vardagsliv med noje och aktiviteter. Tydligt

kommunicera paverkan i organisationen.
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En tillganglig organisation

Umed studentkdr dr en medlemsorganisation dir engagemanget utgdr sjdlva hjéartat av
verksamheten. For att engagemang ska vara tillgénglig, héllbart och inkluderande kravs béade
strukturella forutséttningar och en kultur som frimjar samhorighet. Under verksamhetsaret
fokuserar kéren sérskilt pa att etablera och starka kulturer kring 6kad inkludering och ett hallbart
engagemang. Dessa tva kulturer ska vara ndrvarande 1 allt arbete som karstyrelsen bedriver.

Karstyrelsen arbetar darfor med dessa tvd omraden under arbetséret:
- Okad inkludering

- Hallbart engagemang

Inkludering och tillganglighet

Det ar viktigt att Umea studentkér &r en relevant och réttvis organisation. Detta innebar att
karstyrelsen behdver  jobba aktivt for att oka inkluderingen for
underrepresenterade/marginaliserade  studentgrupper. Detta innefattar bland annat
distansstudenter, internationella studenter och studenter som jonglerar fordldraskap parallellt
med studietiden. Malet &dr att skapa och utveckla strukturer, insatser och &vriga typer av
inkluderingsdkande funktioner som gor det lattare for dessa studentgrupper att engagera sig,
paverka och kédnna sig som en del av Umed studentkar och Umed universitet. Alla medlemmar,
oavsett bakgrund, studieform eller forutsittning ska kdnna att det finns en plats att pdverka,

delta och utvecklas. Detta kan kérstyrelsen exempelvis géra genom att:

- Etablera tankesittet att okad inkludering ska vara med i all verksamhet och

paverkansarbete som karstyrelsen bedriver

- Bedriva paverkansarbete mot universitetet for att sékerstélla alla studenters lika
mojlighet att kdnna sig hemma pa universitetet. Detta kan exempelvis berora

tillgdngen till RWC och WC under ombyggnationerna samt tillgéng till mensskydd.
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Hallbart engagemang

Hallbarhet handlar om att bygga en organisation dér ménniskor mar bra, har bade tid och energi
till att engagera sig och dir strukturer frimjar 1dngsiktig héllbarhet. Ett engagemang ska vara
utvecklande, inte utmattande. Fokus ligger pé att mojliggora aterhdmtning och skapa en kultur
dar det dr okej att pausa utan att tappa kontakten med organisationen. En engagerad student ska
kunna kédnna att man hinner med sina studier samtidigt som man kan engagera sig pé olika sétt

inom Umea studentkér. Karstyrelsen &mnar arbeta med omradet genom att exempelvis:

- Genomfora insatser for att etablera en kultur kring “ett héllbart engagemang” genom

begrepp som “en larande organisation” och ’psykologisk trygghet”

- Genomfora insatser for att fortydliga uppgifter kopplade till roller och rollfordelning i

olika delar av organisationen

- Etablera och motivera ett hallbart arbetssétt genom att sdkerstdlla tydliga rutiner for
frdnvaro och ett arbetssétt som inkluderar prioriteringsordningar samt anvindandet av

ersdttare/suppleanter

- Oka nirvaron och tydligt kommunicera méjligheten till individuellt stod kopplat till
fortroendevalda i organisationen. Fortroendevalda ska veta vem de kan prata med for

att fa hjélp att prioritera 1 sitt uppdrag, sin tid och 2 stdd i att bli avlastad

12/16



16 | Ymed e

En stabil organisation

En stabil organisation har grunden i kontinuitet, kompetensutveckling och utveckling. Det
handlar om att skapa en tydlig organisation med tydliga rutiner, mallar och styrdokument som
kommuniceras pa ett tydligt och vél etablerat sétt. Det ska finns mojlighet att tillgodose sig
sjélv, sin styrelse eller sin arbetsgrupp med rétt information for att fullfolja sitt uppdrag. Men

det handlar ocksa om att det ska finnas en tid och en plats for Umea studentkars verksambhet.
Kaérstyrelsen kommer arbeta med dessa fragor utifran tva arbetsomraden:
- Insatser for okad kontinuitet

- Organisationsutveckling

Insatser for okad kontinuitet

Umed studentkar arbetar for att vara en organisation dir det finns verktyg och stéd for
fortroendevalda att gora sitt uppdrag och inte stindigt behdver ateruppfinna hjulet. Karstyrelsen
vill dérfor under aret fortsitta utveckla de organisatoriska forutsittningarna for kontinuitet.
Detta inkluderar introduktion och éverldmning, styrelsens arbete samt tillgdnglig information
for olika fortroendeuppdrag i organisationen. Kérstyrelsen kommer arbeta med omradet genom

exempelvis dessa insatser:
- Vidareutveckla mallar och rutiner for introduktion och dverlamning
- Skapa och lansera handbocker for relevanta delar av organisationens verksamhet

- Utveckla ett arbetssitt ddr  karstyrelsen och  sektionerna  genomfor

kompetensutvecklingsinsatser inom omraden relevant for organisationen

- Erbjuda styrelse- & kassorutbildningar genom tjénstepersonerna pd Umed studentkérs

kansli

- Utveckla organisationens utbildningsutbud
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Organisationsutveckling

Umed studentkér dr en levande organisation som péverkas av omvirlden och pé sé sitt ar i
standigt behov av att utvecklas for att bli en sd bra organisation som mgjligt. Umea studentkar
ar dessutom en komplex medlemsorganisation med manga aktorer: sektioner, foreningar,
karstyrelsen och karfullméktige. For att alla organisationens delar ska ha mojlighet att forsta
hur organisationen fungerar krdvs det Iyhordhet infér organisationens behov fran
organisationens delar samt en stindig omvirldsbevakning for att parera relevanta forédndringar
1 lagstiftning och nya forutsdttningar for organisationen. Under aret har karstyrelsen som

malséttning att utveckla organisationen genom att exempelvis:
- Modernisera och forenkla organisationens styrdokument

- Oversitta styrdokument s att studenter som inte har svenska som modersmal ocksé kan

forsta den verksamhet som Umead studentkar bedriver

- Fortsatt arbeta med utvecklingen av relevanta organ som SAMO-utskottet och NLU

samt pabdrja arbetet med/starta upp ett STURE-utskott

- Omvirldsbevaka fragor som paverkar organisationen pd nationell, regional och lokal

niva
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Centrala begrepp

Nedan finns forklaringar av vanligt forekommande begrepp. Fler forklaringar av begrepp finns

1 Kérhandboken som gar att hitta pd Umea studentkdrs hemsida under fliken Karaktiv.

Medlemsorganisationen:

Medlemmar, foreningar och sektioner.

Studerandearbetsmiljoombud/SAMO:
Studerandearbetsmiljoombud (SAMO) foretrdder studenterna i arbetsmiljofragor. SAMO ska
bevaka sa att arbetsmiljon dr god och att utbildningsanordnaren (universitetet) tar ansvar over

arbetsmiljon for alla studenter.

Studentrepresentant/STURE:

Studenter och doktorander har ritt att vara representerad av studentrepresentanter (STURE) nér
beslut fattas eller beredning sker som har betydelse for utbildningen eller studenternas situation.
Grupper och organ finns pa central nivd och péd fakultetsnivd. De som finns pa central niva
arbetar Over hela universitetet, medan de som finns pa fakultetsniva arbetar med sin respektive

fakultet.

Studentkaren centralt:

Kansliet och karstyrelsen som arbetar med studentkarens dagliga verksamhet.

Karaktiv medlem:
En kéraktiv medlem &r en medlem som inte bara betalar medlemskapet utan som ocksa

engagerar sig 1 karen genom ett fortroendeuppdrag i en styrelse pa forenings- eller sektionsniva.

Kirengagemang:

Det engagemang som en karaktiv medlem bedriver.

Karforening:

Det finns 23 karforeningar inom Umea studentkar och de flesta karforeningar har en styrelse
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utsedd vid ett a&rsmote. Karforeningarna ar de som far den forsta kontakten med potentiella

karmedlemmar och med en potentiell studentrepresentant.

Karsektion:

Studentkédrens sektioner dr de lokala organisationer som samordnar studenter inom sitt
respektive utbildningsomrade. Kérsektionerna leds av en styrelse som utses av medlemmarna
och som ansvarar for att leda verksamheten under det kommande aret. Kérsektionerna har bland
annat till uppgift att utse studeranderepresentanter samt nominera fullmiktigekandidater enligt

sektions- och foreningsreglemente och Umea studentkérs stadgar.
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